
ለተቋምመሪዎች የቅድመትምህርትፈቃድ
ሰጪመሳሪያ ክፍል (DELLT) ስልጠና

ርዕስ፦ የሰራተኞችንመዛግብትማዘመን

ጃንዋሪ 2024



እንኳንወደ የልጅ እድገት
ተቋምመሪዎች በደህና

መጡ!
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የዙምተሳትፎ

ወደመገልገያጽሁፎች የሚወስዱ

ተጨማሪመረጃዎች እና
ማስፈንጠሪያዎች እዚህ ይጋራሉ።

ጥያቄዎችዎን የ Q&A feature 
(የጥያቄናመልስምርጫን)
በመጠቀምያስገቡ።

ምርጫዎ በሆነ ቋንቋ ስብሰባውን

ያዳምጡ። የአማርኛወይም የስፓኒሽ
አስተርጓሚን ለማግኘት እዚህ ይጫኑ።

ቀድመውመውጣት ይፈልጋሉ? 

በማንኛውም ጊዜ ከስብሰባ

ይውጡ የሚለውን አዝራርን

ይጫኑ።
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በቀጥታ የሚተላለፉጥያቄዎች እናመልሶች

ጥያቄዎን እዚህ

ይጻፉ እና ያስገቡ
የምለውንይጫኑ።
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• DELLT ምንድን ነው?

• በDELLT ውስጥያሉ የሰራተኞችንመዛግብትማግኘት

• አዲስ የሰራተኛመዝገብመፍጠር

• ነባር የሰራተኛመዝገብማዘመን

• በተቋሙውስጥ ከእንግዲህ ተቀጥረው የማይሰሩ ግለሰቦችን የሰራተኛመዝገቦችንማጥፋት

• ወሳኝ አስታዋሾች

• ጥያቄ እናመልስ

አጀንዳ



DELLT ምንድን ነው?
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• DELLT ለሁሉምፈቃድ ላለው የልጅ እንክብካቤ አቅራቢ፣ ሰራተኞች እና የተቋምውሂብ ሰፊ ፈቃድ
ሰጪስርዐትሆኖ ለማገልገል በግዛቱ የትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ (OSSE) ተዘጋጅቶ ነበር።

• የልጅ እንክብካቤ ፈቃድ ሰጪመመሪያ ደንቦችሁሉም የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ለሁሉም
ሰራተኞች የዘመኑ የሰራተኛመዝገቦችንጨምሮበDELLT ውስጥትክክለኛመረጃን እንዲይዙ
ይጠይቃሉ።

• በDELLT ውስጥትክክለኛ የሰራተኛመዝገቦችንማቆየት ተቋሞቹ ለፈቃድ ሰጪመመሪያ ተገዢ
ሆነው እንዲቆዩ አስፈላጊ ነው።

• በቅድመልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብድጋፍ ክፍያ ለሚሳተፉ ተቋማት፣ የሰራተኞችመዝገብ
መረጃ የተቋሙን የሩብ አመት ሽልማት ክፍያ ለማስላትጥቅምላይይውላል።

DELLT ምንድን ነው?



በDELLT ውስጥ የሰራተኞችመዛግብት
ማግኘት
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በDELLT ውስጥወደተቋምመገለጫይግቡ
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አይ የሚለውን
ጠቅያድርጉ
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የኢሜይል አድራሻ/የተጠቃሚስምእና የይለፍቃል ያስገቡ

ግባ
የሚለውን
ጠቅያድርጉ
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የሰራተኞች
ትር

የሰራተኞችትር የሚለውንይምረጡ
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የሰራተኞችንዝርዝርይገምግሙ

የሰራተኞች ስም፣
የሰራተኛ አይነት እና
ሁኔታንይገምግሙ



አዲስ የሰራተኛመዝገብመፍጠር
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የሰራተኞችትር የሚለውንይጎብኙእና ‘ሰራተኞችን አክል’ 
የሚለውንጠቅያድርጉ

ሰራተኞችን አክል
የሚለውንጠቅ

ያድርጉ
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የሰራተኞችንመረጃ ያክሉ እናመስፈርትንይምረጡ
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ለሰራተኞችደጋፊ ሰነዶችንይጫኑ

ሰነዶችን እዚህ
ይጫኑ
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የሰራተኛ አይነታቸው ‘መምህር’ ለሆነ ግለሰቦች የመስፈርት
ክፍልይሙሉ
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የሰራተኞችኢሜይል አድራሻን እና የቤት አድራሻንጨምሮ
የማካካሻ ክፍልይሙሉ

የደመወዝ አይነት እና
የኢሜይል አድራሻ ያስገቡ
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• በሁሉምመስኮች ሁሉም የገባውመረጃ ትክክልመሆናቸው ያረጋግጡ

▪ የሰራተኞች ስም የፊደል አጻጻፍን ያረጋግጡ

▪ በግለሰቡ ይፋዊመታወቂያ ላይ የተዘረዘሩት ሁሉም ስሞች በDELLT ውስጥመግባት አለባቸው

▪ የቃላት አጻጻፉ በግለሰቡ ይፋዊመታወቂያ ላይ ከሚታየው ነገር ጋር ሊመሳሰል ይገባል

▪ የሰራተኞችን አይነት ያረጋግጡ

▪ የሰራተኞች አይነት በOSSE የቅጥር ቅጽ ላይ በተቋሙከቀረበውመረጃ ጋር ሊመሳሰል ይገባል

▪ ለመስፈርቶች/ለማስረጃዎች ደጋፊ ሰነድ በመዝገብውስጥ ያለውን የሰራተኛ አይነትመደገፍ አለባቸው

▪ የማህበራዊ ዋስትና ቁጥር (SSN) ወይም የግል ግብር ከፋይመለያ ቁጥር (ITIN) ያጣሩ
▪ ቁጥሩ በትክክልመግባቱን ያረጋግጡእና ደጋፊ ሰነዶችን ይጫኑ

▪ የትውልድ ቀንን ያጣሩ

▪ ቀኑ በግለሰቡ ይፋዊመታወቂያ ላይ ከሚታየው ጋር ሊመሳሰል ይገባል

• ደጋፊ ሰነዶች ትክክለኛ በሆኑመስኮች ላይመያዛቸውን ያረጋግጡ

▪ ለምሳሌ፣ የትምህርትመስፈርቶችማረጋገጫ (ለምሳሌ፣ ዲፕሎማ፣ምስክር ወረቀት፣ ትራንስክሪፕት) በትምህርት
መስፈርቶችመስክ የአባሪዎች ክፍል ላይመጫን አለበት።

ትክክለኛመሆኑን ለማየት የሰራተኞችመዛግብትንይገምግሙ



ነባር የሰራተኞችመዝገብንማዘመን
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ነባር የሰራተኞችመዝገብን ለማስተካከልወደ ሰራተኞችትር
ሄደውየእርሳስ አዶውንጠቅያድርጉ

እርሳሱንጠቅ
ያድርጉ
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የሰራተኞች አጠቃላይመረጃን ያርትዑ

አስፈላጊ፦ የሰራተኞችመዝገብ አስቀድሞ ከጸደቀ
“የመምህርመስፈርት” መስክን አያስተካክሉ። ለውጥ
ለመጠየቅ የእርስዎን የፈቃድ ሰጪባለሙያኢሜይል
ይላኩ።ሁሉምሌሎችመስኮች ሊስተካከሉ ይችላሉ።
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ለሰራተኞች የጎደሉ/ተጨማሪደጋፊ ሰነዶችንይጫኑ

ሰነዶችን እዚህ
ይጫኑ
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የሰራተኞች የኢሜይል አድራሻን እና የቤት አድራሻንጨምሮ
የማካካሻ ክፍል ያዘምኑ

የደመወዝ አይነት እና
የኢሜይል አድራሻ ያስገቡ
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• በሁሉምመስኮች ሁሉም የገባውመረጃ ትክክልመሆናቸው ያረጋግጡ

▪ የሰራተኞች ስም የፊደል አጻጻፍን ያረጋግጡ

• በግለሰቡ ይፋዊመታወቂያ ላይ የተዘረዘሩት ሁሉም ስሞች በDELLT ውስጥመግባት አለባቸው
▪ የቃላት አጻጻፉ በግለሰቡ ይፋዊመታወቂያ ላይ ከሚታየው ነገር ጋር ሊመሳሰል ይገባል

▪ የሰራተኞችን አይነት ያረጋግጡ

▪ የሰራተኞች አይነት በOSSE የቅጥር ቅጽ ላይ በተቋሙከቀረበውመረጃ ጋር ሊመሳሰል ይገባል

▪ ለመስፈርቶች/ለማስረጃዎች ደጋፊ ሰነድ በመዝገብውስጥ ያለውን የሰራተኛ አይነትመደገፍ አለባቸው

▪ SSN ወይም ITIN
▪ ቁጥሩ በትክክልመግባቱን ያረጋግጡእና ደጋፊ ሰነዶችን ይጫኑ

▪ የትውልድ ቀንን ያጣሩ

▪ ቀኑ በግለሰቡ ይፋዊመታወቂያ ላይ ከሚታየው ጋር ሊመሳሰል ይገባል

• ደጋፊ ሰነዶች ትክክለኛ በሆኑመስኮች ላይመያዛቸውን ያረጋግጡ

▪ ለምሳሌ፣ የትምህርትመስፈርቶችማረጋገጫ (ለምሳሌ፣ ዲፕሎማ፣ምስክር ወረቀት፣ ትራንስክሪፕት) በትምህርት
መስፈርቶችመስክ የአባሪዎች ክፍል ላይመጫን አለበት።

ትክክለኛመሆኑን ለማየት የሰራተኞችመዛግብትንይገምግሙ



በተቋሙውስጥከእንግዲህ ተቀጥረው
የማይሰሩ ግለሰቦችን የሰራተኛመዝገቦችን

ማጥፋት
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ወደ ሰራተኞችትርይሂዱ እና ከአሁኑ በኋላ ተቀጥሮ
የማይሰራውንግለሰብ የሰራተኛመዝገብይምረጡ

የእርሳስ አዶውን
ጠቅያድርጉ
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ወደማካካሻ ክፍልይሸብልሉ እና የOSSE ልየታቅጽንጭነው
አስቀምጥየምለውንጠቅያድርጉ እናይዝጉ

ሰራተኞችን
ከአሁን በኋላ
በተቋሙውስጥ
ተቀጥረው

አለመስራታቸውን
ለማካተትሳጥኑ
ላይምልክት
ያድርጉ

የOSSE ልየታ
ቅጽን ይጫኑ

የልየታ ቀን
ያስገቡ

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/service_content/attachments/Child Care Employee Hiring Promotion or Separation Notification Amharic_0.pdf


1/17/2024 29

• “ሰራተኞች ከእንግዲህ እዚህ አይሰሩም” የሚለውን ሳጥን ላይምልክትመደረጉን ያረጋግጡ

• ትክክለኛ የልየታ ቀንመግባቱን ያረጋግጡ

• የየOSSE ልየታ ቅጽ በ “ልየታ ሰነድ” ክፍልመጫኑን ያረጋግጡ

ትክክለኛመሆኑን ለማየት የሰራተኞችመዛግብትንይገምግሙ

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/service_content/attachments/Child Care Employee Hiring Promotion or Separation Notification Amharic_0.pdf


ወሳኝ አስታዋሾች
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• የሰራተኞችመዝገብን ለማጽደቅ እንዳይዘገይ ሁሉንምመስኮች በትክክል ይሙሉ

• ደጋፊ ሰነዶች ግልጽመሆን አለባቸው (ለምሳሌ፦ ሰነዱ የሚነበብ እንጂ የደበዘዘመሆን የለበትም)

• ወደ ሰራተኛመዝገብመጫን ያለባቸውን ሁሉንም አስፈላጊ የሰራተኛ ሰነዶች ዝርዝር ለማግኘት
የሰራተኞችብቃትማረጋገጫዝርዝር ያጣቅሱ

• ሁሉም ደጋፊ ሰነዶች ከመጽደቅ ከመቻላቸው በፊት የሰራተኞችመዝገብ ላይመጫን አለባቸው።

• ለሁሉም ሰራተኞች የተመደበውን ሁኔታ ተመልክተው “እንደገና የማስገባትጥያቄ” ሁኔታ ላላቸው
ሰራተኞች ደጋፊ ሰነዶችን በፍጥነት ይጫኑ

• የ“ሁኔታ” መስካቸው ባዶ ለሆነ ለሁሉም የሰራተኞችመዝገቦች የትምህርትማስረጃዎችን ይጫኑ

• የሚከተለውማድረግ ከፈለጉ ለተመደበው የፍቃድ ሰጪባለሙያዎ ኢሜይል ይላኩ፦

▪ የሰራተኛውን የሰራተኛ አይነትመቀየር (ለምሳሌ፣ ረዳት አስተማሪንወደ አስተማሪመቀየር)

▪ የሰራተኛውን የብቃትመስፈርቶችማዘመን (ማስታወሻ፦ ለውጡእንዲጸድቅ የሰራተኛውን የትምህርት
ማስረጃዎች በልዩ ሰራተኞች ገጽ ላይመጫን አለብዎት)

ወሳኝ አስታዋሾች

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/service_content/attachments/Staff Qualification Checklist 09-2023 Amharic.pdf


እባኮትን የዛሬውን ክፍለ ጊዜ በምን ቋንቋ
እንደተሳተፉይንገሩን።
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እባክዎ በማያ ላይ ለዙምምርጫምላሽ ይስጡ



ጥያቄ እናመልስ
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• በDELLT ውስጥ የሰራተኛመዝገቦችን በማዘመንድጋፍ ለማግኘት፣ እባክዎ የተመደበውን የፈቃድ
ሰጪባለሙያዎን ያነጋግሩ።

• ስለ ሰራተኞችመዝገቦችጥያቄዎች ያላቸውበቅደምልጅነት አስተማሪፍትሃዊ የገንዘብድጋፍ
ክፍያውስጥ እየተሳተፉ ያሉ አቅራቢዎችወደ OSSE.ChildCareLicensing@dc.govኢሜይል
ሊልኩይገባል።

ጥያቄዎች?

mailto:OSSE.ChildCareLicensing@dc.gov

