
 

 
 
 
 

ለ፦   በ2027 የበጀት ዓመት (FY27) በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

ላይ የሚሳተፉ የልጅ እድገት አቅራቢዎች 
 

ከ፦   Hannah Matthews  
  Interim Deputy Superintendent of Early Learning 
 

ለ፦  ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የመታለፍ ፖሊሲ፣ FY27 
 

ቀን፦   ኦገስት 4፣ 2026 
 

 

I. ማጠቃለያ  
 

የልጆች እንክብካቤ አቅራቢ ዘላቂነት በሌለው የበጀት ጉድለት ሳይሰራ ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶችን 

ማሟላት አለመቻሉን ካሳየ እና የተለዩትን መመዘኛዎች ካሟላ የግዛት የትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ 

(OSSE) ፅህፈት ቤት ለበጀት አመት 2027 (FY27) ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን ለቅድመ ልጅነት 

አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ተገዢነትን ሊያስቀር ይችላል። ይህ ሰነድ ለFY27 የመታለፍ 

ሂደት መመሪያ ይሰጣል። 
 

II. የመታለፍ ማመልከቻ የጊዜ ሰሌዳ እና ሂደት   
 

በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ የልጅ እንክብካቤ 

አቅራቢዎች በማንኛውም ጊዜ መታለፍ ለማግኘት ማመልከት ይችላሉ ነገር ግን የተፈቀደ መታለፍ 

ላላገኙባቸው ሁሉም ሩብ አመቶች ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶችን ማሟላት አለባቸው።   
  

ከሩብ ዓመት አንድ (Q1) ጀምሮ ለFY27 ከዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች መታለፍ የሚፈልጉ አቅራቢዎች 

እስከ ማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 15፣ 2026 ድረስ መታለፍ ለማግኘት ማመልከት አለባቸው። OSSE ሁሉንም 

ማመልከቻዎች ይገመግማል እና ማመልከቻቸው ተቀባይነት ማግኘቱን ወይም ውድቅ መድረጉን እስከ 

ማክሰኞ፣ ዲሴምበር 1፣ 2026 ድረስ ለአቅራቢዎች ያሳውቃል። በOSSE የተሰጡ ሁሉም ውሳኔዎች 

የመጨረሻ ናቸው እና የይግባኝ መብቶችን አያካትቱም።   
  

የመታለፍ ማመልከቻቸው በOSSE ያልጸደቀ አቅራቢዎች የ Q1 ሽልማታቸውን ከመቀበላቸው በፊት 

ከፕሮግራሙ መርጠው ለመውጣት ወይም በፕሮግራሙ ውስጥ ለመቆየት እና ለFY27 ዝቅተኛውን ደሞዝ 

የሚያሟሉ ወይም የሚበልጡ የሰዓት ክፍያዎችን ወይም ደመወዞችን ብቁ ለሆኑ ሰራተኞች ለመክፈል 

ሊመርጡ ይችላሉ።    
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እስከ ማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 15፣ 2026 ባለው ቀነ ገደብ ውስጥ በሩብ ዓመት አንድ መታለፍ ለማግኘት 

ያላመለከቱ አቅራቢዎች ለሚቀጥሉት ሩብ ዓመታት መታለፍ ለማግኘት ማመልከት ይችላሉ። አቅራቢው 

ለመታለፍ የሚያመለክትበት ጊዜ ምንም ይሁን ምን የብቁነት መመዘኛ፣ መስፈርቶች እና አስፈላጊው 

የማመልከቻ መረጃ አንድ አይነት ናቸው።    
 

ሩብ አመት መታለፊያ ማቅረቢያ 

የመጨረሻ ቀን 
Q1 ሴፕቴምበር 15፣ 2026 

Q2 ዲሴምበር 15፣ 2026 

Q3 ማርች 15፣2027 

Q4  ጁን 15፣ 2027 

 

III. የFY26 መታለፎች 
 

ለ FY26 የተሰጡ መታለፎች እስከ ሐሙስ፣ ዲሴምበር 31፣ 2026 ድረስ ተግባራዊ ይሆናሉ እና ለ FY27 

አይተገበሩም። ከዚህ ቀደም የዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች መታለፍ የተፈቀደላቸው የልጅ እንክብካቤ 

አቅራቢዎች ለFY27 የዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች መታለፍ ለማግኘት እንደገና ማመልከት 

አለባቸው። በFY26 ለመታለፍ ያመለከቱ እና የተከለከሉ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ለFY27 መታለፍ 

ለምማግኘት እንደገና ማመልከት ይችላሉ።  
  

ለFY27 መታለፍ የማያመለክቱ ወይም ለFY27 መታለፍ የተከለከሉ ከFY26 የጸደቀ መታለፍ ያላቸው 

አቅራቢዎች በጃንዋሪ 2027 ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች ማሟላት መጀመር አለባቸው።  
 

IV. መታለፍ ለመቀበል የሚያስፈልጉ መስፈርቶች  

ሰራተኞች ያሉት1 እና በFY27 በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ላይ ለመሳተፍ 

የተስማማ ማንኛውም አቅራቢ ለመታለፍ ሊያመለክት ይችላል። መታለፍ እንዲሰጥ፣ የሕጻናት እንክብካቤ 

አቅራቢው ከሕጻናት እንክብካቤ አቅራቢውን የሚጠበቀው የሕጻናት እድገት ተቋም (CDF) የደመወዝ 

መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ገቢዎችን ከግምት ውስጥ ካስገባ በኋላ እንኳን ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ 

የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የሚጠየቀውን ዝቅተኛ ደሞዝ እየከፈሉ ለመሥራት የሚያስችለውን ወጪ 

መሸፈን እንደማይችል ማሳየት አለበት።  
 

ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን መመዘኛዎች ሁሉም መታለፍ ለማግኘት ብቁ በሆኑ አቅራቢዎች መሟላት 

አለባቸው፦  

• በ FY24፣ FY25 ወይም FY26 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ክትትል 

ምክንያት አቅራቢው በማስተካከያ እርምጃ እቅድ (CAP) መሰረት “ምንም ተገዢነት የለም” 

በሚለው ተገዢ ያለመሆን ደረጃ ስር አልተለየም። 
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• አቅራቢው በማንኛውም የዕድሜ ክልል ላሉ ህጻናት ከ75 በመቶ የሕጻናት እንክብካቤ የገበያ ዋጋ 

(ወይም ለትርፍ ጊዜ ወይም ለትምህርት ዓመት ብቻ እንክብካቤ የተከፋፈሉ አቻዎች) ለማይበልጡ 

የሙሉ ጊዜ፣ ባህላዊ የሕጻናት እንክብካቤ መነሻ ያልተቀነሰ የትምህርት ክፍያ ያስከፍላል። 

• አቅራቢው በዲስትሪክቱ ወይም በሌሎች ክልሎች ውስጥ ከሚሰሩ ስድስት ወይም ከዚያ በላይ 

አጠቃላይ የሕጻናት እንክብካቤ መስጫ ተቋማት ጋር በተገናኘ ለትርፍ በተቋቋመ የሕጻናት 

እንክብካቤ ንግድ አይሰራም ወይም የንግድ ግንኙነት የለውም፤ 

• በአገልግሎት አቅራቢው የሚተዳደር እያንዳንዱ ተሳታፊ የህፃናት እድገት ተቋም በተፈቀደለት 

አቅሙ 30 በመቶ ወይም ከዚያ በላይ መመዝገቡን መቀጠል ይኖርበታል።  

• በአገልግሎት ሰጪው የሚተዳደረው በእያንዳንዱ የሕጻናት እድገት ተቋም የሚቀጠሩ ብቁ 

አስተማሪዎች ቁጥር ከሚከተሉት አይበልጥም፦  

o ለህፃናት እድገት ቤት ወይም ለተስፋፋ የህጻናት እድገት ቤት፣ ብቁ የሆኑ ቀደምት 

አስተማሪዎች ቁጥር ከተመዘገቡት ልጆች አጠቃላይ ቁጥር ያነሰ ነው።  

o ለህጻናት እድገት ማዕከል፣ የመሪ መምህራን ብዛት የOSSE የፈቃድ አሰጣጥ ደንቦችን 

ለማክበር ከሚያስፈልገው ዝቅተኛ የመምህራን ብዛት አይበልጥም፤ 

• በአገልግሎት ሰጪው የሚተዳደሩ እና በቅድመ ልጅነት አሰማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

ውስጥ የሚሳተፉ ሁሉም ተቋማት ቢያንስ በቀን 8 ሰአታት የልጅ እንክብካቤ አገልግሎቶችን 

መስጠት አለባቸው።  

 

V. የማመልከቻ መስፈርቶች 
 

ለመታለፍ የሚያመለክቱ አቅራቢዎች የሚከተለውን መረጃ ከማመልከቻቸው ጋር ማስገባት አለባቸው፡-  
 

• ለFY27 የተሟላ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የመታለፍ ማመልከቻ። 

• የቅርብ ጊዜ ለሆነ የበጀት አመት የፕሮግራሙን ገቢዎች እና ወጪዎች የሚያሳይ የተረጋገጠ የሂሳብ 

መግለጫ።   

o የተረጋገጠ የሒሳብ መግለጫ ከሌለ፣ አቅራቢው የፕሮግራሙን ገቢዎችና ወጪዎች 

የሚገልጽ ተለዋጭ ሰነድ ማቅረብ ይችላል።  

o በቅርብ ጊዜ ባለው የበጀት ዓመት የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍሃዊነት የገንዘብ 

ድጋፍ ለተቀበሉ የሕጻናት እንክብካቤ አቅራቢዎች፣ እነዚህ ገንዘቦች በመግለጫው ወይም 

በሌላ ሰነድ ላይ በተመለከቱት ገቢዎች እና ወጪዎች ውስጥ መታየት አለባቸው።  

• አቅራቢው ለ FY27 ለሁሉም ብቁ መሪ መምህራን እና ረዳት መምህራን የሚጠየቀውን ዝቅተኛ 

ደመወዝ የሚከፍል ከሆነ በአቅራቢው የሚጠበቀውን የ CDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ 

ቀመር ገቢ እና የስራ ማስኬጃ ወጪዎችን የሚያሳይ ለFY27 የታቀደ ወርሃዊ ወይም አመታዊ 

በጀት።  

• አቅራቢው ለምን ዝቅተኛውን የFY27 ደሞዝ ማሟላት እንዳልቻለ የሚገልጽ ማጠቃለያ መግለጫ። 

አቅራቢው በFY26 ውስጥ ያለመታለፍ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ 

https://app.smartsheet.com/b/form/019fa3e596df7d359d90d3fee6c5e890
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ድጋፍ ውስጥ ከተሳተፈ፣ መግለጫው አቅራቢው ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች ማሟላት 

የማይችልበትን ምክንያት መግለጽ አለበት።  

• ከሴፕቴምበር 30፣ 2026 ጀምሮ ለሁሉም ብቁ አስተማሪዎች የሚከፈለውን ደመወዝ የሚያሳዩ 

የደመወዝ መክፈያ መዝገቦች ወይም ተዛማጅ ሰነዶች። 

 

VI. የጸደቁ መታለፎች ላላቸው አቅራቢዎች የሚያስፈልጉ መስፈርቶች 
 

የጸደቁ መታለፎች ያላቸው አቅራቢዎች የሚከተሉትን ማድረግ አለባቸው፦  
 

• በOSSE በተጠቀሰው ቀን በፊት ወይም ቀደም ብሎ የመጀመሪያውን የሩብ ዓመት የ CDF 

የደመወዝ መክፈያ ቀመር ሽልማት መቀበልን ተከትሎ አቅራቢው ለብቁ መሪ መምህራን ወይም 

ረዳት አስተማሪዎች የሚከፍለውን የሰዓት ክፍያ ወይም ደሞዝ የሚገልጽ የደመወዝ ደረጃ 

ማስገባት።  

o ለረዳት መምህር፣ ተባባሪ ተንከባካቢ ወይም አስተማሪ በደመወዝ ደረጃ ውስጥ ዝቅተኛው 

ደመወዝ ከ$43,680 ወይም $21/በሰዓት ያላነሰ ሊሆን ይችላል።  

o OSSE በአገልግሎት አቅራቢው ተቀጥረው ለሚሰሩ ብቁ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች በቂ 

እና ፍትሃዊ የሆነ የደመወዝ ጭማሪን ለማረጋገጥ የደመወዝ ደረጃ እንዲሻሻል 

የመገምገም፣ የማጽደቅ እና/ወይም የመጠየቅ መብቱ የተጠበቀ ነው።  

o በFY27 ለመጀመሪያ ጊዜ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

ውስጥ ከተሳተፉ፣ በደሞዝ ደረጃ ውስጥ ያለው ዝቅተኛው የሰአት ክፍያ ወይም ደመወዝ 

ከሴፕቴምበር 30፣ 2026 ጀምሮ በአቅራቢው በመታለፍ ማመልከቻው ላይ 

እንደተመዘገበው ከተከፈለው የሰአት ክፍያ ወይም ደሞዝ በላይ መሆን አለበት እንዲሁም 

ከ $ 43,680 ወይም $ 21/በሰዓት ያላነሰ መሆን አለበት።  

• የመጀመሪያውን የሩብ ዓመት የ CDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር መቀበልን ተከትሎ 

እና ለቀሪው FY27፣ በአቅራቢው በተፈቀደው የደመወዝ ደረጃ መሰረት ብቁ የሆኑ መምህራንን 

የሰአት ክፍያ ወይም ደመወዝ ይክፈሉ።  

• በOSSE በተደነገገው ቅርጸት የገንዘብ መረጃዎችን እና ሪፖርቶችን በማቅረብ የCDF የደሞዝ መክፈያ 

የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቶች በሚከተሉት መንገዶች ብቻ ጥቅም ላይ እንደሚውሉ ያሳዩ፦  

o ተጓዳኝ የደመወዝ ግብሮችን ጨምሮ ብቁ የሆኑ መሪ መምህራንን እና ረዳት መምህራንን 

ደመወዝ ወይም ካሣ ለመጨመር፤ 

o በአቅራቢው ስምምነት ላይ በተገለፀው መሰረት የደመወዝ ደረጃዎችን ከመተግበር እና 

ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ጋር የተዛመዱ የOSSE 

መስፈርቶችን ከማሟላት ጋር የተያያዙ አስተዳደራዊ ወጪዎችን ለመክፈል፤ እና 

o ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የጤና ወጪዎችን 

እና ሌሎች ተጨማሪ ጥቅማጥቅሞችን ለመክፈል።  
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• የጸደቁ መታለፎች ላሏቸው አቅራቢዎች መስፈርቶቹን በተመለከተ በOSSE በቀረበ የገለጻ ክፍለ ጊዜ 

ላይ ይሳተፉ።  

• በ OSSE ወይም በእርዳታ ሰጭዎቹ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

ውስጥ ለሚሳተፉ አቅራቢዎች ለሚሰጡ ወይም ለሚመከሩ የህጻን እንክብካቤ አቅራቢዎች ቢያንስ 

አንድ ወይም ከዚያ በላይ የንግድ ድጋፎች ላይ ለመሳተፍ መስማማት ይህም በተጠየቀው መሰረት 

ተዛማጅ የንግድ ስራ የገንዘብ መረጃ ማጋራትን ያካትታል። 

• በጥያቄ መሰረት ለOSSE ወይም ተወካዮቹ የሚከተሉትን ያቅርቡ፡-  

o ወርሃዊ የልጅ ምዝገባ መረጃ፤ 

o ዓመታዊ የሥራ ማስኬጃ በጀት፤ 

o የተረጋገጡ የሂሳብ መግለጫዎች፤ እና  

o በጣም የቅርብ ጊዜ የሚገኝ ዓመታዊ የግብር ፋይል።  

• የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ክትትል ይበልጥ ተገዢ ይሁኑ።   

 

VII. የመታለፍ ውሎች 
 

የሚከተሉት ውሎች ለFY27 ለሁሉም የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

መታለፎች ተፈጻሚ ይሆናሉ፦  

• መታለፎች የሚሰጡት በOSSE ውሳኔ ሲሆን ከመታለፍ ጋር የተያያዘውን ማንኛውንም ሁኔታ 

በመጣስ በማንኛውም ጊዜ በOSSE ሊሻሩ ይችላሉ። 

• የጸደቁ መታለፎች ለቀሪው FY27 ተፈጻሚ ይሆናሉ እና ለFY27 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ 

ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የአቅራቢ ስምምነት ወይም ለFY27 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ 

ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የአቅራቢ ስምምነት ጭማሪ ጽሁፍ ሲቋረጥ ይሻራል።  

• የመታለፍ ውሎችን አለማክበር መታለፉን የሚያፈርስ እና ለFY27 ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን 

ማሟላትን ይጠይቃል። የጸደቀ መታለፍ ሳይኖር የFY27 ዝቅተኛውን የደመወዝ ክፍያ አለማክበር 

በFY27 ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ላይ ተገዢ ያለመሆን ግኝትን 

ያስከትላል። 

• ለFY27 ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ አቅራቢ ስምምነት ወይም 

ለFY27 ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ አቅራቢ ስምምነት የጽሁፍ 

ጭማሪ ውስጥ ለተካተቱት ውሎች ተገዢ በመሆን መታለፍ ያገኙ የልጅ እድገት አቅራቢዎች በFY27 

በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ያላቸውን ተሳትፎ ለማቋረጥ 

ሊመርጡ ይችላሉ።  

o መታለፍ ያለው አቅራቢ በ FY27 በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ 

ድጋፍ ውስጥ ተሳትፎውን ለማቋረጥ ከመረጠ፣ OSSE አቅራቢው የCDF የገንዘብ ድጋፍ 

ቀመር ሽልማት በተቀበለባቸው ሩብ አመቶች ሁሉ የአቅራቢው ተገዢነት ላይ የተሻሻለ 
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ክትትልን ይቀጥላል እና አቅራቢው በፕሮግራሙ ውስጥ በተሳተፈበት ወቅት የመታለፍ 

ውሎችን ሳያከብር ከተገኘ ተገዢ ያለመሆን ግኝትን ሊሰጥ ይችላል።  

o በFY27 በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ 

ተሳትፎአቸውን የሚያቋርጡ በመታለፍ ስር የሚሰሩ አቅራቢዎች ፕሮግራሙን እንደገና 

ለመቀላቀል ከሞከሩ በFY27 ውስጥ ለሌላ መታለፍ እንደገና ማመልከት አይችሉም።  

 


