
 

 
 
 
 

ለ፦   ለጨቅላ ሕፃናት፣ ታዳጊዎች እና/ወይም የቅድመ ትምህርት ቤት ሕፃናት እንክብካቤ 

የሚሰጡ ፈቃድ ያላቸው የልጅ እድገት ተቋማት  
 

ከ፦    Sara Mead  

  የቅድመ ትምህርት ምክትል የበላይ ተቆጣጣሪ  
 

የሚከተለውን በሚመለከት፦  ለ2025 የበጀት ዓመት (FY25) የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ 

ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ የመታለፍ ፖሊሲ 
 

ቀን፦   ኖቬምበር 7፣ 2024 
 

 

I. ማጠቃለያ  
 

የግዛት የትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ፅህፈት ቤት (OSSE) አንድ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢ ዘላቂ ባልሆነ 

የበጀት ጉድለት ሳይሰራ ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች ማሟላት አለመቻሉን ካሳየ እና ተለይቶ 

የሚታወቀውን መስፈርት ካሟላ ለ2025 የበጀት ዓመት (FY25) የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ 

የገንዘብ ድጋፍ ለዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች ተገዢነትን ሊያስቀር ይችላል። ይህ ሰነድ ለ FY25 የመታለፍ 

ሂደቱን በተመለከተ መመሪያ ይሰጣል። 
 

II. በFY25 በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ሩብ አመት 1 (Q1) 

እና/ወይም Q2 ላይ ለሚሳተፉ አቅራቢዎች የመታለፍ ማመልከቻ የጊዜ ገደብ እና ሂደት 
 

ለሁሉም ብቁ የመጀመሪያ ደረጃ አስተማሪዎች የFY25 ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርት ለማሟላት በቂ 

ገቢ የሌላቸው የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ከደመወዝ መስፈርቶች ለመታለፍ ማመልከት ይችላሉ። 

ለFY25 ከዝቅተኛው ደመወዝ መስፈርቶች መታለፍ የሚፈልጉ በአሁኑ ጊዜ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ 

ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ አቅራቢዎች እስከ ዲሴምበር 10፣ 2024 ድረስ ለመታለፍ 

ማመልከት አለባቸው። OSSE ሁሉንም ማመልከቻዎች ገምግሞ ማመልከቻቸው ተቀባይነት ማግኘቱን 

ወይም ውድቅ መድረጉን እስከ ጃንዋሪ 31፣ 2025 ድረስ ለአቅራቢዎች ያሳውቃል። በOSSE የተደረጉ ሁሉም 

ውሳኔዎች የመጨረሻ ናቸው።  

 

እስከ ዲሴምበር 31፣ 2024 ድረስ የሚሠሩ ለFY24 የተሰጡ መታለፎች ለFY25 ላይ አይሰሩም። ከዚህ ቀደም 

ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች ለታለፍ የተፈቀደላቸው የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ለFY25 

ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች መታለፍ ማግኘታቸውን መቀጠል ከፈለጉ እንደገና ማመልከት 



2 
 

 

አለባቸው። በFY24 ለመታለፍ ያመለከቱ እና የተከለከሉ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ለFY25 መታለፍ 

እንደገና ማመልከት ይችላሉ። 

 

የFY24 መታለፎች ያላቸው ለFY25 መታለፍ የሚያመለክቱ አቅራቢዎች የFY24 መታለፋቸው በራስ ሰር 

እስከ ማርች 31፣ 2025 ድረስ ይራዘማል፣ እና ለFY25 የመታለፍ ማመልከቻቸውን የ OSSE ግምገማ 

በመጠባበቅ ላይ ሆነው ከFY24 በተፈቀደላቸው መታለፍ መሰረት ደመወዝ መክፈላቸውን ሊቀጥሉ 

ይችላሉ። ለFY25 መታለፍ ያላመለከቱ ከFY24 የፀደቀ መታለፍ ያላቸው አቅራቢዎች ለFY25 ዝቅተኛውን 

የደመወዝ መስፈርቶች በጃንዋሪ 2025 ማሟላት መጀመር አለባቸው። 

 

በFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ የተሳተፉ እና ለFY25 መታለፍ ያመለከቱ 

የFY24 መታለፍ የሌላቸው አቅራቢዎች፣ የጸደቀ መታለፍ ማሳወቂያ እስኪደርሳቸው ድረስ ለFY25 

ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች ማሟላት አለባቸው።  
 

የመታለፍ ማመልከቻቸው በOSSE ያልጸደቀ አቅራቢዎች ለQ2 ከፕሮግራሙ መርጠው ለመውጣት ወይም 

በፕሮግራሙ ውስጥ ለመቆየት እና ብቁ ለሆኑ ሰራተኞች የFY25 ዝቅተኛ ደመወዞችን የሚያሟሉ ወይም 

የሚበልጡ የሰአት ክፍያዎችን ወይም ደሞዞችን መክፈል ሊመርጡ ይችላሉ።   
 

III. ከFY25 ሁለተኛ ሩብ አመት በኋላ የመታለፍ ማመልከቻ ቀነ ገደብ እና ሂደት  
 

ከዲሴምበር 10፣ 2024 በኋላ ወደ ፕሮግራሙ የገቡ አቅራቢዎች ወደ ፕሮግራሙ መርጠው ሲገቡ መታለፍ 

ለማግኘት ለማመልከት እድሉ ይኖራቸዋል። ከተሰጠ፣ መታለፉ ለቀጣዮቹ ሩብ አመታት አቅራቢው 

በፕሮግራሙ ላይ በሚኖረው ተሳትፎ ተግባራዊ ይሆናል።   
 

እስከ ዲሴምበር 10፣ 2024 ለመታለፍ የማያመለክቱ በ FY25 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ 

የገንዘብ ድጋፍ ላይ የሚሳተፉ አቅራቢዎች ለወደፊት ሩብ አመታት ለመታለፍ ማመልከት ይችላሉ ነገር ግን 

ተቀባይነት ያለው መታለፍ ላላገኙባቸው ሩብ አመታት ሁሉ ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን ማሟላት 

አለባቸው። 
 

አቅራቢው ለመታለፍ የሚያመለክትበት ጊዜ ምንም ይሁን ምን የብቁነት መመዘኛ፣ መስፈርቶች እና 

አስፈላጊው የማመልከቻ መረጃ አንድ አይነት ናቸው።   
 

ሩብ ዓመት የመታለፍ ማስረከቢያ 

የመጨረሻ ቀን 
Q1 ዲሴምበር 10፣ 2024 

Q2 ዲሴምበር 10፣ 2024 

Q3 ማርች 15፣ 2025 

Q4  ጁን 15፣ 2025 
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IV. የመታለፍ እድል የማግኘት መስፈርቶች  

ሰራተኞች ያሉት1 እና በFY25 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ላይ ለመሳተፍ 

ስምምነት ውስጥ የገባ ማንኛውም አቅራቢ መታለፍ ለማግኘት ማመልከት ይችላል። የመታለፍ ፍቃድ 

አንዲሰጠው፣ አቅራቢው የሚከተሉትን መስፈርቶች ማሟላት አለበት፦  
 

• አቅራቢው የሚጠበቀውን የልጅ እድገት ተቋም (CDF) የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር 

ገቢዎች ከግምት ውስጥ ከገባ በኋላም ቢሆን እንኳን፣ ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ እኩይቲ ፈንድ 

ክፍያ የሚፈለጉትን ዝቅተኛ ደመወዞች እየከፈለ፣ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢው ገቢዎች የስራ 

ወጪዎችን መሸፈን እንደማይችሉ ማሳየት።  

• አገልግሎት አቅራቢው ከCDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር የተቀበለውን ሁሉንም 

ገንዘቦች ብቁ ለሆኑ መምህራን እና ረዳት መምህራን ደመወዝ ወይም የሰዓት ክፍያ እንዲጨምር፣ 

ከከፍተኛ ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያ ጋር የተያያዙ ግብሮችን እና የግዴታ ጥቅማጥቅሞችን 

እንደሚሸፍን እና/ወይም የጤና ወይም ሌሎች የፍላጎት ጥቅማጥቅሞችን ለሰራተኞች 

እንደሚያቀርብ ማረጋገጫ መስጠት።  

• በተጠየቀው መሰረት ተዛማጅ የንግድ የፋይናንስ መረጃዎችን ማጋራትን ጨምሮ በንግድ ስራዎች 

እና በፋይናንስ ዘላቂነት ላይ የቴክኒክ እገዛን ለማግኘት በዲሲየጋራ አገልግሎቶች የንግድ ስራ ህብረት 

(DC Shared Services Business Alliance፣ DC SSBA) ድጋፍ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ 

ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ፕሮግራም ላይ ለመሳተፍ መስማማት። 

ከዚህ በታች የተዘረዘረውን መመዘኛ ሁሉም መታለፍ ለመቀበል ብቁ የሆኑ አቅራቢዎች ማሟላት 

አለባቸው፦  

• ለሙሉ ጊዜ ያልተቀነሱ የትምህርት ክፍያ ተመኖች መነሻ፣ ባህላዊ የልጅ እንክብካቤ በማንኛውም 

የዕድሜ ቡድን ላሉ ልጆች (ወይም ለትርፍ ጊዜ ወይም የትምህርት ዓመት ብቻ እንክብካቤ 

የተከፋፈሉ አቻዎች) ከ75 በመቶ የልጅ እንክብካቤ ገበያ ተመኖች አይበልጥም፤ 

• አቅራቢው በዲስትሪክቱ ወይም በሌሎች ክልሎች ውስጥ ከሚሰሩ ስድስት ወይም ከዚያ በላይ 

አጠቃላይ የልጅ እንክብካቤ ተቋማት ጋር በተገናኘ ለትርፍ ከተቋቋመ የልጅ እንክብካቤ ንግድ 

የሚመራ ወይም የንግድ ግንኙነት ያለው አይደለም፤ 

• በአገልግሎት አቅራቢው የሚተዳደር እያንዳንዱ ተሳታፊ የልጅ እድገት ተቋም ከተፈቀደለት አቅሙ 

30 በመቶ ወይም በላይ መመዝገቡን መቀጠል ይኖርበታል፤  

 
1 የቤት እና የተስፋፉ የቤት ውስጥ ተንከባካቢዎች አነስተኛ የንግድ ሥራ ባለቤቶች እና ብዙ ጊዜ በግል የሚሰሩ ናቸው። እንደ ንግድ 

ሥራ ባለቤቶች፣ አንዳንድ የቤት ውስጥ ተንከባካቢዎች እና የተስፋፋ የቤት ውስጥ ተንከባካቢዎች ደመወዝ ላይወስዱ ይችላሉ፣ 

ይልቁንም የንግድ ሥራ ትርፍ ያገኛሉ። ከንግዱ ባለቤት ውጪ ሌሎች ሰራተኞች ያሏቸው እና በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ 

ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ላይ የሚሳተፉ የልጅ እድገት ቤቶች (CDHs) እና የተስፋፋ የልጅ እድገት ቤቶች (CDXs) ለሰራተኞቻቸው 

ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን እንደሚያሟሉ ማሳየት ይጠበቅባቸዋል። ነገር ግን፣ ለራሳቸው የሚሰሩ የጥቃቅን ንግድ ሥራ 

ባለቤቶች ለሆኑ የቤት ተንከባካቢዎች ወይም ለተስፋፉ የቤት ውስጥ ተንከባካቢዎች CDHs ወይም CDXs ዝቅተኛ የደመወዝ 

መስፈርት ማሟላትን እንዲያሳዩ OSSE አያስገድድም።  

https://osse.dc.gov/sharedservices
https://osse.dc.gov/sharedservices
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• በልጅ እድገት ተቋም የሚቀጠሩ ብቁ አስተማሪዎች ብዛት ከሚከተሉት አይበልጥም፦  

o ለልጅ እድገት ቤት ወይም ለተስፋፋ የልጅ እድገት ቤት፣ ብቁ የሆኑ የመጀመሪያ ደረጃ 

አስተማሪዎች ብዛት ከተመዘገቡት ልጆች አጠቃላይ ብዛት ያነሰ ነው፤  

o ለልጅ እድገት ማዕከል፣ የመሪ መምህራን ብዛት የOSSE የፈቃድ አሰጣጥ ደንቦችን 

ለማክበር ከሚያስፈልገው ዝቅተኛ የመምህራን ብዛት አይበልጥም፤ 

• በመታለፉ የተሸፈኑ ተቋማት በቀን ቢያንስ ለስምንት ሰአታት የልጅ እንክብካቤ አገልግሎቶችን 

ይሰጣሉ።  

 

V. የማመልከቻ መስፈርቶች 
 

ለመታለፍ የሚያመለክቱ አቅራቢዎች የሚከተለውን መረጃ ከማመልከቻቸው ጋር ማስገባት አለባቸው፥  
 

• ለFY25 የተሟላ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ማመልከቻ በOSSE 

በተደነገገው ቅርጸት። 

• በጣም የቅርብ ለሆነ የበጀት ዓመት ያሉትን የፕሮግራሙ ገቢዎችን እና ወጪዎችን የሚያሳይ 

የተረጋገጠ የፋይናንስ መግለጫ።   

o የተረጋገጠ የፋይናንስ መግለጫ ከሌለ፣ አቅራቢው የፕሮግራሙን ገቢዎችና ወጪዎች 

የሚገልጽ ተለዋጭ ሰነድ ሊያቀርብ ይችላል።  

o በቅርብ ጊዜ ባለው የበጀት ዓመት የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ 

ለተቀበሉ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች፣ እነዚህ የገንዘብ ድጋፎች በመግለጫው ወይም 

በሌላ ሰነድ ላይ በተመለከቱት ገቢዎች እና ወጪዎች ውስጥ መታየት አለባቸው።  

• አቅራቢው ለሁሉም ብቁ ለሆኑ መምህራን እና ረዳት መምህራን የ FY25 በጀት ዓመት 

የሚፈለገውን ዝቅተኛ ደመወዞች የሚከፍል ከሆነ ከአቅራቢው የሚጠበቀውን የ CDF የደመወዝ 

መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ገቢ እና የስራ ማስኬጃ ወጪዎችን የሚያሳይ የFY25 የታቀደ ወርሃዊ 

ወይም አመታዊ በጀት።  

• አቅራቢው ለ FY25 ዝቅተኛ ደሞዞችን ማሟላት ያልቻለበትን ምክንያት የሚገልጽ ማጠቃለያ 

መግለጫ። አገልግሎት አቅራቢው በFY24 ያለ ምንም መታለፍ በቅድመ ልጅነት ትምህርት ክፍያ 

ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ከተሳተፈ፣ መግለጫው አቅራቢው ዝቅተኛውን የደመወዝ 

መስፈርቶችን ማሟላት ያልቻለበትን ምክንያት መግለጽ አለበት።  

• ከFY25 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ጋር በተያያዘ ማናቸውም 

ማስተካከያዎች ከመደረጋቸው በፊት፣ከ ሴፕቴምበር 30፣ 2024 ጀምሮ ለሁሉም ብቁ አስተማሪዎች 

የተከፈሉትን ደመወዞች የሚያሳዩ የደመወዝ መክፈያ መዝገቦችን ወይም ተዛማጅ ሰነዶችን 

ማቅረብ። 
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VI. የጸደቁ መታለፎች ላሏቸው አቅራቢዎች የሚያስፈልጉ መስፈርቶች 
 

የጸደቁ መታለፎች ያሏቸው አቅራቢዎች የሚከተሉትን ማድረግ አለባቸው፦  
 

• የመጀመሪያውን የሩብ ዓመት የCDF የደመወዝ መክፍፈያ ቀመር ሽልማት ከተቀበለ በኋላ፣ 

አቅራቢው ለብቁ መምህራን ወይም ረዳት አስተማሪዎች የሚከፍለውን ደሞዝ ወይም የሰዓት 

ክፍያ የሚገልጽ የደመወዝ መርሃ ግብርን በOSSE ከተገለጸው ቀን ላይ ወይም በፊት ለOSSE 

ማስገባት። በአገልግሎት አቅራቢው ተቀጥረው ለሚሰሩ ብቁ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች በቂ እና 

ፍትሃዊ በሆነ መልኩ ሁኔታ የሚጨምር ክፍያ እንደሚፈጸም ለማረጋገጥ፣ OSSE የደመወዝ መርሃ 

ግብሩን የመገምገም፣ የማጽደቅ እና/ወይም የመጠየቅ መብቱ የተጠበቀ ነው።  

o በFY25 ውስጥ ለመጀመሪያ ጊዜ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ 

ድጋፍ ውስጥ ከተሳተፉ፣ ለመምህራን እና ረዳት መምህራን የሚከፈለው ዝቅተኛ 

ደመወዝ ወይም ደሞዝ ከሴፕቴምበር 30 ቀን 2024 ጀምሮ በአገልግሎት ሰጪው ሰነድ 

መሠረት ከደመወዝ ወይም ከደመወዝ በላይ መሆን አለበት ነገር ግን ለFY25 የቅድመ 

ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች ማሟላት 

አይጠበቅባቸውም።   

• የመጀመሪያውን የሩብ ዓመት የCDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ማግኘትን ተከትሎ 

እና ለቀሪው FY25፣ በአቅራቢው በተፈቀደው የደመወዝ መርሃ ግብር መሰረት ብቁ የሆኑ 

አስተማሪዎች ደሞዝ ወይም ደሞዝ ይክፈሉ።  

• በOSSE በተደነገገው ቅርጸት የፋይናንስ ውሂብን እና ሪፖርቶችን በማቅረብ የCDF ደሞዝ መክፈያ 

የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቶች በሚከተሉት መንገዶች ብቻ ጥቅም ላይ እንደሚውሉ ያሳዩ፦  

o ተጓዳኝ የደመወዝ ክፍያ ግብሮችን ጨምሮ ብቁ የሆኑ መምህራንን እና ረዳት መምህራንን 

ደመወዝ ለመጨመር ወይም ለማካካስ። 

o በአቅራቢ ስምምነት ውስጥ በተገለፀው መሠረት የደመወዝ ሚዛኖችን ከመተግበር እና 

ከገንዘብ ድጋፉ ጋር የተዛመዱ የOSSE መስፈርቶችን ከማሟላት ጋር የተያያዙ አስተዳደራዊ 

ወጪዎችን ለመክፈል። 

o ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የጤና ወጪዎችን 

እና ሌሎች ተጨማሪ ጥቅማጥቅሞችን ለመክፈል።  

• ለOSSE ወይም ተወካዮቹ፣ ሲጠየቁ ያቅርቡ፥  

o ወርሃዊ የልጅ ምዝገባ መረጃ 

o አመታዊ የስራ ማስኬጃ በጀት 

o የተረጋገጡ የሂሳብ መግለጫዎች  

o በጣም የቅርብ ጊዜ የሚገኝ ዓመታዊ የግብር ክፍያ ምዝገባ።  

• ለጨመረ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክትትል ተገዢ ይሁኑ።   
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VII. የመታለፍ ውሎች 
 

የሚከተሉት ውሎች ለሁሉም የFY25 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ መታለፎች 

ተፈጻሚ ሊሆኑ ይገባል፦  

• መታለፎች የሚወጡት በOSSE ውሳኔ ሲሆን ከመታለፉ ጋር የተያያዘውን ማንኛውም ሁኔታ 

መጣሱን ተከትሎ በማንኛውም ጊዜ በOSSE ሊሻሩ ይችላሉ። 

• የፀደቁ መታለፎች ለቀሪው FY25 ተፈጻሚ ይሆናሉ እና የFY25 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ 

ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ አቅራቢ ስምምነት ወይም የFY25 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ 

የገንዘብ ድጋፍ የአቅራቢ ስምምነት ተጨማሪ ውሎች ሲቋረጡ ይሰረዛል።  

• የመታለፍ ውሎችን አለማክበር መታለፉን የሚያፈርስ እና የFY25 ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን 

ማክበርን ይጠይቃል። ለFY25 የጸደቀ መታለፍ የሌላቸው ዝቅተኛውን የደመወዝ ክፍያ አለማክበር 

በFY25 ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ተገዢ ያለመሆን ግኝትን 

ያስከትላል። 

• በFY25 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገነብ ድጋፍ አቅራቢ ስምምነት/ተጨማሪ ውሎች 

ውስጥ በተካተቱት ውሎች መሰረት፣ የመታለፍ እድል የሚያገኙ የልጅ ማጎልበቻ ተቋማት በFY25 

የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ፕሮግራም ውስጥ ያላቸውን ተሳትፎ 

ለማቋረጥ ሊመርጡ ይችላሉ።  

o መታለፍ የያዘ ተቋም በFY25 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ላይ 

መሳተፉን ለማቋረጥ ከመረጠ፣ OSSE አቅራቢው የCDF የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት 

ክፍያ ለተቀበለባቸው የሩብ ዓመት ጊዜያት ሁሉ የአቅራቢው ተገዢነት ላይ የጨመረ 

ክትትል ማድረጉን የሚቀጥል ሲሆን አቅራቢው በፕሮግራሙ ውስጥ ይሳተፍ በነበረበት ጊዜ 

የመታለፉን ውል የማያከብር ሆኖ ከተገኘ ያለማክበር ግኘት ሊሰጥ ይችላል።  

o በFY25 ውስጥ በቅድመ ልጅነት ትምህርት ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ያላቸውን 

ተሳትፎ የሚያቋርጡ በመታለፍ ስር የሚሰሩ አቅራቢዎች አቅራቢዎች ፕሮግራሙን 

እንደገና ለመቀላቀል ከሞከሩ በFY25 ለሌላ መታለፍ ለማግኘት እንደገና ማመልከት 

አይችሉም።  


