
 

 

 
 

 

ለ2027 በጀት ዓመት (FY27) የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ መታለፍ ጥያቄ 

ማቅረብ 
 

የግዛት የትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ (OSSE) አንድ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢ ዘላቂ ባልሆነ የበጀት ጉድለት 

ሳይሰራ ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች ማሟላት አለመቻሉን ካሳየ እና ተለይቶ የሚታወቀውን መስፈርት 

ካሟላ ለ2027 የበጀት ዓመት (FY27) የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ለዝቅተኛ 

የደመወዝ መስፈርቶች ተገዢነትን ሊያስቀር ይችላል። ለጥያቄዎች፣ እባክዎ በOSSE.ECEPayEquity@dc.gov 

ኢሜይል ይላኩ።  
 

መመሪያዎች፦ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ይህንን ማመልከቻ  መሙላት እና ለFY27 ዝቅተኛውን የደመወዝ 

መስፈርቶች መታለፍ ለመጠየቅ ሁሉንም አስፈላጊ ሰነዶች ማያያዝ አለባቸው።  
 

ብቁነት፦ ብቁ ሰራተኞች ያሉት እና በFY27 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ላይ 

ለመሳተፍ ስምምነት ውስጥ የገባ ማንኛውም አቅራቢ መታለፍ ለማግኘት ማመልከት ይችላል። የመታለፍ ፍቃድ 

አንዲሰጠው፣ አቅራቢው የሚከተሉትን መስፈርቶች ማሟላት አለበት፦  
 

• የአቅራቢው የሚጠበቀውን የሽልማት ክፍያ ግምት ውስጥ ከገቡ በኋላም ቢሆን ብቁ ለሆኑ አስተማሪዎች 

ለFY27 የሚፈለጉትን ዝቅተኛ ደሞዞችን እየከፈለ የታቀዱት ገቢዎች ለመስራት ወጪዎችን መሸፈን 

እንደማይችሉ ማሳየት። 

• ብቁ ለሆኑ መምህራን እና ረዳት አስተማሪዎች ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

የተቀበሉት የገንዘብ ድጋፎች ደመወዞችን ወይም የሰአት ክፍያዎችን ለመጨመር፣ ግብሮችን ለመሸፈን እና 

ከከፍተኛ ደሞዞች ወይም የሰአት ክፍያዎች ጋር የተያያዙ የግዴታ ጥቅማ ጥቅሞችን እና/ወይም ለሰራተኞች 

የጤና ወይም ሌላ አማራጭ ጥቅማጥቅሞችን ለማቅረብ ጥቅም ላይ መዋሉን ማረጋገጥ።  

• በ OSSE ወይም በእርዳታ ሰጭዎቹ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ 

ለሚሳተፉ አቅራቢዎች ለሚሰጡ ወይም ለሚመከሩ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ቢያንስ አንድ ወይም 

ከዚያ በላይ የንግድ ድጋፎች ላይ ለመሳተፍ ይስማሙ። 

ከዚህ በታች የተዘረዘረውን መመዘኛ ሁሉም መታለፍ ለመቀበል ብቁ የሆኑ አቅራቢዎች ማሟላት አለባቸው፦  
 

• በ FY24፣ FY25 ወይም FY26 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ክትትል ምክንያት 

አቅራቢው በማስተካከያ እርምጃ እቅድ (CAP) መሰረት “ምንም ተገዢነት የለም” በሚለው ተገዢ ያለመሆን 

ደረጃ ስር አልተለየም፤ 

• አቅራቢው ለሙሉ ጊዜ መነሻ ያልተቀነሱ የትምህርት ክፍያ ተመኖችን ያስከፍላል፣ ባህላዊ የልጅ እንክብካቤ 

በማንኛውም የዕድሜ ቡድን ላሉ ልጆች (ወይም ለትርፍ ጊዜ ወይም የትምህርት ዓመት ብቻ እንክብካቤ 

የተከፋፈሉ አቻዎች) ከ75 በመቶ የልጅ እንክብካቤ ገበያ ተመኖች አይበልጥም፤ 

mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov
https://app.smartsheet.com/b/form/019fa3e596df7d359d90d3fee6c5e890
https://app.smartsheet.com/b/form/019fa3e596df7d359d90d3fee6c5e890
http://www.osse.dc.gov/pef


 

 

• አቅራቢው በዲስትሪክቱ ወይም በሌሎች ክልሎች ውስጥ ከሚሰሩ ስድስት ወይም ከዚያ በላይ አጠቃላይ 

የልጅ እንክብካቤ ተቋማት ጋር በተገናኘ ለትርፍ ከተቋቋመ የልጅ እንክብካቤ ንግድ የሚመራ ወይም የንግድ 

ግንኙነት ያለው አይደለም፤ 

• በአገልግሎት አቅራቢው የሚተዳደር እያንዳንዱ ተሳታፊ የልጅ እድገት ተቋም ከተፈቀደለት አቅሙ 30 

በመቶ ወይም በላይ መመዝገቡን መቀጠል ይኖርበታል፤  

• በአገልግሎት ሰጪው የሚተዳደረው በእያንዳንዱ የሕጻናት ማጎልበቻ ተቋም የሚቀጠሩ ብቁ አስተማሪዎች 

ቁጥር ከሚከተሉት አይበልጥም።  

o ለልጅ እድገት ቤት ወይም ለተስፋፋ የልጅ እድገት ቤት፣ ብቁ የሆኑ የመጀመሪያ ደረጃ አስተማሪዎች 

ብዛት ከተመዘገቡት ልጆች አጠቃላይ ብዛት ያነሰ ነው፤  

o ለልጅ እድገት ማዕከል፣ የመሪ መምህራን ብዛት የOSSE የፈቃድ አሰጣጥ ደንቦችን ለማክበር 

ከሚያስፈልገው ዝቅተኛ የመምህራን ብዛት አይበልጥም፤ 

• በአቅራቢው የሚተዳደሩ እና በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ 

ሁሉም ተቋማት ቢያንስ በቀን ስምንት ሰአታት የልጅ እንክብካቤ አገልግሎቶችን መስጠት አለባቸው።  

  

የማመልከቻ መስፈርቶች፥ ለመታለፍ የሚያመለክቱ አቅራቢዎች የሚከተለውን መረጃ ከማመልከቻቸው ጋር 

ማስገባት አለባቸው፥  

• ለFY27 የተሟላ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ የእኩልነት ክፍያ ማመልከቻ። 

• በጣም የቅርብ ለሆነ የበጀት ዓመት ያሉትን የፕሮግራሙ ገቢዎችን እና ወጪዎችን የሚያሳይ የተረጋገጠ 

የፋይናንስ መግለጫ።   

o የተረጋገጠ የፋይናንስ መግለጫ ከሌለ፣ አቅራቢው የፕሮግራሙን ገቢዎችና ወጪዎች የሚገልጽ 

ተለዋጭ ሰነድ ሊያቀርብ ይችላል።  

o በቅርብ ጊዜ ባለው የበጀት ዓመት የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

ለተቀበሉ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች፣ እነዚህ የገንዘብ ድጋፎች በመግለጫው ወይም በሌላ ሰነድ 

ላይ በተመለከቱት ገቢዎች እና ወጪዎች ውስጥ መታየት አለባቸው።  

• አቅራቢው ሁሉንም ብቁ መምህራን እና ረዳት መምህራን ለ FY27 የሚፈለገውን ዝቅተኛ ደመወዝ 

የሚከፍል ከሆነ አቅራቢው ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ እንደሚያገኝ 

የሚጠበቀው ገቢ እና የስራ ማስኬጃ ወጪዎችን የሚያሳይ ለFY27 የታቀደ ወርሃዊ ወይም አመታዊ ባጀት።  

• አቅራቢው ለ FY27 ዝቅተኛ ደሞዞችን ማሟላት ያልቻለበትን ምክንያት የሚገልጽ ማጠቃለያ መግለጫ። 

አቅራቢው በFY26 ያለ ምንም መታለፍ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

ውስጥ ከተሳተፈ፣ መግለጫው አቅራቢው ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶችን ማሟላት ያልቻለበትን 

ምክንያት መግለጽ አለበት።  

• ከሴፕቴምበር 30፣ 2026 ጀምሮ ለሁሉም ብቁ አስተማሪዎች የሚከፈለውን ደመወዝ የሚያሳዩ የደመወዝ 

መዝገቦች ወይም ተዛማጅ ሰነዶች። 

  

https://app.smartsheet.com/b/form/019fa3e596df7d359d90d3fee6c5e890


 

 

ለFY27 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የመታለፍ ጥያቄ 

(የማመልከቻ ቅጽ) 

 

አጠቃላይ መረጃ 
 

የአገልግሎት አቅራቢ ስም፦  

ቅጹን የሚሞላ ግለሰብ ስም እና የመገኛ አድራሻ መረጃ፥  
 

ስም፦  
 

ኢሜይል፦  
 

ስልክ ቁጥር፦  
 

ለFY27 በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ አቅራቢ ስምምነት ውስጥ 

የተካተቱ ተቋማት ወይም ለFY27 በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ አቅራቢ 

ስምምነት ተጨማሪ ጽሁፍ (ሁሉንም ይዘርዝሩ)፦  
 

የተቋም ስም፦  
 

የተቋም አድራሻ፦  
 

የተቋም የፈቃድ ቁጥር፦ 
 

የስራ ሰዓቶች፦  

አቅራቢው በዲሲ የልጅ እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ውስጥ ይሳተፋል?  
 

☐ አዎ☐ አይ 
 

አቅራቢው በዲስትሪክቱ ወይም በሌሎች ክልሎች ውስጥ ከሚንቀሳቀሱ ስድስት ወይም ከዚያ በላይ 

አጠቃላይ የልጅ እንክብካቤ ተቋማት ጋር የተያያዘ ለትርፍ የተቋቋመ የልጅ እንክብካቤ ንግድ ይመራል?  

☐ አዎ☐ አይ 
 

አቅራቢው ከማንኛውም የወላጅ ኩባንያ፣ የንግድ ተቋም ወይም ሌላ ድርጅት ጋር ግንኙነት አለው?  

☐ አዎ☐ አይ 



 

 

 

መልስዎ አዎ ከሆነ፡-   

የድርጅት/ንግድ ስም፡-  

የድርጅት/የንግድ ዓይነት፡-  

ዋና መሥሪያ ቤት ቦታ (ከተማ እና ግዛት)፦  

የግንኙነት ተፈጥሮ፦  

ተለይቶ የሚታወቀው የንግድ ድርጅት/ድርጅት በዲስትሪክቱ ወይም በሌሎች ክልሎች ውስጥ ካሉ 

ሌሎች የልጅ እንክብካቤ ተቋማት ጋር ይሠራል ወይም የንግድ ግንኙነት አለው? 

☐ አዎ☐ አይ 
 

መልስዎ አዎ ከሆነ፣ ስንት ተቋማት፡-  
 
  

 

የአስተማሪ ካሳ  
 

በእያንዳንዱ በሚከተለው የስራ ሚና እና የትምህርት ማስረጃ ደረጃ ላይ የዝቅተኛ ተከፋይ ሠራተኛ 

የአሁኑን የሰዓት ክፍያ ወይም ዓመታዊ ደመወዝ ያቅርቡ። በተጠቀሰው ሚና/የትምህርት ማስረጃ 

ደረጃ ላይ በአሁን ጊዜ ምንም ሰራተኛ ከሌለ “N/A” ያስገቡ።   
 

ከልጅ እድገት ተባባሪ (CDA) ወይም እኩል የሆነ ያሁን ጊዜ የዝቅተኛ ተከፋይ ረዳት መምህር/ተባባሪ 

ተንከባካቢ የሰዓት ክፍያ ወይም ዓመታዊ ደመወዝ:- 

የሰዓት ክፍያ፥  

ዓመታዊ ደመወዝ፥  
 

ተባባሪ ድግሪ ወይም ከዚያ በላይ ያለው ዝቅተኛ ተከፋይ ረዳት መምህር/ተባባሪ ተንከባካቢ የአሁን 

ጊዜ የሰዓት ክፍያ ወይም ዓመታዊ ደመወዝ፦ 

የሰዓት ክፍያ፥  

ዓመታዊ ደመወዝ፥  
 
 

CDA ወይም ተመጣጣኝ ያለው ዝቅተኛ ተከፋይ መሪ መምህር የአሁን ጊዜ የሰዓት ክፍያ ወይም 

ዓመታዊ ደመወዝ፦ 

የሰዓት ክፍያ፥  

ዓመታዊ ደመወዝ፥  
 



 

 

በቅድመ ልጅነት ትምህርት (ECE) ተባባሪ ዲግሪ ያለው ዝቅተኛ ተከፋይ መሪ መምህር የአሁን ጊዜ 

የሰዓት ክፍያ ወይም ዓመታዊ ደመወዝ፤ በECE ውስጥ ከ12 ክሬዲት ሰአታት በላይ ወይም እኩል 

ያለው ተባባሪ ዲግሪ፤ ወይም በECE ውስጥ ከ12 ክሬዲት ሰአታት በላይ ወይም እኩል የሆነ የ60 

ሰአታት የኮሌጅ-ደረጃ ኮርስ ስራ፦ 

የሰዓት ክፍያ፥  

ዓመታዊ ደመወዝ፥  
 

በECE የመጀመሪያ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ ወይም በECE ውስጥ ከ12 ክሬዲት ሰአታት የሚበልጥ 

ወይም እኩል የሆነ የመጀመሪያ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ ያለው ወይም በማንኛውም የትምህርት 

መስክ BA እና CDA ያለው ዝቅተኛ ተከፋይ መሪ መምህር የአሁኑ የሰዓት ክፍያ ወይም ዓመታዊ 

ደመወዝ 

የሰዓት ክፍያ፥  

ዓመታዊ ደመወዝ፥  
 

ከላይ ለተጠቀሰው ጥያቄ ምላሽ የተዘረዘረውን ተቋም፣ አቅራቢ የንግድ ስራ ወይም ማንኛውም የንግድ 

ድርጅት ከፍተኛ ተከፋይ ሠራተኛ የአሁኑን የሰዓት ክፍያ ወይም ዓመታዊ ደመወዝ ያቅርቡ፦  
 

የሰራተኞች አይነት/ሚና፡-  

ከፍተኛ ዲግሪ/መረጃ፡  

የሰዓት ክፍያ፥  

ዓመታዊ ደመወዝ፥  

 

አቅራቢው በአሰሪው-የተደገፈ የጤና መድን ሽፋን ይሰጣል? 
 

☐ አዎ☐ አይ 
 

አዎ ከሆነ፣ አቅራቢው በHealthCare4ChildCare ውስጥ ይሳተፋል?  
 

☐ አዎ☐ አይ 
 

 

የተቋም ምዝገባ  
 

OSSE ስለ አቅራቢው ገቢዎች ያለውን ግንዛቤ ለመደገፍ የወቅቱን (የመታለፍ ማመልከቻ በገባበት ቀን 

ድረስ) የልጅ ምዝገባ መረጃ ያቅርቡ።  



 

 

ተቋም 1፦  

የተመዘገቡ የጨቅላ ህጻናት ቁጥር፥ 

የተመዘገቡ የታዳጊ ህጻናት ቁጥር፥  

የተመዘገቡ የቅድመ-ትምህርት ህጻናት ቁጥር፥ 
 

የተመዘገቡ እድሜያቸው ለትምህርት የደረሰ ህጻናት ቁጥር፥  
 

 

የፋይናንስ መረጃ 

ከኦክቶበር 1፣ 2026 ጀምሮ ለእያንዳንዱ አዲስ ተመዝጋቢ ልጅ በፕሮግራምዎ ውስጥ ያልተቀነሰው 

የትምህርት ክፍያ መጠን ምን ያህል ነበር? (ማስታወሻ፦ ይህ ተመን የወንድም እህት ቅናሾችን፣ ተለዋዋጭ 

ክፍያ እርከን አተገባበርን ወይም ሌሎች ፕሮግራሙ ለልጆች/ቤተሰቦች የሚሰጠውን ቅናሾች የሚገልጽ ሊሆን 

አይገባም። የእርስዎ ፕሮግራም ልጆችን በየዓመቱ የሚመዘግብ ከሆነ፣ በትምህርት ዓመት የቀን መቁጠሪያ፣ 

እባክዎን ለ2026-27 የትምህርት ዘመን በጣም የቅርብ ጊዜ ተመኖችን ያቅርቡ።) 
 

ከኦክቶበር 1፣ 2026 ጀምሮ ለጨቅላ ሕፃናት (0-12 ወራት) የትምህርት ክፍያ ተመን ስንት ነው? 

ከላይ ያለው ተመን የሚወክለው ምን አይነት ድግግሞሽ ነው?  

☐ በየቀኑ ☐ ሳምንታዊ ☐ ወርሃዊ ☐ የትምህርት አመት ☐ አመት ሙሉ ☐ ሌላ _______ (ሌላ ከሆነ መግለጽ 

አለበት) 
 

ከኦክቶበር 1፣ 2026 ጀምሮ ለታዳጊ ልጆች (12-36 ወራት) የትምህርት ክፍያ ተመን ስንት ነው? 

ከላይ ያለው ተመን የሚወክለው ምን አይነት ድግግሞሽ ነው?  

☐ በየቀኑ ☐ ሳምንታዊ ☐ ወርሃዊ ☐ የትምህርት አመት ☐ አመት ሙሉ ☐ ሌላ _______ (ሌላ ከሆነ መግለጽ 

አለበት) 
 

ከኦክቶበር 1፣ 2026 ጀምሮ የቅድመ ትምህርት ቤት ተማሪዎች (3-5 ዓመት) የትምህርት ክፍያ ተመን ስንት ነው? 

ከላይ ያለው ተመን የሚወክለው ምን አይነት ድግግሞሽ ነው?  

☐ በየቀኑ ☐ ሳምንታዊ ☐ ወርሃዊ ☐ የትምህርት አመት ☐ አመት ሙሉ ☐ ሌላ _______ (ሌላ ከሆነ መግለጽ 

አለበት) 
 

ከኦክቶበር 1፣ 2026 ጀምሮ የፕሮግራምዎ የትምህርት ክፍያ ጨምሯል? ከሆነ፣ እባኮትን ከላይ ባሉት የትምህርት 

ክፍያ ተመኖች ላይ የተደረጉ ለውጦችን 

ይግለጹ፦________________________________________________________________ 
  



 

 

መረጃ የሚገኝበት በጣም የቅርብ በሆነ በጀት ዓመት የአቅራቢው ጠቅላላ ገቢ ምን ያህል ነበረ? የዶላር 

መጠን እና ዓመት ያሳዩ። 
 
 

መረጃ የሚገኝበት በጣም የቅርብ በሆነ በጀት ዓመት የአቅራቢው አጠቃላይ ወጪ ምን ያህል ነበረ? 

የዶላር መጠን እና ዓመት ያሳዩ። 
 
 

ሁሉም ብቁ የሆኑ አስተማሪዎች እና ረዳት አስተማሪዎች በFY27 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ 

ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ዝቅተኛ ደሞዝ ከተከፈላቸው የአቅራቢው የታቀደ አመታዊ ወይም ወርሃዊ 

የስራ ማስኬጃ በጀት ምን ያህል ነው? 

 

☐ ዓመታዊ የስራ ማስኬጃ በጀት፥ [የዶላር መጠን ያስገቡ] 

☐ ወርሃዊ የስራ ማስኬጃ በጀት፥ [የዶላር መጠን ያስገቡ]  
 

 

የፍላጎት የማጠቃለያ መግለጫ 

አቅራቢው ለFY27 ዝቅተኛውን ደመወዝ ማሟላት ያልቻለው ለምን እንደሆነ ያብራሩ፡- 
 

በFY26 በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ከተሳተፉ እና መታለፍ 

ካልነበረዎት፣ እባክዎን ለFY27 መታለፍ የፈለጉበትን ምክንያት ያብራሩ፦ እባክዎን የFY27 ዝቅተኛውን 

ደሞዝ ማሟላት የማይችሉበትን ምክንያት ማብራሪያ ያካትቱ።  
 
 
 
 
 
 

 

አስፈላጊ ሰነዶች 



 

 

የሚከተሉት ሰነዶች ከመታለፍ ማመልከቻዎ ጋር መያያዝ አለባቸው፦  
 

☐ ከሴፕቴምበር 30፣ 2026 ጀምሮ ሁሉም ብቁ መምህራን የሰሩበትን ሰዓታት እና የተከፈለውን 

ደመወዝ የሚያሳዩ የደመወዝ ክፍያ መዝገቦች ወይም ተዛማጅ ሰነዶች። 
 

☐ በጣም የቅርብ ለሆነ የበጀት ዓመት ያሉትን የፕሮግራሙ ገቢዎችን እና ወጪዎችን የሚያሳይ 

የተረጋገጠ የፋይናንስ መግለጫ። የተረጋገጠ የፋይናንስ መግለጫ ከሌለ፣ አቅራቢው በጣም የቅርብ ለሆነ 

የበጀት ዓመት ያሉትን የፕሮግራሙ ገቢዎችን እና ወጪዎችን የሚዘረዝር ተለዋጭ ሰነድ ያስገቡ። 

• በቅርብ ጊዜ ባለው የበጀት ዓመት የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ለተቀበሉ 

የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች፣ እነዚህ የገንዘብ ድጋፎች በመግለጫው ወይም በሌላ ሰነድ ላይ 

በተመለከቱት ገቢዎች እና ወጪዎች ውስጥ መታየት አለባቸው።  

☐  አቅራቢው ለሁሉም ብቁ መምህራን እና ረዳት መምህራን በFY27 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ 

ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ስር የሚፈለገውን ዝቅተኛ ደመወዝ የሚከፍል ከሆነ ከተቋሙ የልጅ እድገት 

ተቋም (CDF) የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት እንደሚገኝ የሚጠበቀውን ገቢ እና 

የተቋሙን የስራ ማስኬጃ ወጪዎችን የሚያሳይ የFY27 የታቀደ ወርሃዊ ወይም አመታዊ የስራ ማስኬጃ 

በጀት።  
 

☐ የተፈቀደለት ተወካይ ቅጽ፦ ይህ ቅጽ አቅራቢውን ወክሎ የመታለፍ ጥያቄውን ለመፈረም የተፈቀደለትን 

ግለሰብ ይለያል። የተፈቀደለት ተወካይ ፊርማ የመታለፍ ውሎችን እና ሁኔታዎችን መረዳትን እና መስማማትን 

ያሳያል፣ እንዲሁም ደጋፊ ሰነዶች ስለመያያዛቸው ምስክር ይሆናል።  
 
 

 

ማረጋገጫ 
 

 

በሚከተሉት ሳጥኖች ላይ ምልክት በማድረግ፣ የመታለፍ ፍቃድ ካገኘ፣ [የአቅራቢ ስም] የሚከተለውን 

እንደሚያደርግ አረጋግጣለሁ፥  
 

☐ የመጀመሪያውን የሩብ ዓመት የCDF የደመወዝ እርከን ሽልማት ከተቀበለ በኋላ፣ አቅራቢው ለብቁ ዋና 

መምህራን ወይም ረዳት አስተማሪዎች የሚከፍለውን ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያ የሚገልጽ የደመወዝ መርሃ 

ግብርን በOSSE ከተገለጸው ቀን ላይ ወይም በፊት ለOSSE ማስገባት።  

• ለረዳት መምህር፣ ተባባሪ ተንከባካቢ ወይም አስተማሪ በደመወዝ እርከን ውስጥ ዝቅተኛው ደመወዝ 

ከ$43,680 ወይም $21/በሰዓት ያላነሰ ሊሆን ይችላል።  

• በአገልግሎት አቅራቢው ተቀጥረው ለሚሰሩ ብቁ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች በቂ እና ፍትሃዊ በሆነ 

መልኩ ሁኔታ የሚጨምር ክፍያ እንደሚፈጸም ለማረጋገጥ፣ OSSE የደመወዝ እርከኑን የመገምገም፣ 

የማጽደቅ እና/ወይም የመጠየቅ መብቱ የተጠበቀ ነው።  



 

 

• በFY27 ውስጥ ለመጀመሪያ ጊዜ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ 

ከተሳተፉ፣ በደሞዝ እርከን ውስጥ ያለው ዝቅተኛው ደመወዝ ከሴፕቴምበር 30፣ 2026 ጀምሮ 

ከተከፈለው ክፍያ ወይም ደመወዝ በላይ መሆን አለበት ይህም በአቅራቢው በመታለፍ ማመልከቻው 

ላይ እንደተመዘገበው እና ከ $43,680 ወይም $21/በሰዓት ያላነሰ መሆን አለበት።  

☐የመጀመሪያውን ሩብ አመት የ CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ከተቀበለ በኋላ እና ለቀረው FY27 

ብቁ የሆኑ የመምህራን የሰአት ክፍያዎች ወይም ደመወዞች አቅራቢው በተፈቀደው የደመወዝ መርሃ ግብር 

መሠረት መሆኑን ለማሳየት የደመወዝ መክፈያ መዝገቦችን ወይም ተዛማጅ ሰነዶችን በOSSE በተገለጸው ቅርጸት 

ያቅርቡ።  
 

☐ በOSSE በተደነገገው ቅርጸት የፋይናንስ ውሂብን እና ሪፖርቶችን የCDF ደሞዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር 

ሽልማቶች በሚከተሉት መንገዶች ብቻ ጥቅም ላይ የዋሉትን የቅርቡ፦  

o ተጓዳኝ የደመወዝ ክፍያ ግብሮችን ጨምሮ ብቁ የሆኑ ዋና መምህራንን እና ረዳት መምህራንን 

ደመወዝ ለመጨመር ወይም ለማካካስ። 

o በአቅራቢ ስምምነት/አባሪ ውስጥ በተገለፀው መሠረት የደመወዝ ሚዛኖችን ከመተግበር እና 

ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፉ ጋር የተዛመዱ የOSSE መስፈርቶችን 

ከማሟላት ጋር የተያያዙ አስተዳደራዊ ወጪዎችን ለመክፈል። 

o ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የጤና ወጪዎችን እና 

ሌሎች ተጨማሪ ጥቅማጥቅሞችን ለመክፈል።  

 

☐ ከOSSE ወይም ከተወካዮቹ ሲጠየቁ፣ የሚከተለውን መረጃ በተጠየቀው ቅርጸት ያስገቡ፦  

a. ወርሃዊ የልጅ ምዝገባ ውሂብ፤ 

b. አመታዊ የስራ ማስኬጃ በጀት፤ 

c. የተረጋገጡ የፋይናንስ መግለጫዎች  

d. በጣም የቅርብ ጊዜ የሚገኝ ዓመታዊ የግብር ክፍያ ምዝገባ።  

☐ የጸደቀ መታለፍ ላሏቸው አቅራቢዎች ስለሚያስፈልጉት መስፈርቶች በOSSE በሚሰጠው የገለጻ ክፍለ ጊዜ 

ለመሳተፍ ይስማሙ። 

☐ በ OSSE ወይም በእርዳታ ሰጪዎቹ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ 

ለሚሳተፉ አቅራቢዎች ለሚሰጡ ወይም ለህፃናት እንክብካቤ አቅራቢዎች ቢያንስ አንድ ወይም ከዚያ በላይ ለሆኑ 

የንግድ ድጋፎች ለመሳተፍ ይስማሙ፣ አስፈላጊ የንግድ ፋይናንሺያል መረጃ በተጠየቀው መሰረት ማካፈልንም 

ጨምሮ። 

☐ ለጨመረ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክትትል ተገዢ መሆንዎን ይስማሙ።   

የመታለፍ ፍቃድ ካገኘሁ፣ የሚከተሉት ውሎች እንደሚተገበሩ ተረድቻለሁ፥ 
 

2 



 

 

 

☐ እስከማውቀው ድረስ፣ በዚህ ማመልከቻ ውስጥ ያሉት ሁሉም መረጃዎች እውነተኛ እና ትክክለኛ መሆናቸውን 

አረጋግጣለሁ።   
 

የተፈቀደለት ተወካይ ስም፥ ____________________________ ቀን፥ _______________ 
  

ፊርማው ከላይ የተዘረዘሩትን የመታለፍ ውሎች እና ሁኔታዎች መረዳትን እና መስማማትን ያሳያል፣ እንዲሁም 

ደጋፊ ሰነዶች ስለመያያዛቸው ምስክር ይሆናል።) 
 

• መታለፎች የሚወጡት በOSSE ውሳኔ ሲሆን ከመታለፉ ጋር የተያያዘውን ማንኛውም ሁኔታ መጣሱን 

ተከትሎ በማንኛውም ጊዜ በOSSE ሊሻሩ ይችላሉ። 

• የፀደቁ መታለፎች ለቀሪው FY27 ተፈጻሚ ይሆናሉ እና የFY27 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ 

የገንዘብ ድጋፍ አቅራቢ ስምምነት ወይም የFY27 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ 

የአቅራቢ ስምምነት ተጨማሪ ውል ሲቋረጡ ይሰረዛል።  

• የመታለፍ ውሎችን አለማክበር መታለፉን የሚያፈርስ እና የFY27 ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን 

ማክበርን ይጠይቃል። ለFY27 የጸደቀ መታለፍ ሳይኖር ዝቅተኛውን የደመወዝ ክፍያ አለማክበር በFY27 

ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ተገዢ ያለመሆን ግኝትን ያስከትላል። 

• በFY27 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ አቅራቢ ስምምነት/ተጨማሪ 

ውሎች ውስጥ በተካተቱት ውሎች መሰረት፣ መታለፍ ያገኙ የልጅ እድገት አቅራቢዎች በFY27 የቅድመ 

ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ስምምነት ወይም በFY27 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ 

የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ተጨማሪ ውል ውስጥ ያላቸውን ተሳትፎ ለማቋረጥ ሊመርጡ 

ይችላሉ።  

o መታለፍ የያዘ አቅራቢ በFY27 በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ላይ 

መሳተፉን ለማቋረጥ ከመረጠ፣ OSSE አቅራቢው የCDF የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት ክፍያ 

ለተቀበለባቸው የሩብ ዓመት ጊዜያት ሁሉ የአቅራቢው ተገዢነት ላይ የጨመረ ክትትል ማድረጉን 

የሚቀጥል ሲሆን አቅራቢው በፕሮግራሙ ውስጥ ይሳተፍ በነበረበት ጊዜ የመታለፉን ውሎች 

የማያከብር ሆኖ ከተገኘ ያለማክበር ግኘት ሊሰጥ ይችላል።  

o በFY27 ውስጥ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ያላቸውን 

ተሳትፎ የሚያቋርጡ በመታለፍ ስር የሚሰሩ አቅራቢዎች ፕሮግራሙን እንደገና ለመቀላቀል 

ከሞከሩ በFY27 ለሌላ መታለፍ ለማግኘት እንደገና ማመልከት አይችሉም።  

☐የመታለፍ ውሎችን አንብቤ ተስማምቼባቸኃለሁ።   
 


