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የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች በተደጋጋሚ የሚጠየቁ ጥያቄዎች 
 

ፈቃድ በተሰጣቸው የልጅ እድገት ተቋማት ለተቀጠሩ ሁሉም የዲሲ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች መረጃ  

1. የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ምንድን ነው? 

የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የህጻናት እንክብካቤ አቅራቢዎች 

የሚቀጥሯቸውን የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች ማካካሻ ለመጨመር እንዲረዳ በኮሎምቢያ ዲስትሪክት 

መንግስት የሚሰጥ ልዩ የገንዘብ ድጋፍ ነው። ፕሮግራሙ በግዛት የትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ 

(OSSE) የሚተዳደር ነው። OSSE በዲስትሪክት ህግ እና በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የካሳ ግብረ 

ሃይል ("ግብረ ሃይል") መመሪያ መሰረት የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

ተግባራዊ ያደርጋል።   

 

2. የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ እንዴት ይሰራል? 

OSSE በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ለመሳተፍ ለሚመርጡ የልጅ 

እንክብካቤ አቅራቢዎች የገንዘብ ድጋፎችን ያከፋፍላል። ለመሣተፍ፣ የሕፃን እንክብካቤ አቅራቢ በOSSE 

የተቋቋመውን ዝቅተኛ ደመወዝ የሚያሟሉ ወይም የሚበልጡ ደሞዞችን ብቁ ለሆኑ የቅድመ ልጅነት 

አስተማሪዎች፣ በስራ ደረጃ እና በዲግሪ ለመክፈል መስማማት አለበት። የሕጻናት እንክብካቤ አቅራቢዎች 

በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ እንዲሳተፉ አይገደዱም፣ ነገር ግን 

በጣም የሚበረታታ ነው።   

 

3. የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

እንዴት ይቀበላሉ? 

በቅድመ ልጅነት ትምህርት ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ የህፃናት እንክብካቤ 

አቅራቢዎች የሰራተኞቻቸውን ደሞዝ ለመጨመር የገንዘብ ድጋፎችን ያገኛሉ። የገንዘብ ድጋፎችን የሚቀበሉ 

አሰሪዎች ብቁ ለሆኑ መሪ መምህራን እና ረዳት አስተማሪዎች በOSSE የተቀመጡትን ዝቅተኛ የደመወዝ 

መስፈርቶች የሚያሟሉ ወይም ከዚያ የሚበልጡ የሰዓት ክፍያዎችን ወይም ደሞዞችን ለመክፈል 

ሊጠቀሙባቸው ይገባል። ብቁ መሪ መምህራን እና ረዳት አስተማሪዎች እንደ መደበኛ ክፍያቸው 

ዝቅተኛውን ደመወዝ ሊከፈላቸው ይገባል። የሕጻናት እንክብካቤ አቅራቢዎች ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ 

ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፉን ብቁ ለሆኑ ሰራተኞች በተጨማሪ ክፍያዎች ወይም ጉርሻዎች ማከፈፋል 

አይችሉም።  

 

 

 

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Minimum%20Salaries%20for%20FY25%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Minimum%20Salaries%20for%20FY25%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Minimum%20Salaries%20for%20FY25%20Amharic.pdf
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4. አሰሪዬ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ እንዲሳተፍ ይገደዳል? 

የሕፃናት እንክብካቤ አቅራቢዎች በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ 

እንዲሳተፉ አይገደዱም፣ ነገር ግን በጣም የሚበረታታ ነው። አሰሪዎ በፕሮግራሙ ውስጥ ካልተሳተፈ፣ 

ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ምንም አይነት የገንዘብ ድጋፎችን አይቀበሉም 

እንዲሁም ለሰራተኞቻቸው ዝቅተኛውን ደመወዞች እንዲከፍሉ አይገደዱም። ሁሉም ቀጣሪዎች የ2016 

የፍትሃዊ እድል ዝቅተኛ ደመወዝ ህግ እንዲሁም በዲስትሪክቱ የልጅ እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ላይ 

ለሚሳተፉ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች፣ የ2006 የኑሮ ደሞዝ ህግን ጨምሮ በሁሉም ቀጣሪዎች 

ተግባራዊ የሚሆኑትን የሰራተኛ ደመወዝ እና ሰአቶችን በተመለከተ ሌሎች የዲስትሪክት እና/ወይም 

የፌደራል ህጎችን እና መስፈርቶችን ማክበር አለባቸው።  

 

5. አሰሪዬ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ላይ እየተሳተፈ መሆኑን 

እንዴት አውቃለሁ? 

በፕሮግራሙ ውስጥ እየተሳተፉ እንደሆነ ቀጣሪዎን ይጠይቁ። እንዲሁም OSSE በየሩብ ዓመቱ 

በፕሮግራሙ ውስጥ የሚሳተፉ ተቋማትን ዝርዝር ያትማል። በ2025 (FY25) የበጀት ዓመት በቅድመ 

ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ ተቋማት ዝርዝር እዚህ አለ።  

በክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ በሚሳተፍ ተቋም ለተቀጠሩ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች 

መረጃ 

6. ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ዝቅተኛው ደሞዝ ለእኔ ተፈጻሚ 

እንደሚሆን እንዴት አውቃለሁ?  

የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ከOSSE የሚቀበሉ የሕጻናት እንክብካቤ 

አቅራቢዎች በሚከተሉት የቅድመ ትምህርት ፈቃድ መስጫ መሣሪያ ክፍል (DELLT) ውስጥ ባሉ 

የሰራተኛ ዓይነቶች፣ የልጅ እድገት ተባባሪ (CDA) የትምህርት ማስረጃ ወይም ከፍተኛ ደሞዝ ወይም 

ዝቅተኛውን ደመወዝ የሚያሟሉ ወይም የሚበልጡደመወዞች ላላቸው ብቁ መሪ አስተማሪዎች እና ረዳት 

አስተማሪዎች መክፈል አለባቸው።  

 

ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ፣ በ DELLT ውስጥ የሚከተሉት የሰራተኞች 

አይነቶች እንደ መሪ መምህር ብቁ ይሆናሉ፦   

• መምህር 

• ሞንቴሶሪ መምህር 

• የተስፋፋ የቤት ውስጥ እንክብካቤ ሰጪ 

• የቤት ውስጥ እንክብካቤ ሰጪዎች 

 

ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ በ DELLT ውስጥ የሚከተሉት የሰራተኞች 

አይነቶች እንደ ረዳት መምህር ብቁ ይሆናሉ፦   

• ረዳት መምህር 

• ሞንቴሶሪ ረዳት መምህር 

• የPre-K የማሻሻያ እና ማስፋፊያ ፕሮግራም (PKEEP) ረዳት መምህር 

• ተባባሪ የቤት እንክብካቤ ሰጪዎች 

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Minimum%20Salaries%20for%20FY25%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/publication/early-childhood-educator-pay-equity-fund-fy25-participating-facilities-list
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Minimum%20Salaries%20for%20FY25%20Amharic.pdf
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ከላይ ከተዘረዘሩት የሰራተኞች አይነቶች አንዱን በDELLT ከመደቡ እና የ CDA የትምህርት ማስረጃ 

ወይም ከዚያ በላይ ከያዙ፣ በDELLT እንደጸደቀው ከትምህርት ማስረጃዎችዎ ጋር በሚጣጣም መልኩ 

አሰሪዎ በሚጠየቁት ዝቅተኛ ደመወዞች መሰረት እንዲከፍልዎ ይገደዳል።  

 

በ DELLT ውስጥ የእርስዎን የሰራተኛ አይነት ወይም ስለ ጸደቁ የትምህርት ማስረጃዎችዎ እርግጠኛ 

ካልሆኑ፣ እባክዎን ከአሰሪዎ ጋር ይነጋገሩ። 

 

7. አሰሪዬ በDELLT ውስጥ የእኔ የሰራተኛ አይነት ምን እንደሆነ የሚወስነው እንዴት ነው?  

በDELLT ውስጥ ያሉት የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የሰራተኛ አይነት በተቀጠሩበት ተቋም ባላቸው 

ሃላፊነቶች እና በብቃታቸው ላይ የተመሰረተ ነው። ለምሳሌ፣ በረዳት መምህርነት ሚና ላይ ያለ አንድ 

ግለሰብ በፈቃድ ደንቦች ላይ የተገለጸውን የረዳት መምህርነት ሚናን የሚያሳዩ እና ለሚናው 

የሚያስፈልጉትን ማስረጃዎች የሚያሳዩ ሃላፊነቶችን መወጣት አለበት። አሰሪዎች በተቀጣሪ ሰራተኞች 

መዝገብ ውስጥ የሚፈለጉትን ደጋፊ ሰነዶች (ለምሳሌ፣እንደግልባጭ፣ የምስክር ወረቀት፣ ዲፕሎማ ወዘተ 

ያሉ በዲግሪ ማጠናቀቁን የሚያሳይ ማስረጃ) ማካተት አለባቸው። በDELLT ውስጥ ያለ የአስተማሪ 

የሰራተኛ አይነት አብዛኛውን ጊዜያቸውን የሚያሳልፉትን ሚና ማንጸባረቅ አለበት።  

 

8. አሰሪዬ የትምህርት ማስረጃዎቼን በDELLT እንዴት ይመዘግባል?  

በDELLT ውስጥ አንድ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የተመደበበት የትምህርት ማስረጃዎች በOSSE 

መጽደቅ አለባቸው እንዲሁም በሰራተኛው የሰራተኛ መዝገብ ውስጥ በቀረቡት ደጋፊ ሰነዶች (ለምሳሌ፣

ግልባጭ፣ የምስክር ወረቀት፣ ዲፕሎማ) የሚወሰኑ ናቸው። ለምሳሌ፣ አንድ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ 

በቅድመ ልጅነት ትምህርት (ECE) ከፍተኛ የትምህርት ማስረጃው ተባባሪ ዲግሪ ከሆነ፣ አሰሪው ዲግሪ 

ያጠናቀቀበትን ማረጋገጫ፣ ለምሳሌ ዲግሪው እንደተሰጠ የሚያሳይ ግልባጭ፣ በDELLT ውስጥ 

በሰራተኛው የሰራተኛ መዝገብ ውስጥ ሊያካትት ይገባል። OSSE የትምህርት ማስረጃው መስጠቱን 

ለማረጋገጥ ደጋፊ ሰነዱን የሚገመግም ሲሆን በDELLT ውስጥ ያለውን የቅድመ ልጅነት አስተማሪ 

በቅድመ ልጅነት ትምህርት ተባባሪ ዲግሪ መያዙን ያጸድቃል። የሰራተኞች መዛግብት የትምህርት 

ማስረጃውን እና/ወይም የክሬዲት ሰአት ማግኘቱን ለማረጋገጥ ደጋፊ ሰነዶችን ማካተት አለባቸው። 

እባክዎን የምስክርነት ወይም ያገኙትን የዲግሪ ሰነድ ለአሰሪዎ ማጋራትዎን ያረጋግጡ። 

 

9. ቀናቸውን በከፊል በልጅ እንክብካቤ ክፍሎች (ለምሳሌ ሽፋን በመስጠት) ለሚያሳልፉ 

ዳይሬክተሮች፣ ረዳት ዳይሬክተሮች ወይም ሌሎች ሰራተኞች ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች አሉ?   

OSSE በDELLT ውስጥ የዳይሬክተር፣ ረዳት ዳይሬክተር፣ የአስተዳደር ሰራተኛ፣ መደበኛ ቅጥር የሌላቸው 

እና/ወይም ተተኪ የሰራተኛ አይነት ላላቸው ግለሰቦች ዝቅተኛ ደመወዞችን አላወጣም። ይሁን እንጂ፣ የልጅ 

እድገት ተቋማት ብቁ ለሆኑ መሪ መምህራን እና ረዳት አስተማሪዎች ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርት 

እስካሟሉ ድረስ የገንዘብ ድጋፍ ሽልማታቸውን እንዴት እንደሚያወጡ ውሳኔ የመስጠት ነጻነት አላቸው። 

አንድ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢ ለብቁ ሠራተኛ ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርት ካሟላ በኋላ ተጨማሪ 

ገንዘብ ካለው፣ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢው ተጨማሪ ሠራተኞችን ማለትም ዳይሬክተሮችን፣ ረዳት 

ዳይሬክተሮችን፣ የአስተዳደር ሠራተኞችን፣ መደበኛ ቅጥር የሌላቸውን፣ ተተኪዎችን እና በሌሎች የሥራ 

ኃላፊነቶች ውስጥ ተቀጥረው የሚሠሩ ግለሰቦችን ለማካካስ ትርፍ ገንዘቡን ሊጠቀም ይችላል።  
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10. በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የሚፈለጉት ዝቅተኛ ደመወዞች ምን 

ያህል ናቸው?  

ብቁ ለሆነ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ዝቅተኛው የደመወዝ መስፈርት በDELLT ውስጥ በማስረጃ 

በተረጋገጠው እንዲሁም በOSSE ተገምግሞ እንጸደቀው በስራ መደባቸው እና በትምህርት ማስረጃቸው 

ላይ የተመሰረተ ነው። በDELLT ውስጥ ያሉ የሰራተኞች መዝገብ አስፈላጊ የሆኑ ደጋፊ ሰነዶችን (ለምሳሌ፣

እንደ ግልባጭ፣ የምስክር ወረቀት፣ ዲፕሎማ ወዘተ ያሉ በዲግሪ ማጠናቀቁን የሚያሳይ ማስረጃ) ማካተት 

አለበት። በሰራተኞች አይነት እና ምስክርነት ላይ በመመስረት የአስተማሪን ዝቅተኛ ደመወዝ እንዴት 

እንደሚወስኑ የበለጠ መረጃ ለማግኘት እባክዎ ይህንን መመሪያይመልከቱ። ለበለጠ መረጃ ከታች ያለውን 

ሰንጠረዥ ይመልከቱ። 

የስራ ድርሻ የትምህርት ማረጋገጫዎች የFY24 ዝቅተኛ 

ደሞዞች 

(አመታዊ ደመወዝ) 

የFY24 ዝቅተኛ 

ደሞዞች 

(የሰዐት ደመወዝ) 

• ረዳት አስተማሪ  

• ተባባሪ የቤት 

ውስጥ 

ተንከባካቢ 

CDA ወይም ተመጣጣኝ $51,006 $24.52/ሰአት 

ተባባሪ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ 

ወይም በማንኛውም የትምህርት 

መስክ የ 60 ሰዓታት የኮሌጅ-ደረጃ 

ኮርስ ስራ 

$54,262 $26.09/ሰአት 

• መሪ መምህር 

• የተስፋፋ የቤት 

ውስጥ 

ተንከባካቢ 

CDA ወይም ተመጣጣኝ $51,006 $24.52/ሰአት 

• የቤት ውስጥ 

ተንከባካቢ 
CDA ወይም ተመጣጣኝ $54,262 $26.09/ሰአት 

 

 

• መሪ መምህር 

• የቤት ውስጥ 

ተንከባካቢ 

• የተስፋፋ የቤት 

ውስጥ 

ተንከባካቢ 

በECE ውስጥ ተባባሪ ዲግሪ፤ በECE 

ውስጥ ከ12 ክሬዲት ሰአታት የበለጠ 

ወይም እኩል የሆነ ተባባሪ ዲግሪ፤ 

ወይም በECE ውስጥ ከ12 ክሬዲት 

ሰአታት የበለጠ ወይም እኩል የሆነ 

የ60 ሰአታት የኮሌጅ-ደረጃ ኮርስ ስራ 

 

$63,838 $30.69/ሰአት 

በ ECE የመጀመሪያ ዲግሪ ወይም 

ከዚያ በላይ ወይም በECE ውስጥ 

ከ12 ክሬዲት ሰአታት የበለጠ ወይም 

እኩል የሆነ የመጀመሪያ ዲግሪ ወይም 

ከዚያ በላይ 

$75,103 $36.11/ሰአት 

 

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Determining%20an%20Educators%20Min%20Salary%20Amharic.pdf
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11. በአሁኑ ጊዜ በመረጃ/በዲግሪ ፕሮግራም ተመዝግቤያለሁ። እስካሁን ድረስ ፕሮግራሙን 

ካላጠናቅኩኝ ከምከታተለው የትምህርት ማስረጃ/ዲግሪ ጋር ለተስተካከለ ዝቅተኛ ደመወዝ ብቁ 

እሆናለሁ? 

አይ። አንድ አስተማሪ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ በኩል ለመቀበል ብቁ 

የሚሆንበት ዝቅተኛው ደመወዝ የሚወሰነው በያዛቸው ትክክለኛ የትምህርት ማስረጃዎች ነው። ይህ 

ማለት የእርስዎ ሰራተኛ አይነት አስተማሪ ከሆነ እና በ ECE የመጀመሪያ ዲግሪ ለማግኘት በፕሮግራም 

ውስጥ ከተመዘገቡ ነገር ግን ፕሮግራሙን ካላጠናቀቁ ዲግሪዎን እስኪያገኙ እና OSSE በDELLT ውስጥ 

ያለውን የምስክር ወረቀት ገምግሞ በሰራተኞች መዝገብዎ ላይ ያለውን ዝመና እስኪያፀድቅ ድረስ 

ዝቅተኛውን የ$75,103 ደሞዝ ለማግኘት ብቁ አይደሉም።  

 

ከፍተኛ የትምህርት ማስረጃ/ዲግሪ ካገኙ፣የዚያን የትምህርት ማስረጃ/ዲግሪ ማረጋገጫ ለአሰሪዎ ያቅርቡ። 

የትምህርት ማስረጃ/የዲግሪ ማረጋገጫ ለማቅረብ አሰሪዎ በDELLT ውስጥ ያለውን የሰራተኛ መዝገብዎን 

ማዘመን አለበት። OSSE ደጋፊ ሰነዶችን ከገመገመ እና በDELLT ውስጥ የሰራተኛ መዝገብዎን ካፀደቀ 

በኋላ ቀጣሪዎ ካገኙት የትምህርት ማስረጃ/ዲግሪ ጋር የተጣጣመውን ዝቅተኛውን ደሞዝ ከእርስዎ መክፈል 

ይጠበቅበታል።  

 

12. ዝቅተኛ ደመወዞች መሪ አስተማሪዎች እና የተስፋፉ የቤት ተንከባካቢዎች CDA ሊኖራቸው 

ይችላል ይላል። በእነዚያ የሰራተኞች አይነቶች ውስጥ ያሉ ግለሰቦች አሁንም ዝቅተኛውን 

የትምህርት መስፈርቶች ማሟላት ይጠበቅባቸዋል?   

አዎ። አስተማሪዎች እና የተስፋፉ የቤት ተንከባካቢዎች ከሚከተሉት አንዱን በማግኘት ለሰራተኛ 

አይነታቸው ዝቅተኛውን የትምህርት መስፈርት ማሟላት አለባቸው፦ 

• በቅድመ ልጅነት ትምህርት ወይም በቅርበት ተዛማጅ መስክ ተባባሪ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) 

በመያዝ፤ ወይም 

• በቅድመ ልጅነት ትምህርት ቢያንስ 60 ክሬዲት ሰአታት ወይም በማንኛውም የትምህርት ዘርፍ 

ቢያንስ 12 ክሬዲት ሰአታት ያለው ተዛማጅ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) በማጠናቀቅ፤ ወይም 

• መምህሩ CDA ከያዘ እና በልጅ እድገት ማዕከል በመምህርነት ከተቀጠረበት የመጀመሪያ ቀን 

ጀምሮ ባሉት አራት አመታት ውስጥ ተባባሪ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) ካገኘ፣ በዲግሪ ፕሮግራም 

በመመዝገብ። 

አንዳንድ ብቁ የሆኑ አስተማሪዎች እና የተስፋፋ የቤት ውስጥ ተንከባካቢዎች በ10 ዓመታት ተከታታይ 

አገልግሎት ምክንያት የሚፈለገውን የትምህርት ማስረጃ እየተከታተሉ ወይም ከመሥፈርቱ ነፃ ሊሆኑ 

እንደሚችሉ OSSE ይገነዘባል። ከፈቃድ አሰጣጥ ደንቦች ጋር በተጣጣመ መልኩ ለሰራተኞች የሚሰጡት 

ቀጣይነት ያለው የአገልግሎት ምስክር ወረቀቶች ባለይዞታው የምስክር ወረቀት በያዘበት የስራ መደብ ላይ 

እንዲሰራ ያስችለዋል፣ነገር ግን የልጅ እንክብካቤ አቅራቢው በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት 

የገንዘብ ድጋፍ በኩል የሚያገኘውን የገንዘብ ድጋፍ መጠን ወይም ብቁ የሆነ ቅድመ መምህር በቅድመ 

ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ስር የሚከፈለውን ዝቅተኛ ደመወዝ በማስላት ላይ 

ያለውን የትምህርት ደረጃ አይነካም። የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የትምህርት ማስረጃዎችን እና ዲግሪዎችን 

ለማግኘት በሚያስፈልጉት የትምህርት መስፈርቶች እና መርጃዎች ላይ ተጨማሪ መረጃ እዚህ አለ።  

 

https://osse.dc.gov/am/node/1258306
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13. የCDA የትምህርት ማስረጃ ወይም የድህረ ሁለተኛ ደረጃ ዲግሪ ከሌለኝ አሰሪዬ ምን ያህል ለእኔ 

መክፈል ይጠበቅበታል? 

ከጃንዋሪ 2025 ጀምሮ፣ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ 

የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ከእንግዲህ ቢያንስ CDA ለሌላቸው አስተማሪዎች ዝቅተኛውን የደመወዝ 

መስፈርት ማሟላት አይጠበቅባቸውም። የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የልጅ 

እንክብካቤ አቅራቢዎች ቢያንስ የCDA የትምህርት ማስረጃ ሳይኖራቸው ለሚቀጥሯቸው አስተማሪዎች 

የገንዘብ ድጋፎችን አይሰጥም። ይህ የሆነበት ምክንያት CDA በOSSE የፈቃድ አሰጣጥ ደንቦች ውስጥ 

ለረዳት አስተማሪዎች እና ተባባሪ ተንከባካቢዎች ዝቅተኛው የትምህርት መስፈርት በመሆኑ ነው። ከፈቃድ 

አሰጣጥ ደንቦች ጋር በመጣመር፣ CDA ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

ዝቅተኛው የትምህርት ማስረጃ መስፈርት ነው።  

CDA ለማግኘት እየሰሩ ከሆነ እና ዝቅተኛውን የትምህርት መስፈርቶች መታለፍ ከያዙ፣ መታለፉ ለቅድመ 

ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ አይተገበርም።  

ተቋማት አሁንም ከጁላይ 1፣ 2024 ጀምሮ በሰአት $17.50 ዶላር የሆኑ ሁለቱንም የዲስትሪክቱን ዝቅተኛ 

ደመወዝ እና የኑሮ ደመወዝን ጨምሮ ሌሎች የደመወዝ ህጎችን መከተል አለባቸው። ከጁላይ 1፣ 2025 

ጀምሮ፣ የዲስትሪክቱ ዝቅተኛ ደመወዝ እና የኑሮ ደመወዝ በሰዓት ወደ $18.00 ይጨምራል። ይህ ማለት 

አንዳንድ አስተማሪዎች ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ዝቅተኛ ደመወዞች ብቁ 

ላይሆኑ ቢችሉም፣ ቀጣሪያቸው አሁንም የአካባቢ የደመወዝ ህጎችን ማሟላት ይጠበቅበታል። 

14. ቀጣሪዬ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ዝቅተኛ የደመወዝ 

መስፈርቶችን ለማሟላት ጉርሻ ወይም ተጨማሪ ክፍያ ሊሰጥ ይችላል?  

አይ። የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

የሚያገኟቸው የገንዘብ ድጋፎች በተጨማሪ ወይም በጉርሻ ክፍያዎች ለሠራተኞች መከፋፈል የለባቸውም።  

 

የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች በመደበኛ የደመወዝ መክፈያዎቻቸው አማካኝነት በሰዓት ክፍያዎች ወይም 

ዓመታዊ ደመወዞች ለሠራተኞች የሚከፈሉትን ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች ማሟላት አለባቸው። 

እባክዎ ዝቅተኛውን ደመወዝ በስራ ላይ ማዋልን በሚመለከት እቅዳቸው የበለጠ ለማወቅ ከአሰሪዎ ጋር 

ይነጋገሩ። 

 

15. ስራ ብቀይር ምን ይሆናል?  

በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፍ ሌላ የልጅ እንክብካቤ 

አቅራቢ ጋር ሥራ ከያዙ፣ አዲሱ አሰሪዎ በDELLT ውስጥ ለእርስዎ የሰራተኛ መዝገብ መፍጠር አለበት። 

የሰራተኞች መዝገብ ሁሉንም የተጠየቁ መረጃዎችን (ለምሳሌ፣ ስም፣ የትውልድ ቀን፣ የሰራተኛ አይነት፣ 

ወዘተ) እና ደጋፊ ሰነዶችን (ለምሳሌ፦ የቅጥር ቅጽ፣ የትምህርት ማስረጃዎች፣ ወዘተ) ማካተት አለበት። 

OSSE በDELLT የእርስዎን የሰራተኛ መዝገብ ማጽደቁን ተከትሎ ብቁ በሆነ የሰራተኛ አይነት ከተቀጠሩ 

አሰሪዎ ከእርስዎ የስራ መደብ እና የትምህርት ማስረጃዎች ጋር የሚጣጣመውን ቢያንስ ዝቅተኛውን 

ደመወዝ ለእርስዎ መክፈል ይጠበቅበታል።  

 

በሌላ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢ ውስጥ ስራ ከያዙ እና አቅራቢው በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ 

ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ላይ ካልተሳተፈ፣ አዲሱ አሰሪዎ ለእርስዎ የስራ መደብ እና የትምህርት 
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ማስረጃዎች ዝቅተኛ ደመወዝ እንዲከፍል አይገደድም ነገር ግን የ2016 የፍትሃዊ እድል ዝቅተኛ ደመወዝ 

ህግ እንዲሁም በዲስትሪክቱ የልጅ እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ላይ ለሚሳተፉ የልጅ እንክብካቤ 

አቅራቢዎች፣ የ2006 የኑሮ ደሞዝ ህግን ጨምሮ ለሁሉም ቀጣሪዎች ተግባራዊ የሚሆኑትን የሰራተኛ 

ደመወዝ እና ሰአቶችን በተመለከተ ሌሎች የዲስትሪክት እና/ወይም የፌደራል ህጎችን እና መስፈርቶችን 

ማክበር አለበት። 

 

16. የእኔ የሰራተኛ አይነት/የስራ መደብ ከተቀየረ ደመወዜ ይቀየራል?  

ብቁ ለሆነ መሪ መምህር እና ረዳት መምህር ዝቅተኛ ደመወዝ በስራ መደባቸው እና በትምህርት 

ማስረጃዎቻቸው ላይ የተመሰረተ ነው። የእርስዎ የሰራተኛ አይነት ከተቀየረ፣ አሰሪዎ በDELLT ያለውን 

የሰራተኛ መዝገብዎን ማዘመን እና የተጠየቀውን ደጋፊ ሰነድ ማካተት አለበት። በDELLT ውስጥ የሰራተኛ 

አይነት ለውጥ በOSSE እንደፀደቀ ቀጣሪዎ ለአዲሱ የሰራተኛ አይነትዎ ዝቅተኛውን ደሞዝ ለእርስዎ 

መክፈል ይጠበቅበታል። እባክዎ ልብ ይበሉ፣ የእርስዎ የሰራተኛ አይነት ዝቅተኛ ከሆነ ደሞዝ ጋር ወደሚገናኝ 

የሰራተኛ አይነት ከተለወጠ (ለምሳሌ፣ ከአስተማሪ ወደ ረዳት አስተማሪ ከተቀየሩ)፣ ደሞዝዎ ሊቀንስ 

ይችላል። በDELLT ውስጥ ያለው የእርስዎ የሰራተኛ አይነት የትምህርት ማስረጃዎን (ቀጣይነት ባለው 

አገልግሎት ላይ የተመሰረቱ ማናቸውንም ማረጋገጫዎች ወይም የተጠየቁትን የትምህርት ማስረጃዎች 

ለማሟላት በዲግሪ መርሃ ግብር ውስጥ መመዝገብን ጨምሮ) እና በሚሰሩበት ተቋም ውስጥ ያለዎትን 

ሃላፊነት የሚገልጽ መሆን አለበት። ስለ ሰራተኛዎ አይነት፣ ከፍተኛ የትምህርት ማስረጃ ወይም ተፈጻሚ 

ዝቅተኛ ደሞዝ እርግጠኛ ካልሆኑ፣ እባክዎን ከአሰሪዎ ጋር ይነጋገሩ። አንድ ቀጣሪ የሰራተኛው ሃላፊነቶች 

ካልተቀየሩ እና ሰራተኛው ለስራ መደቡ የተጠየቀውን የትምህርት ማስረጃ ካሟላ ወይም የተጠየቁትን 

የትምህርት ማስረጃዎች ሳይዝ በስራ መደቡ እንዲሰራ የሚፈቅድ ማረጋገጫ ካገኘ ሰራተኛው ብቁ 

የሆነበትን ዝቅተኛ ደመወዝ ለመቀነስ ብቻ የሰራተኛውን የሰራተኛ አይነት መቀየር እንደማይችል እባክዎ 

ልብ ይበሉ። አሰሪዎ ይህንን መስፈርት እንደጣሰ ካመኑ፣ እባክዎ OSSE.ECEPayEquity@dc.govን 

ያነጋግሩ።  

 

17. የአሁኖቹ የትምህርት ማስረጃዎቼ ወይም ግልባጮች እንዲገመገሙ ከፈለግኩ በOSSE ማንን 

አገኛለው? 

የእርስዎ የትምህርት ማስረጃዎች እና/ወይም ግልባጮች በOSSE እንዲገመገሙ፣ እባክዎ ደጋፊ ሰነዶችን 

ወደ OSSE ECE የእገዛ ዴስክ በ ECEhelpdesk@dc.govይላኩ።  

 

18. በDELLT ውስጥ የእኔን የሰራተኛ አይነት እና የትምህርት ማስረጃዎች እንዴት ማረጋገጥ 

እችላለሁ? የትምህርት ማስረጃዎቼን ሰነድ በDELLT ውስጥ እንዴት መስቀል እችላለሁ? 

የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች DELLTን ማግኘት አይችሉም። ስርዓቱን ማግኘት እና በሰራተኛ መዝገብዎ 

ላይ ማሻሻያ ማድረግ የሚችለው ቀጣሪዎ ብቻ ነው። በDELLT ያረጋገጧቸውን የሰራተኛ አይነት 

እና/ወይም ከፍተኛ የትምህርት ማስረጃዎች ለማረጋገጥ ከቀጣሪዎ ጋር ይነጋገሩ። በDELLT ውስጥ 

እንዲሰቀሉ የሚፈልጓቸው የትምህርት ማስረጃዎች ሰነዶች እና/ወይም ዲግሪዎች ካሉዎት በDELLT ውስጥ 

የሰራተኛ መዝገብዎን ማዘመን እንዲችሉ ይህንን ሰነድ ለቀጣሪዎ ማቅረብ አለብዎት።  

 

19. አሰሪዬ የተጠየቀውን ዝቅተኛ ደመወዝ እየከፈለኝ መሆኑን እንዴት አውቃለሁ? 

በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ በሚሳተፍ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢ 

ብቁ በሆነ የሰራተኛ አይነት ከተቀጠሩ እና ቢያንስ CDA ካለዎት አሰሪህ በDELLT ላይ እንደተገለጸው 

mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov
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ከእርስዎ የስራ ድርሻ እና የትምህርት ማስረጃ ጋር የሚጣጣም የተጠየቀውን ዝቅተኛ ደሞዝ መክፈል 

አለበት። በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ለሚሳተፉ አቅራቢዎች 

የሚፈለገውን አነስተኛ ደመወዝ ለማግኘት ጥያቄ 11ን ይመልከቱ። እባክዎ ያስተውሉ፣ አሰሪዎች 

ከደመወዝዎ ሊወጡ ከሚችሉ የግዛት ወይም የፌደራል ግብር ወይም ሌሎች ተቀናሾች በፊት ዝቅተኛ 

ደመወዞችን ማሟላት ይጠበቅባቸዋል። በ DELLT ውስጥ ስለ እርስዎን የሰራተኛ አይነት ወይም 

ማስረጃዎችዎ እርግጠኛ ካልሆኑ፣ እባክዎን ከአሰሪዎ ጋር ይነጋገሩ።  

 

20. አሰሪዬ የተጠየቀውን ዝቅተኛ ደመወዝ እየከፈለኝ አለመሆኑ አሳስቦኛል። ምን ላድርግ? 

ቀጣሪዎ ዝቅተኛውን ደሞዝ እየከፈልዎት እንዳልሆነ ካመኑ፣ እባክዎን OSSE.ECEPayEquity@dc.gov 

ያነጋግሩ እና የሚሰሩበትን የልጅ እድገት ተቋም ስም ያካትቱ። 

 

21. አሰሪዬ ለመታለፍ ፈቃድ እንዳገኘ እና ብቁ ለሆኑ ሰራተኞች የተጠየቀውን ዝቅተኛ ደመወዝ 

ለመክፈል እንደማይገደድ ተናግሯል። እውነት ነው?  

አንዳንድ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ በተገኘ 

የገንዘብ ድጋፍም ሁሉንም ብቁ የሆኑ ሰራተኞቻቸውን የተጠየቀውን ዝቅተኛ ደመወዝ መክፈል ሳይችሉ 

ሊቀሩ ይችላሉ። በተቻለ መጠን ብዙ አቅራቢዎችን በቅድመ ልጅነት ትምህርት ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ 

ድጋፍ ላይ ለመሳተፍ እና የገንዘብ ድጋፉን የሰራተኞቻቸውን ክፍያ ለመጨመር እንዲጠቀሙ ለማድረግ፣ 

OSSE መታለፍ ይሰጣል። ለመታለፍ የተፈቀደለት አቅራቢ በአቅራቢው መርጃዎች ውስጥ በተቻለው 

ከፍተኛ መጠን ለሠራተኞች ክፍያን ለመጨመር የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ 

ድጋፍ እንደሚጠቀም ይጠበቃል። ይሁን እንጂ፣ አቅራቢው ለሁሉም ብቁ ለሆኑ ሰራተኞች ቢያንስ በOSSE 

የተገለፀውን ዝቅተኛ ደመወዞችን የማይከፍል ከሆነ አይቀጣም ወይም ህግ እንዳላከበረ ተደርጎ 

አይወሰድም።  

 

የልጅ እንክብካቤ አቅራቢው ለመታለፍ ከተፈቀደለት፣ አቅራቢው ብቁ ለሆኑ ሠራተኞች ዝቅተኛውን 

ደመወዝ እንዲከፍል አይገደድም። የጸደቁ መታለፎች ያላቸው አቅራቢዎች ከፕሮግራሙ የተቀበሉትን 

ሁሉንም የገንዘብ ድጋፎች ለሚከተሉት መጠቀም አለባቸው፡-  

• ብቁ ለሆኑ መምህራን እና ረዳት መምህራን ደመወዝ ወይም የሰዓት ክፍያን ለመሸፈን፤  

• ከደመወዝ ወይም የሰዓት ክፍያ ጋር የተያያዙ ግብሮችን እና የግዴታ ጥቅማጥቅሞችን ለመሸፈን፤ 

እና/ወይም 

• ለሠራተኞች የጤና ወይም ሌላ የፍላጎት ጥቅማጥቅሞችን መስጠት። 

የተፈቀደላቸው መታለፎች ያላቸው አቅራቢዎች ብቁ ለሆኑ አስተማሪዎች የሚከፍሉትን ደመወዝ በስራ 

ድርሻቸው እና በትምህርት ማስረጃቸው መሰረት የደመወዝ መርሃ ግብር መፍጠር ይጠበቅባቸዋል። 

አስተማሪዎች በOSSE የጸደቀውን የደመወዝ መርሃ ግብር እንዲሰጧቸው አሰሪዎቻቸውን ሊጠይቁ 

ይገባል። ቀጣሪዎ ለመታለፍ እንደተፈቀደለት እርግጠኛ ካልሆኑ፣ ለ 

OSSE.ECEPayEquity@dc.govኢሜይል ይላኩ። 

 

22. ይህ ፕሮግራም በእኔ ግብሮች ላይ ምን ያህል ተጽዕኖ ይኖረዋል? 

ለሌሎች የሰአት ክፍያዎች ወይም ደመወዞች ስለሆኑ አሰሪዎ የአሰሪ የደሞዝ ክፍያ እና ሌሎች ግብሮችን እና 

ተቀናሽ ግብሮችን እንዲከፍል የሚጠየቅ ይሆናል፤ ይሁን እንጂ ከአሰሪዎ ከሚያገኙት የሰአት ክፍያዎች 

mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov
mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov
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ወይም ደመወዞች ላይ ተፈጻሚ የሚሆነውን የገቢ ወይም ሌሎች ግብሮች እንዲከፍሉ ይጠየቃሉ። የቅድመ 

ልጅነት አስተማሪዎች የደመወዝ ጭማሪ የግብር ተጠያቂነታቸውን ይጎዳ እንደሆነ ለማወቅ ከሂሳብ ሰራተኛ 

ወይም ሌላ የግብር ባለሙያ ጋር መማከር ሊፈልጉ ይችላሉ።  

 

23. የደመወዝ ጭማሪ ወይም ክፍያ መቀነስ ለገቢ ብቁ ከሆኑ የጥቅማጥቅሞች ፕሮግራሞች 

(ለምሳሌ Medicaid፣ ተጨማሪ የምግብ እርዳታ ፕሮግራም [Supplemental Nutrition 

Assistance Program, SNAP]፣ የመኖሪያ ቤቶች እርዳታ፣ የህፃናት እንክብካቤ ድጎማ) እርዳታ 

ለማግኘት ያለኝን ብቁነት ላይ ተጽዕኖ ያሳድራል? 

OSSE የ Medicaid፣ የSNAP ጥቅማጥቅሞችን ወይም የመኖሪያ ቤት እርዳታን አያስተዳድርም 

እንዲሁም ለነዚህ ፕሮግራሞች ብቁ መሆን ላይ የተለየ መመሪያ መስጠት አይችልም። የደመወዝ ጭማሪ 

እንደ Medicaid፣ SNAP፣ የመኖሪያ ቤት እርዳታ፣ ወዘተ የመሳሰሉ በገቢ ላይ ከተመሰረቱ የህዝብ 

ጥቅማጥቅሞች ፕሮግራሞች እርዳታ የማግኘት ብቁነትዎ ላይ ተጽዕኖ ሊያሳድር ይችላል የሚል ስጋት 

ካለዎት፣ እባክዎ ስለ ብቁነት ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት በግዛቱ ውስጥ እነዚያን ፕሮግራሞች 

ከሚያስተዳድሩት ድርጅቶች ጋር ይመካከሩ። በደመወዝ ጭማሪ ምክንያት የMedicaid ብቁነታቸውን 

ያጡ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች በHealthCare4ChildCare አማካኝነት ድጎማ ለሚደረግለት የጤና 

መድን ሽፋን ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። ስለዚህ ፕሮግራም ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት፣ እባክዎን የDC Health 

Benefits Exchange (የDC Health ጥቅማጥቅሞች ልውውጥ) ድህረ ገጽን እዚህ ይጎብኙ።  

 

ፈቃድ ያላቸው የልጅ እድገት ተቋማት ተቀጣሪ የሆኑ የዲስትሪክቱ ነዋሪዎች፣ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ 

ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ምንም ተሳትፎ ቢኖራቸውም፣ ለልጅ እንክብካቤ እርዳታ ብቁ 

ሊሆኑ ይችላሉ። የድጎማ ብቁነትን ለመወሰን የቤተሰብ ገቢ በሚሰላበት ጊዜ፣ OSSE በOSSE ፈቃድ 

በተሰጠው የልጅ እድገት ተቋም ውስጥ ከመቀጠር የሚገኘውን ማንኛውንም ገቢ እና ፈቃዱን በያዘው 

ግለሰብ ከልጅ እድገት ቤት ሥራ የተገኘውን ማንኛውንም ገቢ ያስወግዳል። ስለ ዲሲ የልጅ እንክብካቤ 

ድጎማ ፕሮግራም ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት፣ እባክዎን ድህረ ገጹንይጎብኙ። 

 

https://www.dchealthlink.com/healthcare4childcare
https://osse.dc.gov/am/subsidy

