
 

 

 

 

Pautas sobre empleados a tiempo parcial  

para el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia 

A partir del año fiscal 2026 (AF26), la Oficina del Superintendente Estatal de Educación (OSSE) 

prorrateará los subsidios base para las instalaciones que emplean a personal a tiempo parcial, de 

acuerdo con la fórmula actual de financiación de la nómina para instalaciones de desarrollo infantil 

(CDF). A partir del primer trimestre, el subsidio base para los empleados que trabajan menos de 30 horas 

por semana se prorrateará al 70%. Esto no modifica el requisito de salario mínimo o salario por hora 

para los empleados a tiempo parcial. En cambio, orienta la fórmula de financiación de la nómina para 

CDF para asignar los fondos con más precisión en función del número de educadores a tiempo completo 

y a tiempo parcial empleados en una instalación.  

Para implementar la fórmula de financiación de la nómina para CDF actualizada, los proveedores de 

cuidado infantil que participan en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia 

deben indicar en la Herramienta de Licencias de la División de Aprendizaje Temprano (DELLT) si los 

educadores elegibles son empleados a tiempo parcial o tiempo completo antes de las fechas límite 

trimestrales establecidas por la OSSE para actualizar los registros del personal. Esta guía brinda detalles 

sobre cómo distinguir entre empleados a tiempo completo y a tiempo parcial. 

Definición de empleados a tiempo parcial y tiempo completo para el Fondo de Equidad Salarial para 

Educadores de la Primera Infancia  

A los efectos del Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia, un empleado a 

tiempo parcial es cualquier miembro del personal que trabaja menos de 30 horas por semana en 

promedio o de manera regular. Un empleado a tiempo completo es cualquier miembro del personal que 

trabaja 30 o más horas por semana en promedio o de manera regular. 

Los proveedores de cuidado infantil que participan en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la 

Primera Infancia deben cargar las cartas de oferta o contratos de los educadores de la primera infancia 

elegibles en la DELLT. La carta de oferta o el contrato deben indicar las horas o el cronograma de trabajo 

previstos del empleado y deben indicar si se espera que trabaje 30 horas o más por semana de manera 

regular. 

Las desviaciones del horario regular de trabajo durante un periodo de tiempo determinado no modifican 

la asignación de un empleado como trabajador a tiempo parcial o tiempo completo. Por ejemplo, un 

empleado a tiempo completo que experimenta una enfermedad y trabaja menos de 30 horas en una 

semana igual se consideraría como un empleado a tiempo completo para los fines del Fondo de Equidad 

Salarial para Educadores de la Primera Infancia.  

  



 

 

 

Aplicación de los requisitos de salario mínimo  

Los proveedores de cuidado infantil que participan en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la 

Primera Infancia deben pagar a los educadores elegibles salarios regulares por hora o salarios anuales, 

según su función y credencial, que igualen o superen los salarios mínimos establecidos para cada tipo de 

educador, a menos que el proveedor tenga una exención de los requisitos de salario mínimo aprobada 

por la OSSE. Los salarios mínimos anuales suponen que un empleado trabaja a tiempo completo durante 

todo el año. Los proveedores de cuidado infantil pueden optar por utilizar el salario mínimo por hora al 

determinar el pago de sus empleados a tiempo parcial.  

¿Mi empleado trabaja a tiempo parcial o tiempo completo?  

Las siguientes situaciones sirven como ejemplos de empleados a tiempo parcial y empleados a tiempo 

completo a los efectos del Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia:  

Escenarios Empleado a tiempo completo vs. a tiempo parcial 
para el Fondo de Equidad Salarial para 

Educadores de la Primera Infancia 

El horario semanal regular de un empleado tiene 
un total de 25 horas por semana.  

Este empleado se considera un empleado a 
tiempo parcial según el Fondo de Equidad Salarial 
para Educadores de la Primera Infancia porque 
trabaja menos de 30 horas por semana de manera 
regular. 

El horario semanal regular de un empleado tiene 
un total de 35 horas por semana.  

Este empleado se considera un empleado a 
tiempo completo porque trabaja más de 30 horas 
por semana de manera regular.  

El horario semanal regular de un empleado tiene 
un total de 35 horas por semana. La semana 
pasada, el empleado tomó cinco horas de licencia 
acumuladas. 

Este empleado se considera un empleado a 
tiempo completo porque trabaja más de 30 horas 
por semana de manera regular. El uso de la 
licencia remunerada o no remunerada no afecta si 
una persona se considera empleada a tiempo 
parcial o completo. 

Un empleado que trabaja 35 horas por semana de 
manera regular solo trabaja 20 horas una semana 
debido a una enfermedad o razones personales. 

Este empleado se considera un empleado a 
tiempo completo porque trabaja más de 30 horas 
por semana de manera regular. Esta desviación 
única no cambia la clasificación del empleado 
como empleado a tiempo completo.  

Se contrata a un empleado para trabajar 40 horas 
por semana, pero se ausenta o se va temprano 
con frecuencia, por lo que trabaja menos de 30 
horas por semana sin utilizar las horas de licencia 
acumuladas ni brindar una justificación válida. 

El empleado sería considerado trabajador a 
tiempo completo porque su contrato o carta de 
oferta indica que sus horas regulares superan las 
30 por semana. Si el empleador emite un cambio 
en el horario regular de trabajo del empleado a 
menos de 30 horas por semana, se debe actualizar 
el estado de empleado a tiempo parcial en la 
DELLT y se debe firmar una carta de oferta o un 
contrato nuevos, fechados por el empleador y el 
empleado, y luego cargarse en la DELLT. 

 


