
 

 

 

 

ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የትርፍ ጊዜ ሰራተኛ መመሪያዎች 

ከበጀት ዓመት 2026 (FY26) ጀምሮ የግዛት ትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ (OSSE) በአሁኑ የልጅ እድገት ተቋም 

(CDF) የደመወዝ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር መሠረት የትርፍ ሰአት ሰራተኞችን ለሚቀጥሩ ተቋማት የመነሻ ሽልማቶችን 

ያከፋፍላል። ከሩብ አመት አንድ ጀምሮ በሳምንት ከ 30 ሰዓታት በታች ለሚሠሩ ሰራተኞች መነሻ ሽልማት በ 70 በመቶ 

ይከፋፈላል። ይህ ለትርፍ ሰዓት ሰራተኞች ዝቅተኛውን የደመወዝ ወይም የሰዓት ክፍያ መስፈርት አይለውጥም። 

ይልቁንም፣ በአንድ ተቋም በተቀጠሩ የሙሉ ጊዜ እና የትርፍ ጊዜ አስተማሪዎች ብዛት ላይ በመመስረት የገንዘብ ድጋፍን 

በትክክል ለመመደብ የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመርን ኢላማ ያደርጋል።  

የዘመነውን የ CDF የደመወዝ ገንዘብ ድጋፍ ቀመር ለመተግበር በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ 

ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች በOSSE የተቀመጡ የሰራተኞች መዝገቦችን ለማዘመን በሩብ 

አመት ቀነ ገደቦች ብቁ አስተማሪዎች የትርፍ ጊዜ ወይም የሙሉ ጊዜ ሰራተኞች መሆናቸውን በቅድመ ትምህርት ፈቃድ 

ሰጪ መሳሪያ ክፍል (DELLT) ውስጥ ማመልከት አለባቸው። ይህ መመሪያ በሙሉ ጊዜ እና በትርፍ ጊዜ ሰራተኞች 

መካከል መለየትን በተመለከተ ዝርዝሮችን ያቀርባል። 

ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የትርፍ ሰዓት እና የሙሉ ጊዜ ትርጓሜ  

ለቅድመ ልጅነት ትምህርት ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ዓላማ፣ የትርፍ ጊዜ ሰራተኛ ማለት በአማካይ ወይም 

በመደበኛነት በሳምንት ከ30 ሰዓታት በታች የሚሰራ ማንኛውም የሰራተኛ አባል ነው። የሙሉ ጊዜ ሰራተኛ ማለት 

በአማካይ ወይም በመደበኛነት በሳምንት 30 ወይም ከዚያ በላይ ሰአታት የሚሰራ ማንኛውም ሰራተኛ ነው። 

በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች በ DELLT 

ውስጥ ብቁ ለሆኑ የመጀመሪያ አስተማሪዎች የስራ ደብዳቤዎችን ውሎችን መስቀል ይጠበቅባቸዋል። የስራ ደብዳቤ 

ወይም ውል የሰራተኛውን የሚጠበቀውን ሰዓታት ወይም የሥራ መርሃግብር ማመልከት አለበት፣ ይህም ሰራተኛው 

በመደበኛነት በሳምንት 30 ሰዓታት ወይም ከዚያ በላይ እንደሚሰራ እንደሚጠበቅ ማስታወስ አለበት። 

በተወሰነ ጊዜ ውስጥ ለመደበኛ የሥራ መርሃግብር ልዩነቶች የሰራተኛውን እንደ ትርፍ ሰዓት ወይም ሙሉ ጊዜ ሰራተኛ 

መመደብ አይለውጡትም። ለምሳሌ፣ በህመም የሚያጋጥመው እና በአንድ ሳምንት ውስጥ ከ 30 ሰዓታት በታች 

የሚሰራ የሙሉ ጊዜ ሰራተኛ አሁንም ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ዓላማ እንደ ሙሉ ጊዜ 

ሰራተኛ ይቆጠራል።  

ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን መተግበር  

በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች አቅራቢው 

በOSSE የተረጋገጡ የዝቅተኛ ደሞዝ መታለፍ ከሌለው በስተቀር ለእያንዳንዱ አስተማሪ ዓይነት የተቀመጠውን ዝቅተኛ 

ደሞዞች የሚያሟሉ ወይም የሚበልጡ መደበኛ የሰዓት ደመወዝ ወይም ዓመታዊ ደመወዞችን ብቁ ለሆኑ አስተማሪዎች 

መክፈል አለባቸው። ዝቅተኛ ዓመታዊ ደመወዞች አንድ ሰራተኛ አመቱን ሙሉ በሙሉ ጊዜ የሚሰራ ይገምታል። የልጅ 

እንክብካቤ አቅራቢዎች ለትርፍ ጊዜ ሰራተኞቻቸው ክፍያ ሲወስኑ ዝቅተኛውን የሰዓት ደመወዝ ለመጠቀም ሊወስኑ 

ይችላሉ።  

  



 

 

 

ሰራተኛዬ የትርፍ ጊዜ ወይም ሙሉ ጊዜ ሰራተኛ ነው?  

የሚከተሉት ሁኔታዎች ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የትርፍ ጊዜ እና የሙሉ ጊዜ ሰራተኞች 

ምሳሌዎችን ይሰጣሉ፦  

ሁኔታዎች የሙሉ-ጊዜ እና የትርፍ ጊዜ ሰራተኛ ለለቅድመ 

ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

የአንድ ሰራተኛ መደበኛ ሳምንታዊ መርሃግብር 

በአጠቃላይ በሳምንት 25 ሰዓታት ነው።  

ይህ ሰራተኛ በመደበኛነት በሳምንት ከ 30 ሰዓታት በታች 

ስለሚሰራ ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት 

የገንዘብ ድጋፍ ስር እንደ የትርፍ ጊዜ ሰራተኛ ይቆጠራል። 

የአንድ ሰራተኛ መደበኛ ሳምንታዊ መርሃግብር 

በአጠቃላይ በሳምንት 35 ሰዓታት ነው።  

ሰራተኛው በመደበኛነት በሳምንት ከ 30 ሰዓታት በላይ 

ስለሚሰራ እንደ ሙሉ ጊዜ ሰራተኛ ይቆጠራል።  

የአንድ ሰራተኛ መደበኛ ሳምንታዊ መርሃግብር 

በአጠቃላይ በሳምንት 35 ሰዓታት ነው። ባለፈው ሳምንት 

ሰራተኛው የአምስት ሰዓታት የተከማቸ እረፍት ወሰደ። 

ሰራተኛው በመደበኛነት በሳምንት ከ 30 ሰዓታት በላይ 

ስለሚሰራ እንደ ሙሉ ጊዜ ሰራተኛ ይቆጠራል። የተከፈለ 

ወይም ያልተከፈለ ፈቃድ መጠቀም አንድ ግለሰብ እንደ 

የትርፍ ጊዜ ወይም የሙሉ ጊዜ ሰራተኛ ሆኖ መቆጠሩ ላይ 

ተጽዕኖ አያሳድም። 
 

በመደበኛነት በሳምንት 35 ሰዓታት የሚሰራ ሰራተኛ 

በህመም ወይም በግል ምክንያት በአንድ ሳምንት 20 

ሰዓታት ብቻ ይሰራል። 

ሰራተኛው በመደበኛነት በሳምንት ከ 30 ሰዓታት በላይ 

ስለሚሰራ እንደ ሙሉ ጊዜ ሰራተኛ ይቆጠራል። ይህ የአንድ 

ጊዜ መዛባት የሰራተኛውን የሙሉ ጊዜ ሰራተኛነት ምደባ  

አይለውጥም።  
 

አንድ ሰራተኛ በሳምንት 40 ሰዓታት እንዲሰራ ይቀጠራል 

ነገር ግን በተደጋጋሚ ይደውላል ወይም ቀደም ብሎ 

ይውጣል፣ የተጠበቀ ፈቃድ ሳይጠቀሙ ወይም ትክክለኛ 

ማረጋገጫ ሳይሰጥ በወጥነት በሳምንት ከ 30 ሰዓታት 

በታች እየሰራ ነው። 

ሰራተኛው እንደ ሙሉ ጊዜ ሰራተኛ ይቆጠራል 

ምክንያቱም ውላቸው ወይም የስራ ደብዳቤያቸው 

መደበኛ ሰዓታቸውን በሳምንንት ከ 30 እንደሚበልጥ 

ይገልጻል። አሠሪው የሰራተኛው መደበኛ የሥራ 

መርሃግብር በሳምንት ከ 30 ሰዓታት በታች እንዲሆን 

ለውጥ ካደረገ፣ የትርፍ ሰዓት ሁኔታው በ DELLT ውስጥ 

መዘመን አለበት እና አዲስ የስራ ደብዳቤ ወይም ውል 

በአሠሪው እና በሰራተኛው ተፈርሞ ቀን መጻፍ እና በ 

DELLT ውስጥ መጫን አለበት። 

 

 


