
   

 
 
 
 

Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia  
Salarios mínimos para el año fiscal 2027 (FY27) 

 
 
Antecedentes  
 
El Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia es un fondo especial del 
Gobierno del Distrito de Columbia que se utiliza para aumentar la compensación del personal 
de las instalaciones de desarrollo infantil. Los proveedores de cuidado infantil que reciben 
fondos del Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia deben asegurarse 
de que todos los docentes y docentes auxiliares (según se definen en el estatuto del Fondo de 
Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia) reciban remuneraciones o salarios 
regulares, por función y credencial, que cumplan o superen los salarios mínimos establecidos 
para cada tipo de educador, a menos que el proveedor tenga una exención de los requisitos de 
salario mínimo aprobada por la OSSE. 
 
Salarios mínimos para el FY27 
 
Los siguientes requisitos de salario mínimo están en vigor para el AF27. Los proveedores deben 
cumplir con los requisitos de salario mínimo para los educadores elegibles hasta el 31 de 
diciembre de 2027. Se permite a los proveedores de cuidado infantil pagar a los educadores 
más de los salarios mínimos, pero no pueden pagar menos, a menos que tengan una exención 
aprobada. Los proveedores de cuidado infantil pueden cumplir con los salarios mínimos para 
empleados a tiempo completo y/o a tiempo parcial a través de la tarifa mínima por hora (ver 
Tabla 1). 
 
Tabla 1. Requisito de salario mínimo para las instalaciones de desarrollo infantil que reciben 
adjudicaciones de la fórmula de financiación de nóminas para CDF, FY27 
 

Función Credenciales Salarios mínimos 
para el FY27 

(salario anual) 

Salarios mínimos 
para el FY27 

(salario por hora) 

• Docente 
auxiliar  

• Cuidador en el 
hogar 
asociado 

Asociado en Desarrollo Infantil 
(CDA) o equivalente 

$48,736 $23.43/hora 

Título intermedio o superior o 
60 horas de cursos de nivel 
universitario en cualquier 
campo 

$51,576 $24.80/hora 

http://www.osse.dc.gov/pef


 

• Docente 
principal 

• Cuidador en el 
hogar 
extendido 

Asociado en Desarrollo Infantil 
(CDA) o equivalente 

$48,736 $23.43/hora 

• Cuidador en el 
hogar 

Asociado en Desarrollo Infantil 
(CDA) o equivalente 

$51,576 $24.80/hora 

Docente principal 

• Cuidador en el 
hogar 

• Cuidador en el 
hogar 
extendido 

Título intermedio en educación 
de la primera infancia (ECE); 
título intermedio con 12 o más 
horas de crédito en ECE; o 60 
horas de cursos de nivel 
universitario con 12 o más 
horas de crédito en ECE 

$60,678 $29.17/hora 

Título de grado o superior en 
ECE o título de grado o superior 
con 12 o más horas de crédito 
en ECE 

$71,010 $34.14/hora 

 
Las instalaciones que no participen en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la 
Primera Infancia no están obligadas a pagar a su personal los salarios mínimos requeridos, pero 
deben cumplir con otras leyes y requisitos del Distrito o federales relacionados con los salarios 
y horarios de los trabajadores y que se aplican a todos ellos, que incluye la Ley de Salario 
Mínimo Justo de 2016 y, para los proveedores de cuidado infantil que participan en el 
Programa de Subsidios para Cuidado Infantil del Distrito, la Ley de Salario Digno de 2006.   
 
 
Suplementos salariales de la fórmula de financiación de nóminas para CDF en el FY27 
 
El subsidio base, el componente central de la fórmula de financiación de la nómina para CDF, se 

calcula con el número de docentes y docentes auxiliares elegibles, según la credencial por 

instalación, que se multiplica por el pago suplementario salarial para cada función y 

credencial.Los suplementos salariales se determinan en función de los salarios mínimos 

vigentes cada año fiscal y se prorratean para los empleados a tiempo parcial (ver Tabla 2).  

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20October%202025%20Spanish.pdf


 

Tabla 2. Suplementos salariales por función y credencial, FY27 
 

Función 
 

Credencial Suplemento 
Salarial (Tiempo 

completo) 

Suplemento Salarial 
(Tiempo parcial) 

• Docente 
auxiliar  

• Cuidador 
en el hogar 
asociado 

Asociado en Desarrollo Infantil 
(CDA) o equivalente 
 

$7,200 $5,040 

Título intermedio o superior o 
60 horas de cursos de nivel 
universitario en cualquier 
campo 
 

$10,040 $7,028 

• Docente 
principal 

• Cuidador 
en el hogar 
extendido 

Asociado en Desarrollo Infantil 
(CDA) o equivalente 

$2,977 $2,084 

• Cuidador 
en el hogar 

Asociado en Desarrollo Infantil 
(CDA) o equivalente 
 

$5,817 $4,072 

• Docente 
principal 

• Cuidador 
en el hogar 

• Cuidador 
en el hogar 
extendido 

Título intermedio en educación 
de la primera infancia (ECE); 
título intermedio con 12 o más 
horas de crédito en ECE; o 60 
horas de cursos de nivel 
universitario con 12 o más 
horas de crédito en ECE 
 

$14,919 $10,443 

Título de grado o superior en 
ECE o título de grado o superior 
con 12 o más horas de crédito 
en ECE 
 

$25,251 $17,676 

 


