
ለ፥  ለጨቅላ ሕፃናት፣ ታዳጊዎች እና/ወይም የቅድመ ትምህርት ቤት ሕፃናት እንክብካቤ የሚሰጡ 
ፈቃድ ያላቸው የሕጻናት ማሳደጊያ ተቋማት  

ከ፥ ሳራ ሜያድ  
የቅድመ ትምህርት ምክትል የበላይ ተቆጣጣሪ 

ምላሽ፥ የተሻሻለው የበጀት ዓመት 2024 (FY24) የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ክትትል 
ፖሊሲ 

ቀን፥  የዘመነ ማርች 27፣ 2025 (የመጀመሪያው ማስታወሻ በሜይ 23፣ 2024 ተሰጥቷል፤ የተሻሻለው 
ማስታወሻ ጁላይ 17፣ 2024 ተሰጥቷል) 

I. ማጠቃለያ

የስቴት ትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ (OSSE) በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ውስጥ 
የሚሳተፉትን ሁሉንም አቅራቢዎች በOSSE የተቋቋሙትን ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች እና ሌሎች የቅድመ 
ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ የአቅራቢ ስምምነት መስፈርቶችን ስለማክበራቸው ክትትል ያደርግባቸዋል። 
OSSE በአገልግሎት ሰጪው የተቀጠሩት የአመራር እና የረዳት አስተማሪዎች ደመወዝ እና የምስክር ወረቀት (በዲሲ 
ኮድ §4-401 እንደተገለጸው፣ ተባባሪ የቤት ውስጥ ተንከባካቢዎችን ጨምሮ) ይከታተላል፣ ቢያንስ በየአመቱ 
ደመወዝ እና/ወይም ተዛማጅ ሰነዶችን እና ብቁ ለሆኑ ቀደምት አስተማሪዎች ስለሚከፈለው ደመወዝ ወይም 
የሰዓት ክፍያ ማስረጃዎችን በሚያቀርቡ የሰራተኛ መዛግብት በመገምገም።   

II. የክትትል የጊዜ ሰሌዳ

ሁሉም አቅራቢዎች በእያንዳንዱ የበጀት ዓመት ክትትል ይደረግባቸዋል። የክትትል የጊዜ ሰሌዳ አቅራቢው ወደ 
ፕሮግራሙ የገባበትን ጊዜ መሰረት በማድረግ ይለያያል (ለምሳሌ ሩብ-ዓመት አንድ፣ ሩብ-ዓመት ሁለት፣ ሩብ-ዓመት 
ሶስት፣ ሩብ-ዓመት አራት)። የመጀመሪያው አቅራቢ ክትትል የሚደረግበት ጊዜ የመጀመሪያ የሩብ-ዓመት የልጅ 
ማሳደጊያ ተቋም (CDF) የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማታቸውን ከተቀበሉ በኃላ ያለው ሩብ-ዓመት 
ነው።   

III. የክትትል ግምገማ ለሁሉም አቅራቢዎች

OSSE ፋሲሊቲው የCDF የደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቱን በተቀበለበት ሩብ-
ዓመት(ዎች) ውስጥ ብቁ በሆኑ የሰራተኞች አይነቶች ውስጥ በአገልግሎት አቅራቢው ለተቀጠሩ ሁሉም የቅድመ 
ትምህርት አስተማሪዎች የአቅራቢ ሰራተኞች መዝገቦችን ይገመግማል።   

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20Amharic.pdf
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የፊስካል ግምገማ 
ለእያንዳንዱ አገልግሎት አቅራቢ፣ OSSE አስፈላጊ ሰነዶች መኖራቸውን እና ግምገማ እየተደረገበት ያለ ጊዜ ውስጥ 
የተቀጠሩ ለሁሉም ብቁ መምህራን እና ረዳት መምህራን (በዲሲ ኮድ §4-401 እንደተገለጸው) ዝቅተኛ የደመወዝ 
መስፈርቶች መሟላታቸውን ይገመግማል። OSSE ብቁ በሆኑ የሰራተኞች አይነቶች ውስጥ ለተቀጠሩ ሁሉም የቅድመ 
ትምህርት አስተማሪዎች የሚከተሉት አስፈላጊ ሰነዶች መኖራቸውን እና በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ 
ፈንድ መስፈርቶች መከበራቸውን ይገመግማል፥  

• ብቁ በሆነው የሰራተኛ አይነት ውስጥ ለተቀጠሩ እያንዳንዱ የቅድመ ትምህርት አስተማሪ በቅድመ 
ትምህርት ፈቃድ መስጫ መሳሪያ ክፍል (DELLT) ውስጥ የገባው የደመወዝ ወይም የሰዓት ክፍያ መረጃ። 

• ብቁ በሆነው የሰራተኛ አይነት ውስጥ ለተቀጠሩ እያንዳንዱ የቅድመ ትምህርት አስተማሪ የሥራ ግብዣ 
ደብዳቤ ወይም ኮንትራት(ቶች) (እንደተገቢነቱ)።  

• የደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) ወይም ተዛማጅ ሰነዶች፣ በ SmartSheet በ PDF ቅርጸት መቅረብ ያለባቸው።    
o የደመወዝ ክፍያ መዝገቦች ከሌሉ፣ OSSE የሚከተሉትን ይገመግማል፥  

1.  ቅጽ 941 (የሩብ-ዓመት የግብር ፋይል ለUS IRS) ወይም ቅጽ UC-30 (የዲስትሪክቱ የሩብ-
ዓመት ቅጽ)፤ 

2. የባንክ መግለጫዎች ወይም የተሰረዙ ቼኮች (ለሠራተኞች ክፍያዎችን ማሳየት)፤ እና   
3. ሳምንታዊ የጊዜ ሰሌዳዎች።  

OSSE ከዚህ በላይ የተዘረዘሩትን ሰነዶች ትክክለኛነት፣ ሙሉነት እና ቅድመ የልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ 
መስፈርቶችን ለመገምገም የሚከተሉትን የስልጣን የመረጃ ምንጮች ይጠቀማል፥  

• በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ውስጥ በሚሳተፉ ተቋማት ውስጥ ለቅድመ ትምህርት 
አስተማሪዎች የሚፈለገው ዝቅተኛ ደመወዝ፣ በሚና እና ምስክርነት፤  

• በDELLT ውስጥ እንደተገለጸው እና እንደተፈቀደው የሰራተኛ ሚናዎች፤ 
• ከተገቢው አባሪዎች ጋር እንደተጠቆመው እና በDELLT እንደጸደቀው ከፍተኛው የሰራተኛ አባላት የምስክር 

ወረቀት፤ 
• የሰራተኛ መደብ ለውጦች፣ በDELLT የቀረቡ በሰራተኞች ለውጥ ቅፆች እና/ወይም የሰራተኞች መልቀቂያ 

ወይም ማቋረጫ ደብዳቤዎች (ፊርማ እና ቀን መደረግ አለባቸው)፤ እና  
• እንደአስፈላጊነቱ፣ ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ በOSSE የታተመ ሌላ ተዛማጅነት ያለው 

የፖሊሲ መመሪያ ወይም ሰነዶች።  

የፊስካል ያልሆነ ግምገማ 
ለእያንዳንዱ አገልግሎት አቅራቢ፣ OSSE የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ሌሎች መስፈርቶች 
መከበራቸውን ይገመግማል፣ ይህም የምዝገባ እና የትምህርት ክፍያ መረጃን (የአቅራቢው ስምምነት ክፍል V) 
ማቅረብን እና በሚመለከተው መሠረት (የአቅራቢው ስምምነት ክፍል VII) ምልከታዎች ላይ መሳተፍን ያካትታል።   

(የተሻሻለው፡ ጁን 17፣ 2024) OSSE የሚከተሉትን የመመዝገቢያ እና የትምህርት ክፍያ መረጃዎችን ጨምሮ 
የሰነዶች መኖርን ይገመግማል፡ 

• የመጀመሪያውን የCDF የደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት ከተቀበሉበት ወር እና 
ከዚያ በኋላ እስከ ዛሬ ድረስ እያንዳንዱ የሩብ ዓመት ሽልማት ከተቀበሉበት ወር በኋላ (ለምሳሌ፣ ጃንዋሪ፣ 

https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-941
https://does.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/does/page_content/attachments/Form%20DOES%20-%20UC30_%20Employer%27s%20Quarterly%20Contribution%20and%20Wage%20Report%20%28Fillable%20PDF%29.pdf
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ኤፕረል፣ ጁላይ 2024) በዕድሜ ቡድን (ለምሳሌ ሕፃን፣ ታዳጊ፣ ቅድመ ትምህርት ቤት) የተመዘገቡ 
መረጃዎች። 

o የመመዝገቢያ መረጃን በወር የማይከታተሉ ወይም የቀደሙ ወራት የመመዝገቢያ መረጃ 
የሌላቸው አቅራቢዎች ይህንን ማመልከት እና የወቅቱን ምዝገባ በዕድሜ ቡድን ሪፖርት ማድረግ 
አለባቸው። 

• የወቅቱ ያልተቀነሰ የትምህርት ክፍያ መጠን መረጃ በዕድሜ ቡድን (ለምሳሌ ሕፃን፣ ታዳጊ፣ ቅድመ 
ትምህርት ቤት)። 

o ያልተቀነሰ የትምህርት ክፍያ መጠን የወንድማማች ቅናሾችን፣ ተለዋዋጭ የክፍያ ስኬል 
አተገባበርን፣ የክፍያ ጭማሪ ከመደረጉ በፊት ለተመዘገቡ ወላጆች ዝቅተኛ ተመኖችን ወይም 
ፕሮግራሙ ለተሳታፊ ቤተሰቦች የሚሰጣቸውን ሌሎች ቅናሾችን ሊያንፀባርቅ አይገባም።  

o ፕሮግራሙ ለልጆች እንክብካቤ ክፍያ የሚከፍሉ ቤተሰቦችን ለማስከፈል የሚጠቀምበትን 
የትኛውንም ፕሮግራም በመጠቀም በሰዓት፣ በየቀኑ፣ በየሳምንቱ፣ በየወሩ ወይም በትምህርት 
ዓመቱ መሠረት የትምህርት ክፍያ ሪፖርት ሊያደርግ ይችላል። ፕሮግራሞቹ መረጃዎቻቸውን 
በሚያቀርቡበት ጊዜ በየሰዓቱ፣ በየቀኑ፣ በየሳምንቱ፣ በየወሩ ወይም በትምህርት ዓመቱ 
የትምህርት ክፍያ ሪፖርት እያደረጉ መሆን አለመሆኑን መግለፅ አለባቸው።  

o ፕሮግራሞች በፕሮግራሙ ውስጥ እንደ አዲስ በዚህ ወር ወይም በሚቀጥለው የመመዝገቢያ 
ዕድል (እንደ አግባቡ) ለመጀመሪያ ጊዜ ለሚመዘገቡ ህፃናት (ሕፃናት፣ ታዳጊዎች ወይም ቅድመ-
ትምህርት ቤት ልጆች) የሚከፍሉትን የትምህርት ክፍያ መጠንን ማሳወቅ አለባቸው።  

o ልጆችን ዓመቱን ሙሉ ያለማቋረጥ የማይመዘገቡ ፕሮግራሞች (ለምሳሌ በትምህርት ዓመት 
መሠረት የሚሰሩ በመሆናቸው) በሚቀጥለው የመመዝገቢያ ዕድል ለሚመዘገብ ልጅ 
የሚከፍለውን የትምህርት ክፍያ መጠን ሪፖርት ማድረግ አለባቸው። 

OSSE አቅራቢዎች የተጠየቀውን የምዝገባ እና የትምህርት ክፍያ መረጃ ያቀርባሉ ወይም አይሰጡም የሚለውን 
ይቆጣጠራል ነገር ግን እነዚህን መረጃዎች ለግምገማ ዓላማዎች ወይም ለትግበራ ማረጋገጫዎች አይጠቀምም። 
እስከ ጁን 2024 ድረስ የምዝገባ መረጃዎችን ሪፖርት ማድረግ የማይችሉ አቅራቢዎች የምዝገባ መረጃዎችን 
የማያሟሉ እንደሆኑ አይወሰዱም፣ ነገር ግን እነዚህን መረጃዎች ለቀጣይ የፋይናንስ ዓመታት እንደ አስፈላጊ 
ክትትል ሪፖርት ለማድረግ የሚያስችሉ እርምጃዎችን መውሰድ ይኖርባቸዋል። ለ FY24 የአሁኑን የምዝገባ 
ወይም የትምህርት ክፍያ መረጃ ሪፖርት ካላደረጉ አቅራቢዎች የምዝገባ እና የትምህርት ክፍያ ሪፖርት 
መስፈርቶችን የማያሟሉ እንደሆኑ ይወሰዳሉ። OSSE እና የገንዘብ ድጋፍ ሰጪዎቹ ከዚህ የሪፖርት መስፈርት ጋር 
በተያያዘ ለሕፃናት እንክብካቤ አቅራቢዎች የቴክኒክ ድጋፍ ዕድሎችን ይሰጣሉ።  

(የተሻሻለው፡ ጁን 17፣ 2024) OSSE ለቤተሰብ የልጆች እንክብካቤ አካባቢ ደረጃ አሰጣጥ ሚዛን (FCCERS) 
በመጠቀም የሚከናወኑት አስፈላጊ ምልከታዎች አስተዳደር አካል ሆኖ የተሰበሰበውን ውስጣዊ አስተዳደራዊ 
መረጃ፣ ለልጆች እድገት ቤቶች እና ለተስፋፉ ቤቶች፣ ለህፃናት እና ለትንንሽ ልጆች የሚሆን የአካባቢ ደረጃ 
አሰጣጥ (ITERS)፣ በሕፃናት እድገት ማዕከላት ውስጥ ለሕፃናት እና ለትንንሽ ልጆች ክፍሎች እና ለቅድመ-
ትምህርት ቤት ክፍሎች የክፍል ደረጃ አሰጣጥ ስርዓት (CLASS Pre-K) አቅራቢዎች አስፈላጊውን ምልከታዎች 
ማሟላታቸውን ወይም አለመሟላታቸውን ለመወሰን ይጠቀማል። አቅራቢዎች ይህንን መረጃ ለ OSSE 
የክትትል ሂደት አካል አድርገው ሪፖርት ማድረግ አያስፈልጋቸውም። የሕፃናት እንክብካቤ አቅራቢዎች 
በፈቃዳቸው ውስጥ በሚያገለግሉት የዕድሜ ቡድኖች ላይ በመመርኮዝ እና በዝግጅት እና/ወይም 
በሚያገለግሉት የዕድሜ ቡድኖች ላይ በመመርኮዝ የተጠየቁትን የዳሰሳ ጥናቶች እስካጠናቀቁ ድረስ፣ OSSE 
በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ደመወዝ እኩይቲ ፈንድ መስፈርቶችን የማያከብሩ እንደሆኑ አይቆጥራቸውም 
ወይም የ CDF የደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) የፋይናንስ ቀመር ሽልማት ክፍያዎችን ለመወሰን በምንም መንገድ 
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አይጠቀምም። በአቅራቢው ስምምነት በተጠየቀው መሠረት ምልከታዎችን ያላጠናቀቁ አቅራቢዎች መስፈርቱን 
የማያሟሉ እንደሆኑ ይወሰዳሉ።   

IV. ተቀባይነት ያገኘ መታለፍ ላላቸው አቅራቢዎች የክትትል ግምገማ

የFY24 ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች የጸደቀ መታለፍ ያላቸው አቅራቢዎች ብቁ ለሆኑ ቀደምት አስተማሪዎች 
ደመወዝ የመታለፍ ፖሊሲ መስፈርቶችን ስለማክበር በክትትል ሂደት ክትትል ይደረግባቸዋል። 

የጸደቀ መታለፍ ያላቸው አቅራቢዎች ከሴፕቴምበር 30 ቀን 2023 ጀምሮ ከተከፈለው ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያን 
ለመምህራን እና ረዳት መምህራን (ተባባሪ የቤት ተንከባካቢዎችን ጨምሮ) መክፈል ይጠበቅባቸዋል፣ በተቋሙ 
የመታለፍ ማመልከቻ ውስጥ በሰነድ እንደተቀመጠው፣ ለ FY24 ቆይታ። 

የፊስካል ግምገማ 
ከሁሉም አቅራቢዎች ከሚያስፈልጉት ሰነዶች በተጨማሪ (ክፍል IIIን ይመልከቱ)፣ የፀደቀ መታለፍ ላለው እያንዳንዱ 
አገልግሎት አቅራቢ የሚከተሉትን ሰነዶች ማቅረብ አለበት ይህም OSSE የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ 
ፈንድ መታለፍ መስፈርቶችን ማክበራቸውን እንዲገመግም ያስችለዋል።  

• የመጀመሪያውን የሩብ-ዓመት ሽልማት ከተቀበለ በኋላ አቅራቢው ለብቁ መምህራን ወይም ረዳት
መምህራን የሚከፍለውን ደመወዝ ወይም የሰዓት ክፍያ የሚገልጽ የደመወዝ መርሃ ግብር። ለመምህራን
እና ረዳት መምህራን የሚከፈለው ዝቅተኛ ደመወዝ ወይም የሰዓት ክፍያ ከሴፕቴምበር 30፣ 2023 ጀምሮ
ከተከፈለው በላይ መሆን አለበት፣ በመታለፍ ማመልከቻው ላይ እንደተገለጸው፣ ነገር ግን ለFY24 የቅድመ
ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች እንዲያሟላ አይገደድም።
አቅራቢዎች በተቋሙ የደመወዝ ስኬል መሰረት ክትትል ይደረግባቸዋል እንጂ በOSSE አነስተኛ ደሞዝ
አይደለም።

• የሩብ-ዓመት ሽልማቶች ለሚከተሉት ዓላማዎች ብቻ ጥቅም ላይ እንደሚውሉ የሚያሳዩ የፋይናንስ
መረጃዎች እና ሪፖርቶች፥

o ተጓዳኝ የደመወዝ ክፍያ ግብሮችን ጨምሮ፣ ብቁ የሆኑ መምህራንን እና ረዳት መምህራንን
ደመወዝ ወይም ካሳን መጨመር።

o በአቅራቢ ስምምነት ውስጥ በተገለፀው መሠረት የደመወዝ ሚዛኖችን ከመተግበር እና ከፈንዱ
ጋር የተዛመዱ የOSSE መስፈርቶችን ከማሟላት ጋር የተያያዙ አስተዳደራዊ ወጪዎችን ለመክፈል።

o ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የጤና ወጪዎች እና
ሌሎች ተጨማሪ ጥቅማጥቅሞችን መሸፈን።

የሚከተለው ከሆነ የጸደቀ መታለፍ ያለው የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ መስፈርቶችን የማያሟላ 
እንደሆነ ይወሰዳል፡ 

• አቅራቢው በOSSE በተቀመጠው የጊዜ ሰሌዳ ላይ የጸደቀ መታለፍ ላላቸው አቅራቢዎች የተጠየቀውን
ተጨማሪ ሰነድ ማቅረብ ካልቻለ፤

• የቀረበው ሰነድ አቅራቢው የመጀመሪያውን የሩብ ዓመታዊ ሽልማት ከተቀበለ በኋላ ሰፕቴምበር 30፣ 2023
ድረስ ከተከፈለው ደመወዝ ወይም ክፍያ የሚበልጥ ደመወዝ ወይም ክፍያ ለሁሉም ብቁ መምህራን እና
ረዳት መምህራን እንዳልከፈለ የሚያሳይ ከሆነ፣ ወይም

• አቅራቢው የሩብ ዓመቱ ሽልማቶች ከላይ ለተጠቀሱት ዓላማዎች ብቻ ጥቅም ላይ እንደዋሉ ማሳየት
ካልቻለ።

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Waiver%20Policy%20Amharic.pdf
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የፊስካል ያልሆነ ግምገማ 
ከአስተያየቶች በተጨማሪ (ክፍል IIIን ይመልከቱ) ተቀባይነት ያለው መታለፍ ያላቸው አቅራቢዎች በዲሲ የተጋራ 
አገልግሎቶች የቢዝነስ አሊያንስ (DC SSBA) በኩል በሚቀርቡት የቴክኒክ እርዳታዎች ላይ በመሳተፋቸው ክትትል 
ይደረግባቸዋል። DC SSBA ለሠራተኛ ማካካሻ የሚገኙትን ሀብቶች መጨመርን ጨምሮ ገቢዎችን ለመጨመር 
ወይም ወጪ ቆጣቢነትን ለማሳደግ አቅራቢዎች የንግድ ልምዶችን እንዲያጠናክሩ ለማስቻል አስተዳደራዊ እና 
የንግድ ሥራ ድጋፍ ተግባራትን ለልጅ ማሳደጊያ የቤት እና ማእከል አገልግሎት ይሰጣል። ተቀባይነት ያለው መታለፍ 
ላላቸው አቅራቢዎች በDC SSBA ውስጥ መሳተፍ ያስፈልጋል። 

V. መነጋገር እና አለመታዘዝ ግኝቶች

(የተሻሻለው፦ ማርች 27፣ 2025) የክትትል ግምገማውን ተከትሎ፣ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት 
የገንዘብ ድጋፍ አቅራቢ ስምምነትን 100 በመቶ በማሟላት ድንጋጌዎችን በአጥጋቢ ሁኔታ ያሟሉ አቅራቢዎች 
የማክበር ማስታወቂያ ይደርሳቸዋል፤ ምንም ተጨማሪ እርምጃ አያስፈልግም። ሙሉ በሙሉ የሚያሟሉ አቅራቢዎች 
ዝቅተኛ ደመወዝ ለሁሉም ብቁ አስተማሪዎች እንደተሟሉ ያሳያሉ። መታለፍ መብት ላላቸውን አቅራቢዎች፣ 
የማክበር ግኝቶች ማለት ለሁሉም ብቁ አስተማሪዎች ደሞዝ ከፍ ያለ ነበር እና የገንዘብ ድጋፎች በመታለፍ 
መስፈርቶች መሠረት ወጪ ተደርገዋል ማለት ነው። 

አቅራቢው ከሚከተሉት ውስጥ የትኛውንም ተገዢ ባልሆኑ ዘርፎች ከተገዢነት ውጪ መሆኑ ከተረጋገጠ የማስተካከያ 
የድርጊት መርሃ ግብር የያዘ ተገዢ ያለመሆንን የሚገልጽ ደብዳቤ ይደርሰዋል፦ 

• በግምገማው ወቅት ለተቀጠሩ ለሁሉም ወይም ለተወሰኑ ብቁ የሆኑ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች ዝቅተኛ
የሆኑትን የደመወዝ መስፈርቶች ማሟላት አለመቻል።

• በDELLT ውስጥ ወቅታዊ የሰራተኞች መዝገቦችን ማቆየት አለመቻል ።
• በግምገማው ወቅት ለተቀጠሩ ለሁሉም ወይም ለተወሰኑ ብቁ የሆኑ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች

የተጠየቀውን የተገዢነት እና የካሳ ሰነዶችን አለማቅረብ።
• በግምገማው ወቅት የምልከታ መርሐግብር ዳሰሳውን አለማጠናቀቅ እና/ወይም በምልከታው ላይ

አለመሳተፍ።
• በተጠየቀው መሰረት የምዝገባ እና/ወይም የትምህርት ክፍያ መረጃ አለማቅረብ።

መታለፍ ያለው አቅራቢን በተመለከተ፣ ተገዢ ያለመሆን ግኝቶች ማለት ለአንዳንድ ወይም ለሁሉም ብቁ መምህራን 
ደመወዞች ከፍ ያሉ አይደሉም፣ አቅራቢው በOSSE በተፈቀደ የቴክኒክ ድጋፍ አጋር በኩል በሚሰጠው የቴክኒክ ድጋፍ 
ላይ መሳተፍ አልቻለም እና/ወይም ከላይ ከተዘረዘሩት የክትትል መስፈርቶች በተጨማሪ የገንዘብ ድጋፎች በመታለፍ 
መስፈርቶች መሰረት ወጪ አልተደረጉም። 

ተገዢ ያልሆኑ አቅራቢዎች ከብቁ የመምህራን ማካካሻ እና የሰራተኞች መዛግብት ጋር በተያያዘ የቅድመ ልጅነት 
ትምህርት ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ አቅራቢ መስፈርቶች መሰረት ተገዢነታቸው ከሶስቱ ደረጃዎች ውስጥ 
በአንዱ ይመደባል፦ 

1. ከፍተኛ ተገዢነት፡-
o አቅራቢው ቢያንስ 90 በመቶ ለሚሆኑት ብቁ አስተማሪዎቹ የክትትል መስፈርቶችን ያከብራል።

አቅራቢዎች ከዚህ በታች እንደተገለጸው የማስተካከያ እርምጃዎችን መውሰድ አለባቸው።
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ወይም 

o አቅራቢ ሁሉንም የገንዘብ አያያዝ ሪፖርት ማቅረቢያ መስፈርቶችን ያከብራል ነገር ግን የገንዘብ
አያያዝ ያልሆኑ የሪፖርት ማቅረቢያ መስፈርቶች ይጎድለዋል። የበጀት ያልሆኑ መስፈርቶች
የመርሐግብር ዳሰሳ ጥናት (CLASS እና/ወይም ERS፣ እንደአስፈላጊነቱ) ማጠናቀቅ እና የምዝገባ እና
የትምህርት ክፍያ መረጃን በOSSE በተደነገገው ቅርጸት ማቅረብን ያካትታሉ። አቅራቢዎች ከዚህ
በታች እንደተገለጸው የማስተካከያ እርምጃዎችን መውሰድ አለባቸው።

2. አነስተኛ ተገዢነት፡-
o አቅራቢው ከ90 በመቶ በታች ለሚሆኑት ብቁ አስተማሪዎቹ የክትትል መስፈርቶችን ያከብራል።

ከታች እንደተገለጸው አቅራቢዎች የበለጠ ጥብቅ የእርምት እርምጃዎችን መውሰድ አለባቸው።
3. ተገዢነት የለም፦

o አቅራቢው ከ90 በመቶ በታች ለሚሆኑ ብቁ አስተማሪዎቹ የክትትል መስፈርቶችን ያከብራል እና
ከOSSE ለሚመጡ ግንኙነቶች ምላሽ አለመስጠትን ጨምሮ ለማክበር ምንም ጥረት አላሳየም።
ከዚህ በታች በተገለፀው መሰረት አቅራቢዎች በጣም ከባድ የሆኑ ቅጣቶች ይደርስባቸዋል።

አቅራቢው በመታዘዝ ደረጃው ላይ በመመስረት የሚከተሉትን እርምጃዎች ይወስዳል። የትኛውም የቀናት ማጣቀሻ 
ማለት የቀን መቁጠሪያ ቀናት ማለት ሲሆን ቅዳሜና እሁድን፣ በዓላትን፣ የታቀዱ የፕሮግራም መዝጊያዎችን ወዘተ 
ያካትታል።   

ከፍተኛ ተገዢነት (90 በመቶ ተገዢነት ወይም ከዚያ በላይ)፦ 

• አቅራቢዎች በሚቀጥለው ሩብ አመት የ DELLT መዝጊያ ቀን ወይም የእርምት እርምጃ እቅዳቸውን በተቀበሉ
በ45 ቀናት ውስጥ የትኛውም ቢዘገይ ነጠላ የእርምት እርምጃ ቀነ-ገደብን ማሟላት አለባቸው።

• በመጨረሻው ቀን ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች ያላከበሩ አቅራቢዎች የደመወዝ ካሳ የእርምት
እርምጃ እቅድ ማቅረብ አለባቸው። በተጨማሪም አቅራቢዎች በጣም የቅርብ ጊዜ የሆነ ሰነድ በማቅረብ
አሁን ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያዎች ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች የሚያሟሉ ስለመሆኑ ማስረጃ
ማቅረብ አለባቸው። መታለፍ ያለውን አቅራቢ በተመለከተ፣ ተገዢ ያለመሆን ግኝቶች ለአንዳንድ ወይም
ለሁሉም ብቁ ለሆኑ አስተማሪዎች ደሞዝ ከፍ ያለ አልነበረም እና የካሳ የእርምት እርምጃ እቅድ መቅረብ
አለበት ማለት ነው። መታለፍ ያላቸው አቅራቢዎች ደመወዞች ወይም የሰዓት ክፍያዎች አሁን በOSSE
የጸደቀውን የደመወዝ መርሃ ግብር እንደሚያሟሉ ማስረጃ ማቅረብ አለባቸው።

• ለሌሎች የክትትል መስፈርቶች ተገዢ ሆነው የተገኙ አቅራቢዎች ከላይ ባለው የመጀመሪያ ነጥብ ላይ
የተዘረዘሩትን የእርምት እርምጃ እቅድ ቀነ-ገደብ ማክበር አለባቸው።

• በተጠቀሰው ቀነ ገደብ ውስጥ እነዚህን መስፈርቶች ማሟላት አለመቻል የሚከተሉትን ድርጊቶች
ያስከትላል፦

o በ 45 ቀናት ውስጥ ከክትትል ቡድን ጋር በቴክኒክ ድጋፍ ክፍለ ጊዜ ላይ የግዴታ ተሳትፎ።
o አቅራቢው በክፍለ-ጊዜው ውስጥ ካልተሳተፈ፣ ተገዢ ያለመሆን ማስታወቂያ ይወጣል፣ እና

የአገልግሎት አቅራቢው ተገዢ ያለመሆን ሁኔታ በ MyChildCare.dc.govላይ ተለይቶ ይታወቃል።
o ተገዢ ያለመሆን ለተጨማሪ 30 ቀናት ከቀጠለ፣ በሚቀጥለው የበጀት አመት አቅራቢው በቅድመ

ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ከመሳተፍ ሊገለል ይችላል።

አነስተኛ ተገዢነት (ከ90 በመቶ በታች ተገዢነት)፦ 

http://www.mychildcare.dc.gov/
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• አቅራቢዎች ነጠላ የእርምት እርምጃ ቀነ-ገደባቸውን በሚቀጥለው ሩብ አመት የDELLT መዝጊያ ቀን ወይም
የእርምት እርምጃ እቅዳቸውን በተቀበሉ በ45 ቀናት ውስጥ፣ የትኛውም ቢዘገይ ማሟላት አለባቸው።

• በመጨረሻው ቀን አቅራቢዎች የሚከተሉትን ማድረግ ይጠበቅባቸዋል፡-
o ዝቅተኛው ደመወዝ ካልተሟላ የደመወዝ ካሳ የእርማት እርምጃ እቅድ ያቅርቡ እና በጣም የቅርብ

ጊዜ የሆኑ የክፍያ ሰነዶችን በማቅረብ አሁን ደሞዞች ወይም የሰአት ክፍያዎች ዝቅተኛ የደመወዝ
መስፈርቶች የሚያሟሉ መሆናቸውን ማስረጃ ያቅርቡ። መታለፍ ያለው አቅራቢን በተመለከተ፣
ተገዢ ያልሆኑ ግኝቶች ማለት ለአንዳንዶች ወይም ለሁሉም ብቁ መምህራን ደመወዝ አልበዛም
ማለት ነው እና የካሳ የእርማት እርምጃ እቅድ መቅረብ ያለበት ደመወዝ ወይም ደሞዝ አሁን
በOSSE የተፈቀደውን የደመወዝ መርሃ ግብር እንደሚያሟሉ የሚያሳይ ነው።

o በእርምት እርምጃ እቅድ ውስጥ የተጠቀሱትን ሌሎች የክትትል ተገዢነት መስፈርቶችን ያክብሩ።
o የእርምት እርምጃ እቅዱን በተቀበለ በ 45 ቀናት ውስጥ ከክትትል ቡድን ጋር በቴክኒክ ድጋፍ ክፍለ

ጊዜ ውስጥ ይሳተፉ።
• በተመደበው ቀነ ገደብ ውስጥ እነዚህን መስፈርቶች ማሟላት አለመቻል የሚከተሉትን ድርጊቶች

ያስከትላል፦
o ተገዢ ያለመሆን ማስታወቂያ ይወጣል፣ እና የአቅራቢው ተገዢ ያለመሆን ሁኔታ በ

MyChildCare.dc.govላይ ተለይቶ ይታወቃል።
o ተገዢ ያለመሆን ለተጨማሪ 30 ቀናት ከቀጠለ፣ በሚቀጥለው የበጀት አመት አቅራቢው በቅድመ

ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ከመሳተፍ ሊገለል ይችላል።

ምንም ተገዢነት የለም (ከ90 በመቶ በታች ማክበር እና/ወይም ለመታዘዝ የተደረገ ጥረት የለም)፦ 

• አቅራቢዎች ነጠላ የእርምት እርምጃ ቀነ-ገደባቸውን በሚቀጥለው ሩብ አመት የDELLT መዝጊያ ቀን ወይም
የእርምት እርምጃ እቅዳቸውን በተቀበሉ በ45 ቀናት ውስጥ፣ የትኛውም ቢዘገይ ማሟላት አለባቸው።

• በመጨረሻው ቀን አቅራቢዎች የሚከተሉትን ማድረግ ይጠበቅባቸዋል፡-
o ዝቅተኛው ደመወዝ ካልተሟላ የደመወዝ ካሳ የእርማት እርምጃ እቅድ ያቅርቡ እና በጣም የቅርብ

ጊዜ የሆኑ የክፍያ ሰነዶችን በማቅረብ አሁን ደሞዞች ወይም የሰአት ክፍያዎች ዝቅተኛ የደመወዝ
መስፈርቶች የሚያሟሉ መሆናቸውን ማስረጃ ያቅርቡ። መታለፍ ያለው አቅራቢን በተመለከተ፣
ተገዢ ያልሆኑ ግኝቶች ማለት ለአንዳንዶች ወይም ለሁሉም ብቁ መምህራን ደመወዝ አልበዛም
ማለት ነው እና የካሳ የእርማት እርምጃ እቅድ መቅረብ ያለበት ደመወዝ ወይም ደሞዝ አሁን
በOSSE የተፈቀደውን የደመወዝ መርሃ ግብር እንደሚያሟሉ የሚያሳይ ነው።

o በእርምት እርምጃ እቅድ ውስጥ የተጠቀሱትን ሌሎች የክትትል ተገዢነት መስፈርቶችን ያክብሩ።
o የእርምት እርምጃ እቅዱን በተቀበለ በ 45 ቀናት ውስጥ ከክትትል ቡድን ጋር በቴክኒክ ድጋፍ ክፍለ

ጊዜ ውስጥ ይሳተፉ።
• በተመደበው ቀነ ገደብ ውስጥ እነዚህን መስፈርቶች ማሟላት አለመቻል የሚከተሉትን ድርጊቶች

ያስከትላል፦
o ተገዢ ያለመሆን ማስታወቂያ ይወጣል፣ እና የአቅራቢው ተገዢ ያለመሆን ሁኔታ በ

MyChildCare.dc.govላይ ተለይቶ ይታወቃል።
o ተገዢ ያለመሆን ለተጨማሪ 30 ቀናት ከቀጠለ፣ በሚቀጥለው የበጀት አመት አቅራቢው በቅድመ

ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ከመሳተፍ ሊገለል ይችላል።
o በተጨማሪም፣ አለመታዘዙን ተከትሎ፣ በክፍል VII የማካካሻ ፖሊሲ መሠረት OSSE ሁሉንም

ገንዘቦች በማንኛውም መልሶ ማግኛ ወይም የመሰብሰቢያ መንገድ ሊመልስ ይችላል።

https://dcgovict-my.sharepoint.com/personal/angela_spinella1_dc_gov/Documents/Monitoring/mychildcare.dc.gov
http://www.mychildcare.dc.gov/
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• በእርምት እርምጃው ቀነ ገደብ ምንም ዓይነት የተገዢነት ጥረቶች ካልተደረጉ ወይም ተገዢ ካለመሆን
ግኝቶች ጋር የተያያዘ መረጃ ካልተሰጠ፣ OSSE ለአቅራቢው የተከፈለውን ማንኛውንም ገንዘብ መልሶ
ለማግኘት ይፈልጋል፣ እና አቅራቢዎች በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ
እንዳይሳተፉ ሊገለሉ ወይም እስከመጨረሻው ሊታገዱ ይችላሉ።

VI. ይግባኝ፣ ማግለል እና መቋረጥ

(የተሻሻለው፦ ማርች 27፣ 2025) ተገዢ ያለመሆን ውሳኔን ይግባኝ ለማለት የሚፈልጉ አቅራቢዎች የቅድመ ልጅነት 
አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ተገዢ ያልሆነ ይግባኝ ቅጽመሙላት አለባቸው። የቅጹ ማስረከቢያ 
የአቅራቢውን አቋም የሚደግፉ የሰነድ ማስረጃዎችን ማካተት አለበት። 

በክፍል V በተገለፀው የእርምት እርምጃ ሂደት በኩል በ OSSE በተሰየመው የጊዜ ሰሌዳ ውስጥ አቅራቢው 
አለመታዘዙን ካላረመው፣ አቅራቢው በተመደበው ተገዢ ያለመሆን ደረጃ ውስጥ ይቆያል እና ተጨማሪ ክትትል 
ይደረግበታል። ተገዢ ያልሆነ ደረጃ ውስጥ ሆኖ የተገኘ እና በክፍል V በተዘረዘረው የጊዜ ሰሌዳ ውስጥ ተገዢ ወደመሆን 
ያልመጣ አቅራቢ ለአንድ አመት ከፕሮግራሙ ሊገለል ወይም ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ 
ድጋፍ በቋሚነት ሊቋረጥ ይችላል። አቅራቢዎች ከፕሮግራሙ የመገለል ወይም ከፕሮግራሙ የመቋረጥ ውሳኔን 
ይግባኝ የመጠየቅ መብት አላቸው። 

VII. የመልሶ የማግኘት ፖሊሲ

(የተሻሻለው፦ ማርች 27፣ 2025) OSSE ምንም ያህል መጠን እና ምክንያት ቢኖርም ከወደፊት የሩብ-ዓመት 
ሽልማቶች ክፍያዎች ተቀናሾች እና በማናቸውም መልሶ ማግኛ ወይም የመሰብሰቢያ መንገዶች ትርፍ ክፍያዎችን 
መልሶ የማግኘት መብቱ የተጠበቀ ነው። OSSE የፕሮግራሙን ውሎች በመጣስ ወጪ የተደረጉ ገንዘቦችን የማግኘት 
መብቱ የተጠበቀ ነው። 

በአጠቃላይ እና ከተቻለ መጠን፣ OSSE በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ለሚሳተፉ 
አቅራቢዎች ትርፍ ክፍያን እንደሚከተለው ይመልሳል፦ 

• የተመለሱት ገንዘቦች ከልጅ እድገት ተቋማት ቀጣይ የሩብ አመት ክፍያ ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ
ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ይቆጠባሉ።

• OSSE ማካካሻዎችን ከሶስት በማይበልጡ ተከላዎች ያደርጋል፣ ይህን ማድረጉ አሉታዊ ሚዛን ካልፈጠረ
በስተቀር።

• በተወሰኑ እና አስፈላጊ በሆኑ ጉዳዮች፣ OSSE ከጠቅላይ አቃቤ ህግ ቢሮ (Office of the Attorney General,
OAG) ጋር በፍላጎት ደብዳቤ የገንዘብ ድጋፎችን መልሶ ለማግኘት ይሰራል።

አቅራቢው እያወቀ ለሽልማት ስሌት የሚያገለግል የውሸት መረጃ በCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር ከከለከለ ወይም 
ካቀረበ ትርፍ ክፍያዎች እንደ ማጭበርበር ይቆጠራል። OSSE ማጭበርበር እንደተፈጸመ ከወሰነ፣ ተጨማሪ እርምጃ 
ሊወሰድ ይችላል። 
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