EARLY CHILDHOOD EDUCATOR
PAY EQUITY FUND

Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia

Determinacion del salario minimo de un educador segun el tipo de personal y la credencial mas alta

Las instalaciones de desarrollo infantil que participan en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera
Infancia deben pagar a los docentes auxiliares y docentes principales elegibles salarios que igualen o superen los salarios
minimos establecidos por la Oficina del Superintendente Estatal de Educacion (OSSE), a menos que dispongan de una
exencién aprobada. El requisito de salario minimo para un educador de la primera infancia elegible se basa en su tipo

de personal y en su credencial mas alta segun lo documentado, revisado y aprobado en la Herramienta de Licencias

de la Divisién de Aprendizaje Temprano (DELLT). Los lideres de instalaciones de desarrollo infantil deben revisar con
regularidad los registros del personal en la DELLT para asegurarse de que estén actualizados. Los lideres de instalaciones
gue necesiten ayuda para actualizar los registros del personal deben comunicarse con OSSE.ChildCarelicensing@dc.gov.

Salarios minimos para docentes auxiliares

Los siguientes tipos de personal califican como docentes auxiliares:

Docente auxiliar

e Docente auxiliar del Programa de e Cuidador asociado

Expansion y Mejora de Pre-K (PKEEP)

Docente auxiliar (método Montessori)

El salario minimo para el que califica un docente auxiliar se basa en la credencial mas alta que posea actualmente segun
lo documentado, revisado y aprobado en la DELLT. Tenga en cuenta que no existe un requisito de salario minimo para el
Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia para los docentes auxiliares cuya credencial mas alta
sea inferior a la de Asociado en Desarrollo Infantil (CDA).

SALARIOS MINIMOS PARA DOCENTES AUXILIARES SEGUN LA CREDENCIAL MAS ALTA

Tipo de personal

e Docente auxiliar

® Cuidador en el hogar
asociado

Asociado en Desarrollo Infantil (Child
Development Associate, CDA) o equivalente

Titulo intermedio (o superior) o 60 horas de
cursos de nivel universitario en cualquier campo

(VIGENTE A PARTIR DE ENERO DE 2026)

Salarios minimos
(salario por hora)

Salarios minimos

Credencial mas alta .
(salario anual)

$48,736 $23.43/hora

$51,576 $24.80/hora

EJEMPLOS DE ESCENARIOS PARA DOCENTES AUXILIARES

Un empleado con el tipo de personal de
docente auxiliar/cuidador asociado en
el hogar en el registro del personal de la
DELLT muestra que tiene...

...un diploma de secundaria. El educador
esta trabajando para completar una CDA,
pero no ha completado los cursos de la
credencial de CDA.

...un titulo de grado en cualquier area
tematica.

...una credencial de CDA y actualmente
se encuentra inscrito en un programa de
titulo intermedio o de grado relacionado
con la educacién de la primera infancia.

Salario minimo para el que el empleado es elegible

No existe un requisito de salario minimo para el Fondo de Equidad Salarial para
Educadores de la Primera Infancia para docentes auxiliares cuya credencial mas alta
sea inferior a una CDA. Los empleadores deben cumplir con otras leyes y requisitos
federales y del Distrito relacionados con los salarios y las horas laborales que les
corresponden, incluida la Ley del Salario Minimo Justo de 2016 vy, en el caso de los
proveedores de cuidado infantil que participan en el Programa de Subsidios para
Cuidado Infantil del DC, la Ley de Salario Digno de 2006. Desde el 1 de julio de 2025,
el salario minimo y el salario digno del Distrito son ambos de $17.95 por hora.

Esta persona seria elegible para recibir el salario correspondiente a “Titulo intermedio
o superior”.

Esta persona seria elegible para un salario alineado con una “CDA o equivalente” hasta
que el titulo se complete, documente y apruebe en la DELLT, momento en el cual este
docente auxiliar puede calificar para un salario de “titulo intermedio o superior”.
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Salarios minimos para docentes

Los siguientes tipos de personal califican como docentes:

* Docente
e Docente (método Montessori)

e Cuidador en hogar extendido
® Cuidador en el hogar

El salario minimo para el que califica un docente se basa en el tipo de personal y la credencial mas alta que posea
actualmente segun lo documentado, revisado y aprobado en la DELLT.

SALARIOS MiNIMOS PARA DOCENTES SEGUN LA CREDENCIAL MAS ALTA
(VIGENTE A PARTIR DE ENERO DE 2026)

Tipo de personal

Credencial mas alta

Salarios minimos
(salario por hora)

Salarios Minimos
(salario anual)

e Docente Asociado en Desarrollo Infantil (Child Development Asso- $48,736 $23.43/hora
5 Cufekdsran e ciate, CDA) o equivalente

extendido
e Cuidadorenel Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) o equivalente $51,576 $24.80/hora

hogar
e Docente Titulo intermedio en educacién de la primera infancia $60,678 $29.17/hora
e Cuidad | (ECE); titulo intermedio con 12 horas o mas de crédito

uidador en e en ECE o 60 horas de cursos de nivel universitario con

hogar 12 horas o mas de crédito en ECE.*

* Cuidador en hogar Titulo de grado en ECE o titulo de grado (o superior) $71,010 $34.14/hora

extendido con 12 horas o mas de crédito en ECE.*

EJEMPLOS DE ESCENARIOS PARA DOCENTES

Un empleado tiene un registro de personal aprobado en la DELLT
que muestra que...

...su tipo de personal es docente o cuidador en hogar extendido
y posee una CDA. Este empleado se encuentra inscrito en un
programa de titulo intermedio en ECE, pero no ha completado el
programa.

...su tipo de personal es docente y tiene un titulo intermedio en
un campo no relacionado con ECE. Este integrante del personal
tiene 30 horas de crédito en ECE.

...su tipo de personal es docente y tiene un titulo de grado en un
campo no relacionado con ECE. Esta persona actualmente tiene 8
horas de crédito en ECE.

...su tipo de personal es docente y tienen una maestria en un
campo no relacionado con ECE. No tiene horas de crédito en ECE.

... su tipo de personal es profesor y tienen una licenciatura en
cualquier campo (no relacionado con la ECE) y un CDA.

Salario minimo para el que el empleado es elegible

Esta persona seria elegible para el salario de docente o
de cuidador en hogar extendido alineado con una “CDA o
equivalente”.

Esta persona seria elegible para recibir el salario
correspondiente a “titulo intermedio en ECE o un titulo
intermedio con 12 horas o mas de crédito en ECE”.

Esta persona seria elegible para recibir el salario de docente
alineado con una “CDA o equivalente”.

Esta persona seria elegible para el salario de docente o
de cuidador en hogar extendido alineado con una “CDA o
equivalente”.

Esta persona seria elegible para recibir el salario de docente
correspondiente a “titulo de grado en ECE o un titulo de grado
(o superior) con 12 horas o mas de crédito en ECE”.

Si tiene preguntas relacionadas con los requisitos de salario minimo, visite osse.dc.gov/pef o envie un correo electrénico

a OSSE.ECEPayEquity@dc.gov.

©

correo electronico a ECEHelpDesk@dc.gov.

Para obtener informacion sobre los recursos y apoyos disponibles para ayudar a la fuerza laboral de
aprendizaje temprano del DC a obtener credenciales mas altas, visite osse.dc.gov/eceresources o envie un

*La OSSE considera que tener una credencial CDA vélida cumple con el requisito de 12 horas de crédito universitario en ECE. Para obtener una credencial de CDA, se requiere que un
candidato de CDA complete 120 horas reloj de formacién académica y complete con éxito 480 horas de experiencia laboral, un portafolio profesional, una puntuacién de aprobacion en el
examen de CDA y una visita de verificacion de un especialista en desarrollo profesional. Completar solo la formacién académica de CDA no califica a un educador de la primera infancia para

cumplir con los requisitos de 12 horas de crédito universitario en ECE.
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