
የFY27 የልጆች እንክብካቤ አቅራቢዎች የዝቅተኛ
ደመወዝ እና የCDF የደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) 

ንፈንድ ማድረጊያ ቀመር መመሪያ
ኦገስት 2026



ይህንን መመሪያ እንዴት መጠቀም እንደሚቻል

• የልጆች እንክብካቤ አቅራቢዎች የ2027 የበጀት ዓመት (FY27) ዝቅተኛውን 
የደመወዝ መጠን እና የልጆች ማጎልበት ተቋም (CDF) የደመወዝ መክፈያ 
(ፔይሮል) ፈንድ ማድረጊያ ቀመርን ለመረዳት ይህን መመሪያ መጠቀም አለባቸው።
• ዝቅተኛ ደመወዝ

• የCDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር

• ጥያቄ ያላቸው የልጆች እንክብካቤ አቅራቢዎች ለOSSE.ECEPayEquity@dc.gov
ኢሜይል ማድረግ ወይም ለምናባዊ የቢሮ ሰዓታት በመለያ እንዲመዘገቡ
ይመከራል።

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Minimum%20Salaries%20for%20FY27%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Minimum%20Salaries%20for%20FY27%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20October%202025%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20October%202025%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20October%202025%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20October%202025%20Amharic.pdf
mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov


በFY27 ስለ ፕሮግራሙ ማወቅ
ያለብዎት ነገር



የፕሮግራሙ መዋቅር ተመሳሳይ ነው

• OSSE በCDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ለቅድመ ትምህርት ሰጪዎች ማካካሻን 
ለመጨመር ኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፎችን በቀጥታ ለልጅ እድገት 
ተቋማት ያከፋፍላል።

• ተቋማት የጸደቀ መታለፍ ካላገኙ በስተቀር ብቁ ለሆኑ ቅድመ መምህራን ለፕሮግራሙ የወጡትን 
ዝቅተኛ ደሞዞች መክፈል ይጠበቅባቸዋል።

የትምህርት ክፍያ

ድጎማዎች

የክፍያ ፍትሃዊነት

በሚና እና በትምህርት ማስረጃ ዝቅተኛውን  

ደመወዝ በስራ ድርሻ እና የትምህርት ማስረጃ



ዝቅተኛው ደመወዝ እና የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር 
ከቀዳሚው የበጀት ዓመት ጋር ተመሳሳይ ናቸው።

• ዝቅተኛው የደመወዝ መስፈርቶች ከFY26 ጀምሮ ሳይለወጡ ይቆያሉ። 

• ከFY26 ጀምሮ ተግባራዊ የሆነው የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር እንዲሁ ሳይለወጥ 
ይቆያል።



ዝቅተኛ ደመወዞች



ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች

• በFY27 በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ የሕፃናት 
እንክብካቤ አቅራቢዎች እስከ ዲሴምበር 31፣ 2027 ድረስ ብቁ ለሆኑ አስተማሪዎች ዝቅተኛውን 
የደመወዝ መስፈርቶችን ማሟላት አለባቸው። 

• አቅራቢዎች ብቁ ለሆኑ አስተማሪዎች ከዝቅተኛው ደመወዝ በላይ ለመክፈል ሊመርጡ ይችላሉ፣ 
ነገር ግን ያነሰ መክፈል አይችሉም።

• ለFY27 ዝቅተኛ ደመወዝ ተጨማሪ መረጃ እዚህ ማግኘት ይቻላል።

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Minimum%20Salaries%20for%20FY27%20Amharic.pdf


ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች (የቀጠለ)

• በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ የልጅ እንክብካቤ 
አቅራቢዎች ዝቅተኛውን ደሞዝ የሚያሟሉ ወይም የሚበልጡ ደመወዞችን ለረዳት አስተማሪዎች 
እና ለመሪ መምህራን መክፈል አለባቸው።

• የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች በቋሚ ደመወዞች ወይም የሰአት ክፍያዎች ዝቅተኛውን የደመወዝ 
መስፈርቶች ማሟላት አለባቸው።

• የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች በሩብ አመት ወይም በአንድ ጊዜ ጉርሻዎች ወይም በአንድ ጊዜ 
ክፍያ መስፈርቶቹን ላያሟሉ ይችላሉ።

• በትርፍ ሰአት ወይም በአመቱ ውስጥ የተወሰነ ጊዜ የሚሰሩ ሰራተኞች ያላቸው የልጅ እንክብካቤ 
ፕሮግራሞች የሰዐት ደመወዞች ጋር ተመጣጣኝ ወይም ከዚያ የሚበልጡ የሰዐት ደመወዞችን 
መክፈል አለባቸው።



የFY27 ዝቅተኛ ደመወዝ

የሥራ ድርሻ የትምህርት ማስረጃዎች
የFY27 ዝቅተኛ ደመወዝ 

(አመታዊ ደመወዝ)

የFY27 ዝቅተኛ ደመወዝ 

በሰዓት

• ረዳት አስተማሪ

• ተባባሪ ተንከባካቢ

CDA ወይም ተመጣጣኝ $48,736 $23.43/ሰአት

ተባባሪ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ፤ ወይም በማንኛውም 

የትምህርት መስክ የ 60 ሰዓታት የኮሌጅ-ደረጃ ኮርስ ስራ
$51,576 $24.80/በሰዓት

• ዋና መምህር

• የተስፋፋ የቤት ውስጥ 

ተንከባካቢ

CDA ወይም ተመጣጣኝ $48,736 $23.43/ሰአት

• የቤት ውስጥ ተንከባካቢ CDA ወይም ተመጣጣኝ $51,576 $24.80/በሰዓት

• ዋና መምህር

• የቤት ውስጥ ተንከባካቢ

• የተስፋፋ የቤት ውስጥ 

ተንከባካቢ

በECE ውስጥ ተባባሪ ዲግሪ፤ በECE ውስጥ ከ12 ክሬዲት 

ሰአታት የበለጠ ወይም እኩል የሆነ ተባባሪ ዲግሪ፤ ወይም በECE 

ውስጥ ከ12 ክሬዲት ሰአታት የበለጠ ወይም እኩል የሆነ የ60 

ሰአታት የኮሌጅ-ደረጃ ኮርስ ስራ

$60,678 $29.17/በሰአት

በECE የመጀመሪያ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ ወይም በECE 

ውስጥ ከ12 ክሬዲት ሰአታት የበለጠ ወይም እኩል የሆነ 

የመጀመሪያ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ

$71,010 $34.14/በሰአት



የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ 
ድጋፍ ቀመር



የCDF የየደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) ፈንድ ማድረጊያ ቀመር

የCDF የደመወዝ 

መክፈያ የገንዘብ 

ድጋፍ ቀመር ሽልማት

ከ12 ወራት በታች 
ለሚሰሩ የትምህርት 
ዓመት ፕሮግራሞች 

የተሰራጨ

የልጅ እድገት ቤት 

(CDH) ማሻሻያ

ለልጅ እድገት ቤቶች 

እና ለተስፋፉ የልጅ 

እድገት ቤቶች 25 

በመቶ የመነሻ 

ሽልማት

መነሻ ሽልማት

አሁን ባሉት 

ደመወዞች እና 

በዝቅተኛ ደመወዞች 

መካከል ያለው 

ልዩነት በሥራ ድርሻ 

እና በትምህርት 

ማስረጃ፣ በሙሉ ጊዜ 

እና በትርፍ ሰዓት 

ሁኔታ

አስተዳዳሪ ማሻሻያ

ከመነሻ ሽልማት 12 

በመቶ

ከልጅ እንክብካቤ 

የገበያ ዋጋ 90 በመቶ 

በታች ክፍያ 

ለሚያስከፍሉ 

አቅራቢዎች ብቁነት 

ተገድቧል

ፍትሃዊ ማስተካከያ

ሁለት ማስተካከያዎች፦ 

1. በድጎማ 

ምዝገባ ላይ 

የተመሰረተ

2. በጨቅላ/ታዳጊ 

ሕጻናት 

የተፈቀደ 

የመያዝ አቅም 

ላይ 

በመመስረት

የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ላይ ተጨማሪ መረጃ እዚህ ይገኛል።

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20October%202025%20English.pdf


የመነሻ ሽልማትን መረዳት

• መነሻ ሽልማቱ የሚሰላው በአንድ ተቋም ውስጥ ያሉትን የመምህራን ብዛት፣ 
በሥራ ድርሻ እና በትምህርት ማስረጃ ወይም በዲግሪ መሰረት በማድረግ፣ 
በተጓዳኝ የደመወዝ ማሟያ በማባዛት እና ጠቅላላውን በመደመር ነው።

• የመምህራን ብዛት እና የትምህርት ማስረጃ ደረጃዎች በOSSE በተቀመጠው 
የሩብ አመት የመጨረሻ ቀን የቅደመ ትምህርት ክፍል ፍቃድ መስጫ መሳሪያ 
በDELLT ውስጥ በተመዘገበው፣ በተገመገመ እና በፀደቀው ከፍተኛ የትምህርት 
መመዘኛዎች ላይ የተመሰረተ ነው።

• መነሻ ሽልማቶች ለትርፍ ሰዓት ሠራተኞች (ለምሳሌ፣ በሳምንት ከ30 ሰዓት 
በታች ለሚሠሩ ሠራተኞች) በ70 በመቶ ተሰልተው ይሰራጫሉ። 

መነሻ ሽልማት



የFY27 የደመወዝ ተጨማሪዎች

• የደመወዝ ማሟያ ለእያንዳንዱ ብቁ አስተማሪ 

በትምህርት ማስረጃቸዉ እና በሚናቸው 

መሰረት በመነሻ ሽልማት ውስጥ የተካተተ 

የገንዘብ ድጋፍ ነው። 

• የደመወዝ ማሟያ አንድ ተቋም ለአንድ 

ግለሰብ አስተማሪ መስጠት ያለበት የገንዘብ 

መጠን አይደለም ።

የሥራ ድርሻ የትምህርት ማስረጃዎች

የደመወዝ 

ተጨማሪ

(ሙሉ ጊዜ)

የደመወዝ 

ተጨማሪ (የትርፍ 

ጊዜ)

• ረዳት አስተማሪ

• ተባባሪ ተንከባካቢ

CDA ወይም ተመጣጣኝ $7,200 $5,040

ተባባሪ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ)፤ ወይም 

በማንኛውም የትምህርት መስክ የ 60 ሰዓታት 

የኮሌጅ-ደረጃ ኮርስ ስራ

$10,040 $7,028

• ዋና መምህር

• የተስፋፋ የቤት ውስጥ 

ተንከባካቢ

CDA ወይም ተመጣጣኝ $2,977 $2,084

• የቤት ውስጥ 
ተንከባካቢ

CDA ወይም ተመጣጣኝ $5,817 $4,072

• ዋና መምህር

• የቤት ውስጥ 

ተንከባካቢ

• የተስፋፋ የቤት ውስጥ 

ተንከባካቢ

በECE ውስጥ ተባባሪ ዲግሪ፤ በECE ውስጥ ከ12 

ክሬዲት ሰአታት የበለጠ ወይም እኩል የሆነ ተባባሪ 

ዲግሪ፤ ወይም በECE ውስጥ ከ12 ክሬዲት ሰአታት 

የበለጠ ወይም እኩል የሆነ የ60 ሰአታት የኮሌጅ-

ደረጃ ኮርስ ስራ

$14,919 $10,443

የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ)፤ ወይም 

በECE ውስጥ ከ12 ክሬዲት ሰአታት የበለጠ ወይም 

እኩል የሆነ የመጀመሪያ ዲግሪ

$25,251 $17,676



መነሻ ሽልማትን ማስላት፦ ለምሳሌ

• የልጅ እድገት ማእከል የሚከተሉትን ይቀጥራል፦ 
• ስምንት ዋና አስተማሪዎች

• CDA ያላቸው አራት አስተማሪዎች

• ከእነዚህ CDA ካላቸው አስተማሪዎች አንዱ የትርፍ ሰዓት ይሰራል

• በECE ውስጥ ተባባሪ ዲግሪ ያላቸው ሁለት አስተማሪዎች

• በECE ውስጥ የመጀመሪያ ዲግሪ ያላቸው ሁለት አስተማሪዎች

• ስድስት ረዳት አስተማሪዎች

• CDAዎች ያሏቸው ሁለት ረዳት አስተማሪዎች

• በECE ውስጥ ተጓዳኝ ዲግሪ ያላቸው አራት ረዳት አስተማሪዎች

• ከእነዚህ በECE ውስጥ AAዎች ያሏቸው ሁለት ረዳት አስተማሪዎች የትርፍ ሰዓት 
ሥራ ይሰራሉ

መነሻ ሽልማት



መነሻ ሽልማት ማስላት

የሥራ ድርሻ የትምህርት ማስረጃዎች የደመወዝ ተጨማሪ የአስተማሪዎች ብዛት መነሻ ሽልማት

• ረዳት አስተማሪ

• ተባባሪ ተንከባካቢ

CDA ወይም ተመጣጣኝ $7,200 2 $14,400

ተባባሪ ዲግሪ ወይም ተመጣጣኝ 

(ወይም ከዚያ በላይ)
$10,040

3 $30,120

1 (በትርፍ ጊዜ) $7,028

• ዋና መምህር

• የተስፋፋ የቤት 

ውስጥ ተንከባካቢ

CDA ወይም ተመጣጣኝ $2,977
3 $8,931

1 (በትርፍ ጊዜ) $2,084

• የቤት ውስጥ 
ተንከባካቢ

CDA ወይም ተመጣጣኝ $5,817 - -

• ዋና መምህር

• የቤት ውስጥ 

ተንከባካቢ

• የተስፋፋ የቤት 

ውስጥ ተንከባካቢ

በECE ውስጥ ተባባሪ ዲግሪ 

ወይም ተመጣጣኝ
$14,919 2 $29,838

በECE ውስጥ የመጀመሪያ ዲግሪ 

ወይም ተመጣጣኝ (ወይም ከዚያ 

በላይ)

$25,251 2 $50,502

ጠቅላላ 14 $142,903



የአስተዳደር ማሻሻያውን መረዳት

• ለአስተዳደራዊ ማሻሻያ ብቁነት የሚወሰነው ከOSSE የቅርብ ጊዜ የልጆች 
እንክብካቤ የገበያ ዋጋ ጥናት ትንተና ከ90 በመቶ በታች የትምህርት ክፍያ 
የሚያስከፍሉ የልጆች እንክብካቤ አቅራቢዎች ብቻ ነው።

• በDC የልጆች እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ውስጥ ምንም አይነት ተሳትፎ 
ቢኖረውም፣ ከልጆች እንክብካቤ ገበያ ዋጋ ተመኖች 90 በመቶ ወይም ከዚያ 
በላይ የግል ክፍያ የሚያስከፍል ማንኛውም አቅራቢ ከአስተዳደራዊ ማሻሻያው 
ይገለላል። 

አስተዳደራዊ ማሻሻያ 



ከፍተኛውን የትምህርት ክፍያ ተመኖች የሚያስከፍሉ ፋሲሊቲዎች

• ቢያንስ ለአንድ የእድሜ ቡድን (ጨቅላ፣ ታዳጊ፣ የአጸደ ህጻናት ተማሪዎች) በ90 በመቶ የገበያ 
ተመኖች ክፍያ የሚያስከፍል ቢያንስ አንድ ተቋም የሚያንቀሳቅሱ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች 
አስተዳደራዊ ማሻሻያ ለመቀበል ብቁ አይሆኑም። 

• እንዲሁም እነዚህ አቅራቢዎች ለጨቅላ-ታዳጊ ሕፃን ፍትሃዊ ማስተካከያ ብቁ አይሆኑም። 

• OSSE የትኛዎቹ አቅራቢዎች በዚህ ምድብ ውስጥ እንዳሉ ለመወሰን በክትትል ሂደት ከተቋሞች 
የተቀበሉትን የትምህርት ውሂቦችን ይጠቀማል እና የሩብ አመት አንድ የሽልማት ስርጭት 
አስቀድሞ ለአቅራቢዎች ያሳውቃል።



ፍትሃዊ ማስተካከያዎችን መረዳት

• ሁለት የተለያዩ ፍትሃዊ ማስተካከያዎች አሉ። 

• የድጎማ ፍትሃዊ ማስተካከያ። 

• የጨቅላ-ታዳጊ ህፃናት ፍትሃዊ ማስተካከያ። 

• አንዳንድ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ሁለቱንም ፍትሃዊ ማስተካከያዎች 
ሊያገኙ ይችላሉ።

• ድጎማዎችን የማይቀበሉ አንዳንድ አቅራቢዎች ሁለቱንም ፍትሃዊ ማስተካከያ 
ላያገኙ ይችላሉ።

ፍትሃዊ 

ማስተካከያዎች



ፍትሃዊ ማስተካከያዎችን መረዳት

• የአንድ ተቋም ድጎማ ምዝገባን፣ ፈቃድ ካለው አቅሙ እንደ መቶኛ፣ በ75 ከመቶ 
የመነሻ ሽልማት በማባዛት ይሰላል። 

• 100 በመቶ የድጎማ ምዝገባ ያለው ተቋም ከመነሻ ሽልማቱ 75 በመቶ ጋር እኩል 
የሆነ የድጎማ ፍትሃዊ ማስተካከያ ይቀበላል።

• ድጎማ የሚቀበሉ ልጆችን የማይመዘግብ ተቋም $0 የድጎማ ፍትሃዊነት 
ማስተካከያ ይኖረዋል። 

የድጎማ ፍትሃዊ 

ማስተካከያ

መነሻ ሽልማት 0.75 የድጎማ ምዝገባ

ፈቃድ ያለው አቅም 

(ጨቅላዎች፣ ታዳጊዎች 

እና አጸደ ህጻናት 

ተማሪዎች)



ፍትሃዊ ማስተካከያዎችን መረዳት

• የአንድን ተቋም የጨቅላ-ታዳጊ ሕፃን የተፈቀደ አቅምን እድሜያቸው 0-5 ለሆነ ህጻናት ጠቅላላ 
ፈቃድ ያለው አቅም መቶኛ በመነሻ ሽልማት 10 በመቶ በማባዛት ይሰላል። 

• ጨቅላዎችን እና ታዳጊዎችን ብቻ የማገልገል ፍቃድ ያለው ፋሲሊቲ ከመነሻ ሽልማታቸው 10 
በመቶ ጋር እኩል የሆነ የጨቅላ-ታዳጊ ህጻናት ፍትሃዊ ማስተካከያ ይቀበላል።

• ለጨቅላ ወይም ታዳጊ ሕፃናት ፈቃድ የሌለው ተፋሲሊቲ $0 የጨቅላ-ታዳጊ ሕፃናት ፍትሃዊ 
ማስተካከያ ይኖረዋል።

• ከ90 በመቶ የልጅ እንክብካቤ ገበያ ዋጋ በላይ ክፍያ የሚያስከፍሉ ተፋሲሊቲ ከሕጻናት-ታዳጊ 
ላሉ የልጆች ፍትሃዊ ማስተካከያ ብቁ አይደሉም።

የጨቅላ-ታዳጊ ህፃናት 

ፍትሃዊ ማስተካከያ

መነሻ ሽልማት .10
ለጨቅላ ሕፃናት እና 

ታዳጊዎች የተፈቀደ 

አቅም

ጠቅላላ ፈቃድ ያለው 

አቅም (ጨቅላዎች፣ 

ታዳጊዎች እና የአጸደ 

ህጻናት ተማሪዎች)



የCDH ማሻሻያን መረዳት

• ለእያንዳንዱ የቤት ተንከባካቢ፣ የተስፋፋ የቤት ተንከባካቢ እና ተባባሪ የቤት 
ተንከባካቢ ከ25 በመቶው የመነሻ ሽልማት ጋር እኩል ነው።

• ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች ለማሟላት በቤት ውስጥ የተመሰረቱ 
የህፃናት እንክብካቤ አቅራቢዎች ተጨማሪ ገቢ ሊያስፈልጋቸው እንደሚችል 
ያውቃል። 

የCDH ማሻሻያ

መነሻ ሽልማት .25



የትምህርት ዓመት ማስተካከያን መረዳት

• አጠቃላይ የ CDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቶች 
በትምህርት አመት የጊዜ ሰሌዳ ፈቃድ ለሚሰሩ ተቋማት በ70 በመቶ 
የሚከፋፈሉ ይሆናል።

• ይህ ለውጥ የአስተማሪዎችን የሰዓት ደሞዝ አይጎዳውም ነገር ግን ሽልማቶችን 
የሚያስተካክለው አስተማሪዎች በዓመት ውስጥ እየሰሩበት ባለው የጊዜ መጠን 
ላይ በመመስረት ነው። 

• የትምህርት አመት ተቋማት የአስተማሪዎቻቸውን ደሞዝ ከዝቅተኛው 
የደመወዝ መስፈርቶች 70 ከመቶ ለማሰራጨት ወይም በዝቅተኛ የሰዓት 
የደመወዝ መስፈርቶች መሰረት መምህሮቻቸውን ለመክፈል ሊመርጡ 
ይችላሉ። 

የትምህርት አመት 

ማስተካከያ

የCDF የደመወዝ 

መክፈያ ቀመር 

ሽልማት

.70



የCDF የየደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) ፈንድ ማድረጊያ ቀመር

የCDF የደመወዝ 

መክፈያ የገንዘብ 

ድጋፍ ቀመር ሽልማት

የCDH ማሻሻያ

መነሻ ሽልማት

አስተዳዳሪ ማሻሻያ ፍትሃዊ ማስተካከያዎች

• አጠቃላይ የCDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት የቀመር ክፍሎች ድምር ነው።

• የአንድ ተቋም የሩብ አመት ሽልማት ክፍያ ከጠቅላላ ሽልማቱ 25 በመቶ ጋር እኩል ይሆናል።



የእርስዎን የሽልማት መግለጫ መረዳት

• OSSE የእርስዎን የCDF የደመወዝ መክፈያ ቀመር ስሌት ዝርዝር የሚያሳይ የሽልማት መግለጫ 
ይሰጣል። 

• የCDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር OSSE ኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪ ክፍያ 
ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፎችን ወደ ተቋማት እንዲያከፋፍል የሚያደርግ መሳሪያ ነው። የገንዘብ 
ድጋፎችን እንዴት ማከፋፈል እንደሚቻል መመሪያ አይደለም።

• አቅራቢዎች ከተወሰኑ የቀመሩ ክፍሎች (እንደ መነሻ ሽልማት ወይም አስተዳደራዊ ማሻሻያ) 
ለተወሰኑ ወጪዎች (እንደ የአስተማሪ ደመወዝ ወይም የሥራ ማስኬጃ ወጪዎች) ገንዘቦችን 
እንዲጠቀሙ አይገደዱም።

•  ተቋሙ ሽልማታቸውን ለብቁ መምህራን እና ረዳት አስተማሪዎች ዝቅተኛውን የደመወዝ 
መስፈርቶች ለማሟላት እና በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ስር 
ለሚፈቀዱ ማናቸውም ሌሎች አገልግሎቶች ሊጠቀም ይችላል። 



የተፈቀደ የገንዘብ አጠቃቀም 

• የCDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቶች ለሚከተሉት ብቻ 
ጥቅም ላይ ሊውሉ ይችላሉ፦
• ለመሪ እና ረዳት አስተማሪዎች ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን ለማሟላት።

• ለተጨማሪ የኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች 
የሰራተኞች ደመወዝ ወይም ማካካሻ ለመክፈል።

• ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የጤና ወጪዎች 
እና ሌሎች ተጨማሪ ጥቅማጥቅሞችን መክፈል።

• ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች እና/ወይም ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ 
የገንዘብ ድጋፍ የOSSE መስፈርቶችን ጋር የተያያዙ አስተዳደራዊ ወጪዎችን ለመክፈል።

• ለህጻናት የእንክብካቤ እና የቅድመ ትምህርት አገልግሎቶችን ከመስጠት ጋር የተያያዘውን 
የተቋሙ ቀጥተኛ የስራ ማስኬጃ ወጪዎችን ለመክፈል።



የFY27 የመሻር ፖሊሲ



የFY27 የመሻር ፖሊሲ

• OSSE ለሁሉም ብቁ የሆኑ ሰራተኞች ዝቅተኛውን ደሞዝ ማሟላት ለማይችሉ የልጅ እድገት 
ተቋማት በFY27 የመሻር ሂደትን ያቀርባል።

• መሽርን የሚጠይቁ ተቋማት ዘላቂነት በሌለው የበጀት ጉድለት ሳይሰሩ ዝቅተኛውን የደመወዝ 
መስፈርት ማሟላት አለመቻላቸውን፣ ከሌሎች መስፈርቶች መካከል፣ ለመመዝገብ የፋይናንስ 
መረጃቸውን ከOSSE ጋር መጋራት ይጠበቅባቸዋል።

• መሻር የተፈቀዳለቸው ፋሲሊቲዎች የFY27 ዝቅተኛውን ደመወዝ ለማሟላት በበቂ ሁኔታ 
መጨመር ባይችሉም እንኳን፣ የFY27 የኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ ፈንድን 
ለብቁ አስተማሪዎች ደመወዝ ለመጨመር መጠቀም ይጠበቅባቸዋል።

https://osse.dc.gov/publication/early-childhood-educator-pay-equity-fund-waiver-policy-fy27


የብቁነት መስፈርት

• የመሻር መብት ለማግኘት ብቁ የሆኑ አቅራቢዎች የሚከተለውን መስፈርት ማሟላት አለባቸው፦ 

• የኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪ ክፍያ ፍትሐዊነት ፈንድን በ FY24፣ FY25 ወይም በ FY26 ክትትል ምክንያት 
በማረሚያ እርምጃ ዕቅድ (CAP) ስር “ተገዢነት የለውም” በሚለው የሥርዓት አለመጣጣም ደረጃ ስር 
አልተገለጸም።

• የትምህርት ክፍያ ተመኖች በማንኛውም የዕድሜ ክልል ውስጥ ለሚገኙ ልጆች የልጅ እንክብካቤ ገበያ ተመኖች 
ከ75 በመቶ መብለጥ የለበትም።

• በDC ወይም በሌላ ክልል ውስጥ ከስድስት ወይም ከዚያ በላይ የልጆች እንክብካቤ ፋሲሊቲዎች ጋር በተያያዘ 
ለትርፍ የተቋቋመ የሕፃናት እንክብካቤ ንግድ ወይም ከንግድ ግንኙነት ጋር ሊተዳደር አይችልም።

• ከተፈቀደለት አቅም 30 በመቶ ወይም ከዚያ በላይ የፋሲሊቲ ምዝገባን ማስቀጠል አለበት። 

• በልጅ እድገት ተቋም የሚቀጠሩ ብቁ አስተማሪዎች ብዛት ከሚከተሉት መብለጥ የለበትም፦ 

• ለልጅ እድገት ቤት ብቁ የሆኑ ቅድመ አስተማሪዎች ቁጥር ከተመዘገቡት ልጆች ጠቅላላ ቁጥር ያነሰ ነው፤ 

• ለልጆች ማጎልበቻ ማዕከል፣ የዋናዋና አስተማሪዎች ቁጥር የOSSE የፈቃድ መስፈርቶችን ለማክበር ከሚያስፈልገው 
አነስተኛ የመምህራን ብዛት አይበልጥም።

• በቀን ቢያንስ 8 ሰአታት የልጅ እንክብካቤ አገልግሎት መስጠት አለበት።



ለመታለፍ ማመልከት

• በኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት ፈንድ ውስጥ የሚሳተፍ ማንኛውም አቅራቢ 
ይህንን ማመልከቻ በመጠቀም የመሻር ጥያቄ ማቅረብ ይችላል። 

• በFY26 የተሰጡ መታለፎች ለFY27 ላይ አይተገበሩም ። 
• የFY26 የቅጣት ነፃ ፈቃዶች እስከ ሐሙስ፣ ዲሴምበር 31፣ 2026 ድረስ ተግባራዊ ይሆናሉ። 

• ለFY26 የቅጣት ነፃ ፈቃድ የጸደቀላቸው የልጆች እንክብካቤ አቅራቢዎች ለFY27 የቅጣት ነፃ ፈቃድ ለማግኘት 
እንደገና ማመልከት አለባቸው።

• ከመጀመሪያ እና/ወይም ሁለተኛ ሩብ ዓመት ጀምሮ ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች መሻር 
የሚፈልጉ አገልግሎት ሰጪዎች ከማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 15፣ 2026 ከሰዓት 5 p.m. ላይ እንዲሻር 
ማመልከት አለባቸው። 

• አገልግሎት ሰጪዎች እስከ ማክሰኞ፣ ዲሴምበር 1፣ 2026 ድረስ የመሻር ጥያቄያቸው ተቀባይነት አግኝቶ ወይም 
ውድቅ እንደሆነ ማሳወቂያ ይደርሳቸዋል። በOSSE የተደረጉ ሁሉም ውሳኔዎች የመጨረሻ ናቸው። 

• የመታለፍ ማመልከቻቸው በOSSE ያልጸደቀ አቅራቢዎች የ በዲሴምበር 2026 የመጀመሪያ ሩብ አመት 
ሽልማታቸውን ከመቀበላቸው በፊት ከፕሮግራሙ መርጠው ለመውጣት ወይም በፕሮግራሙ ውስጥ ለመቆየት 
እና ለFY27 ዝቅተኛውን ደሞዝ የሚያሟሉ ወይም የሚበልጡ የሰዓት ክፍያዎችን ወይም ደመወዞችን ብቁ ለሆኑ 
ሰራተኞች ለመክፈል ሊመርጡ ይችላሉ። 

https://app.smartsheet.com/b/form/019fa3e596df7d359d90d3fee6c5e890


ለመታለፍ ማመልከት (የቀጠለ)

• አቅራቢዎች ከሴፕቴምበር 15፣ 2026 በኋላ ለቅጣት ነፃ ፈቃድ ማመልከት ይችላሉ፣ ነገር ግን 
ከጃንዋሪ 1፣ 2027 ጀምሮ ለሚመለከታቸው የቅድመ መደበኛ ትምህርት አስተማሪዎች ሁሉ 
የሚያስፈልገውን ዝቅተኛ ደመወዝ ማሟላት ይኖርባቸዋል። 

• አቅራቢው ለመታለፍ የሚያመለክትበት ጊዜ ምንም ይሁን ምን የብቁነት መመዘኛ፣ መስፈርቶች 
እና አስፈላጊው የማመልከቻ መረጃ አንድ አይነት ናቸው። 

ሩብ ዓመት የመታለፍ ማስረከቢያ የመጨረሻ ቀን

Q1 ሴፕቴምበር 15፣ 2026

Q2 ዲሴምበር 15፣ 2026

Q3 ማርች 15፣ 2027

Q4 ጁን 15፣ 2027



ሰራተኞችዎን እንዴት እንደሚደግፉ



አቅራቢዎች ቀጥሎ ምን ማድረግ አለባቸው

• አስፈላጊ ከሆነ ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶችን ለማስቀረት ያመልክቱ። 

• የቅጣት ነፃ ፈቃድ የሚሹ አቅራቢዎች ሁሉንም አስፈላጊ ሰነዶች በማካተት የቅጣት ነፃ ፈቃድ ማመልከቻ ማስገባት 
አለባቸው። 

• በDELLT ውስጥ የሰራተኞች መዝገቦችን ይገምግሙ እና መዝገቦች ወቅታዊ መሆናቸውን ያረጋግጡ።

• ለሠራተኞች የሠራተኛ ዓይነት፣ ከፍተኛ የትምህርት ማስረጃ እና የሥራ ዓይነት (ለምሳሌ፣ በትርፍ ሰዓት ወይም 
በሙሉ ሰዓት) ይገምግሙ።

• ስለ ሰራተኛ ማካካሻ ማሻሻያ ካለ በDELLT ውስጥ የቅናሽ ደብዳቤዎችን እና የሰራተኞችን ደመወዝ መረጃ ያሻሽሉ።

https://app.smartsheet.com/b/form/019fa3e596df7d359d90d3fee6c5e890
https://osse.dc.gov/publication/early-childhood-educator-pay-equity-fund-part-time-employee-guidelines
https://osse.dc.gov/publication/early-childhood-educator-pay-equity-fund-part-time-employee-guidelines


ተጨማሪ መረጃ እና 
የመገልገያ ጽሁፎች

ለበለጠ መረጃ፦ osse.dc.gov/pef ን ይጎብኙ።

የመገልገያ ጽሁፎች፦

• ዝቅተኛ ደመወዞች

• የዘመነ የCDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር

• የFY27 የመሻር ፖሊሲ

• የትርፍ ሰዓት እና የሙሉ ጊዜ ሰራተኞችን እንዴት እንደሚወስኑ

1፡1 ድጋፍ ያግኙ፦

• ለምናባዊ የቢሮ ሰዓታት ቀጠሮቢሮ በመለያ ይመዝገቡ።

• OSSE.ECEPayEquity@dc.gov ኢሜይል ያድርጉ። 

http://www.osse.dc.gov/pef
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Minimum%20Salaries%20for%20FY27%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Minimum%20Salaries%20for%20FY27%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20October%202025%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20October%202025%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20October%202025%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20October%202025%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Pay%20Equity%20Fund%20Waiver%20Policy%20FY26%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Pay%20Equity%20Fund%20Waiver%20Policy%20FY26%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Pay%20Equity%20Fund%20Waiver%20Policy%20FY26%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Pay%20Equity%20Fund%20Waiver%20Policy%20FY26%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Pay%20Equity%20Fund%20Waiver%20Policy%20FY26%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Part-time%20Employee%20Guidance%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Part-time%20Employee%20Guidance%20Amharic.pdf
https://outlook.office365.com/owa/calendar/EarlyChildhoodEducatorPayEquityFund@o365.dc.gov/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/EarlyChildhoodEducatorPayEquityFund@o365.dc.gov/bookings/
mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov
mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov
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