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የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ  

በቅድመ ትምህርት ፈቃድ ሰጪ መሳሪያ ክፍል (DELLT) ውስጥ የሩብ አመት ሽልማት መግለጫዎችን ለማግኘት 

እና ለመረዳት የተሰጠ መመሪያ 
 

በእያንዳንዱ ሩብ አመት፣ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የሚሳተፉ የኮሎምቢያ 

ዲስትሪክት የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች የሩብ አመት የሽልማት መግለጫ ይደርሳቸዋል። የሽልማት መግለጫዎች 

የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች የሽልማት ክፍያቸው እንዴት እንደሚሰላ እንዲረዱ ለማገዝ የተዘጋጁ ናቸው። 

አቅራቢው ሽልማታቸውን ለመምህራን እና ረዳት አስተማሪዎች ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች ለማሟላት እና 

በቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ስር ለሚፈቀዱ ማናቸውም ሌሎች አገልግሎቶች 

ሊጠቀም ይችላል። ይህ መመሪያ የሩብ አመት የሽልማት መግለጫን ማግኘት እና መረዳት የሚችሉበትን መንገድ 

በሚመለከት መረጃ ይሰጣል።  

 

እባክዎ ያስታውሱ፦ 

• የልጅ እድገት ተቋም (CDF) የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር አንድ ተቋም የሚያገኘውን የገንዘብ 

ድጋፍ መጠን ለማስላት በግዛት ትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ ጥቅም ላይ ውሏል።  

• የሽልማት መግለጫው አንድ ተቋም ሽልማቱን የሚጠቀምበትን መንገድ የሚያሳይ መመሪያ 

አይደለም።  

• አቅራቢዎች ለልዩ ወጪዎች (እንደ አስተማሪ ደመወዝ ወይም የስራ የሚያስፈልጉ ወጪዎች) 

ከቀመሩ ልዩ ክፍሎች (እንደ መነሻ ሽልማት ወይም አስተዳደራዊ ማሻሻያ) የገንዘብ ድጋፎችን 

መጠቀም፣ ወይም የቀመሩን ዝርዝር ክፍሎች እንዴት እንደሚያወጡ መግለጽ አይጠበቅባቸውም።  

• የሽልማት መግለጫው ለልጅ እንክብካቤ አቅራቢ ለማንኛውንም ግለሰብ አስተማሪ ምን ያህል 

መክፈል እንዳለበት አይገልጽም። አቅራቢዎች ብቁ ለሆኑ አስተማሪዎች በOSSE የወጣውን ዝቅተኛ 

ደመወዞች የሚያሟሉ ወይም ከዚያ የሚበልጡ ደመወዞችን መክፈል ይጠበቅባቸዋል። 
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የሽልማት መግለጫዎን ማግኘት 

የሩብ አመት የሽልማት መግለጫዎን(ዎች) ለማግኘት ከታች ያሉትን ደረጃዎች ይከተሉ።  
 

1. በDELLT ወደ እርስዎ የአቅራቢ መገለጫ ይግቡ። 

 

2. የክፍያ ፍትሃዊነት ስሌት የሚለውን ጠቅ ያድርጉ። 
 

 
 

 

3. የአይን አዶውን ጠቅ ያድርጉ። 
 

 
 

4. ፍትሃዊነት ክፍያ መግለጫ አቅርብ የሚለውን ጠቅ ያድርጉ። 
 

 
 

እዚህ ጠቅ ያድርጉ 

እዚህ ጠቅ ያድርጉ 

እዚህ ጠቅ ያድርጉ 
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5. የእርስዎን የሽልማት መግለጫ ለማቅረብ የፈለጉትን ሩብ አመት እና የበጀት አመት ይምረጡ። ከዚያ 

ፍትሃዊ ክፍያ አቅርብ የሚለውን ጠቅ ያድርጉ። 

ማሳሰቢያ፦ የሽልማት መግለጫዎች የአንድ ተቋም የሽልማት ክፍያ ለተሰላባቸው ሩብ አመታት ብቻ 

ይገኛሉ። 

 

6. ለተመረጠው ሩብ አመት እና የበጀት አመት የሽልማት መግለጫ የያዘ አዲስ መስኮት ይታያል። እንዲሁም 

የሽልማት መግለጫውን ለማተም እና/ወይም እንደ PDF ለማስቀመጥ መመሪያዎችን የያዘ ብቅ ባይ 

ይታያል። ሙሉ መግለጫው የማይታይ ከሆነ፣ ህዳጎቹን ማስተካከል ይችላሉ።  

የሽልማት መግለጫ ለማቅረብ እዚህ ጠቅ ያድርጉ 

ሩብ አመቱን ለመምረጥ እዚህ ጠቅ ያድርጉ 

የበጀት አመቱን ለመምረጥ እዚህ ጠቅ ያድርጉ 
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የእርስዎን የሽልማት መግለጫ መረዳት  
 

1. መግለጫው በሩብ አመት የሽልማት ክፍያ ላይ ለተካተቱ ብቁ የሰራተኛ አባላት ሁሉ የሰራተኛ ስም እና 

የሰራተኛ አይነት1 ይዘረዝራል። ረድፉ፣ ከፍተኛ ብቃት፣ በDELLT ውስጥ በተመዘገበው፣ በተገመገመው 

እንዲሁም በፀደቀው መረጃ ላይ በመመስረት አንድ አስተማሪ የያዘውን ከፍተኛ ዲግሪ ወይም የትምህርት 

ማስረጃ ያሳያል።  

 

2. በሚቀጥለው ረድፍ፣ የሰአት ክፍያ ጭማሪ- የትምህርት ማስረጃ፣ በ DELLT ውስጥ በተቀመጠው 

መሰረት አንድ አስተማሪ በያዘው ከፍተኛ ዲግሪ ወይም የትምህርት ማስረጃ ላይ በመመስረት ተቋሙ 

ለአስተማሪው ማግኘት የሚችለውን የሰአት ክፍያ ጭማሪ አይነት መግለጫ ያገኛሉ። የሰአት ክፍያ ጭማሪ 

በሚከተሉት ላይ የተመሰረተ ነው።  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩልነት ፈንድ “መምህር” በልጅ እድገት ማእከል ውስጥ ያለ መምህርን፣ የሞንቴሶሪ 

መምህርን እና የቤት ውስጥ ወይም የተስፋፋ የቤት ውስጥ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢን ያጠቃልላል። "ረዳት መምህር" በልጅ 

እድገት ማእከል ውስጥ ረዳት መምህር እና በልጅ እድገት ቤት ውስጥ ተባባሪ ተንከባካቢን ያካትታል። 

የሰራተኛ ስም፣ አይነት፣ ከፍተኛ የትምህርት ብቃት ይመልከቱ 
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ለመሪ መምህራን፦  

• “ለመጀመሪያ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ መምህሩ በቅድመ 

ልጅነት ትምህርት (ECE) የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) ወይም በECE ቢያንስ 12 

የክሬዲት ሰአታት ባለው በማንኛውም የትምህርት ዘርፍ የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) 

ሊኖረው ይገባል2። 

• ለ “AA” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ መምህሩ በ ECE ተባባሪ ዲግሪ፤ በ ECE ቢያንስ 

12 ክሬዲት ሰአታት ባለው ማንኛውም መስክ ተባባሪ ዲግሪ፤ ወይም በ ECE ከ 12 ክሬዲት 

ሰአታት የሚበልጥ ወይም እኩል የሆነ የ60 ሰአታት የኮሌጅ ደረጃ ኮርስ ስራ ሊኖረው ይገባል። 

• ለ “CDA” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ አንድ መምህር የልጅ እድገት ተባባሪ (CDA) 

ወይም ተመጣጣኝ ሊኖረው ይገባል። 

ለረዳት መምህራን፦  

• ለ “AA ወይም ከዚያ በላይ” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ አንድ ረዳት አስተማሪ 

በማንኛውም መስክ ተባባሪ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) ወይም የ60 ሰአታት የኮሌጅ ደረጃ ኮርስ 

ስራ ሊኖረው ይገባል። 

• ለ “CDA” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ አንድ ረዳት መምህር CDA ወይም ተመጣጣኝ 

ሊኖረው ይገባል። 

 

 

 
2 OSSE ትክክለኛ የCDA ምስክርነት መያዝን በECE ውስጥ ለ12 ሰዓታት የኮሌጅ ክሬዲት መስፈርትን እንደማሟላት ይቆጥራል። 

የCDA የትምህርት ማስረጃ ለማግኘት፣ የCDA እጩ የ120 ሰአት የኮርስ ስራን ማጠናቀቅ እና የ480 ሰአታት የስራ ልምድን፣ 

የባለሙያ ፖርትፎሊዮን፣ የ CDA ፈተናን ማለፊያ ነጥብ ማሟላት እና ከሙያዊ እድገት ልዩ ባለሙያ የማረጋገጫ ጉብኝትን 

በተሳካ ሁኔታ ማሟላት አለበት። የCDA ኮርስ ስራን ብቻ ማጠናቀቅ አንድን ቅድመ አስተማሪ በECE ውስጥ ለ12 ሰአታት የኮሌጅ 

ክሬዲት መስፈርቶችን ለማሟላት ብቁ አያደርገውም። 

የሰአት ክፍያ ጭማሪ - የትምህርት ማስረጃ 
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3. በቀጣዮቹ ጥቂት ረድፎች፣ አራት የ CDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ክፍሎችን ያገኛሉ፦ 

መነሻ ሽልማት፣ አስተዳደራዊ ማሻሻያ፣ የድጎማ ፍትሃዊነት ማስተካከያ፣ የጨቅላ-ታዳጊ ልጅ 

ፍትሃዊነት ማስተካከያ እና የልጅ እድገት ቤት (CDH) ማሻሻያ። ከ FY24 መግለጫ እየተመለከቱ 

ከሆነ፣ ረድፎቹ በ FY24 በስራ ላይ የዋሉ የ CDF የደመወዝ መክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ክፍሎችን 

ያሳያሉ። 

 

4. በመነሻ ሽልማት ረድፍ ውስጥ ያለው እያንዳንዱ ተርታ አቅራቢው በሰራተኛ አይነቱ እና በከፍተኛ 

ብቃቱ ላይ በመመስረት ለእያንዳንዱ ብቁ አስተማሪ የሚያገኘውን የሰአት ክፍያ ጭማሪ መጠን ያሳያል። 

የዚህ ረድፍ ድምር የአቅራቢው ጠቅላላ መነሻ ሽልማት ነው3። 

 

 

 

5. በአስተዳደራዊ ማሻሻያ ረድፍ ውስጥ ያለው እያንዳንዱ ተርታ ከመነሻ ሽልማቱ 12 በመቶ ጋር እኩል 

ነው። የዚህ ረድፍ ድምር የተቋሙ አጠቃላይ አስተዳደራዊ ማሻሻያ ነው።  
 

ማሳሰቢያ፦ የአስተዳደራዊ ማሻሻያ ብቁነት ከልጅ እንክብካቤ የገበያ ተመኖች 90 በመቶ በታች 

የትምህርት ክፍያ ለሚያስከፍሉ አቅራቢዎች የተገደበ ነው። 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
3 በሳምንት ከ30 ሰዓት በታች ለሚሰሩ የትርፍ ጊዜ ሰራተኞች የሚሰጠው መነሻ ሽልማት በ70 በመቶ ተከፋፍሏል። 

ይህ ለትርፍ ሰዓት ሰራተኞች ዝቅተኛውን የደመወዝ ወይም የሰዓት ክፍያ መስፈርት አይለውጥም። 

መነሻ ሽልማት  

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Child%20Care%20Market%20Rate%20Analysis%20for%20FY25.pdf
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6. በድጎማ ፍትሃዊ ማስተካከያ ረድፍ ውስጥ ያለው እያንዳንዱ ተርታ ፍቃድ ያለው አቅሙ መቶኛ በ75 

በመቶ ስለተባዛ የዚያ ተርታ መነሻ ሽልማት በተቋሙ ድጎማ ምዝገባ ሲባዛ ከሚመጣው ውጤት ጋር እኩል 

ነው። የዚህ ረድፍ ድምር የተቋሙ ጠቅላላ የድጎማ ፍትሃዊነት ማስተካከያ ነው። አንድ ተቋም ልጆችን 

በልጅ እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ውስጥ ካልመዘገበ፣ ፍትሃዊ ማስተካከያው $0 ይሆናል።   

 

 

7. በጨቅላ-ታዳጊ ህጻን ፍትሃዊነት ማስተካከያ ረድፍ ውስጥ ያለ እያንዳንዱ ተርታ ፍቃድ ያለው አቅሙ 

መቶኛ በ10 በመቶ ስለተባዛ የዚያ ተርታ መነሻ ሽልማት በተቋሙ በጨቅላ-ታዳጊ ህጻን አቅም ሲባዛ 

ከሚመጣው ውጤት ጋር እኩል ነው። የዚህ ረድፍ ድምር የተቋሙ ጠቅላላ ጨቅላ-ታዳጊ ህጻን 

ፍትሃዊነት ማስተካከያ ነው። አንድ ተቋም ለጨቅላ ህጻናት ወይም ታዳጊ ልጆች እንክብካቤ የማይሰጥ 

ከሆነ፣ ፍትሃዊ ማስተካከያው $0 ይሆናል።   
 

 

 

አስተዳደራዊ ማሻሻያ  

ማሳሰቢያ፦ በዚህ ገለጻ፣ 

የድጎማ ፍትሃዊነት 

ማስተካከያ የለም 

ምክንያቱም በአሁኑ ጊዜ 

በተቋሙ የተመዘገቡ የልጅ 

እንክብካቤ ድጎማዎችን 

የሚያገኙ ልጆች የሉም።  
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ማሳሰቢያ፦ ጨቅላ-ታዳጊ ህጻን ፍትሃዊነት ማስተካከያ ብቁነት ከልጅ እንክብካቤ የገበያ ተመኖች 90 

በመቶ በታች የትምህርት ክፍያ ለሚያስከፍሉ አቅራቢዎች የተገደበ ነው። 
 

 

 

 

 

8. በ CDH ማሻሻያ ረድፍ ውስጥ ያለው እያንዳድዱ ተርታ የተርታው መነሻ ሽልማት ድምር፣ በ25 መቶኛ 

ተባዝቶ ለአራት ሲካፈል የሚመጣው ውጤት ነው። የዚህ ረድፍ ድምር የተቋሙ የሩብ አመት የ CDH 

ማሻሻያ ነው። ይህ ረድፍ አቅራቢው የልጅ እድገት ቤት ወይም የተስፋፋ የልጅ እድገት ቤት ካልሆነ 

በስተቀር $0 ይሆናል። 

 
 

 

9. የCDF ደመወዝ ክፍያ ቀመር የሩብ አመት ሽልማት ረድፍ ለሩብ አመቱ የአቅራቢው ጠቅላላ ክፍያ 

ሲሆን መነሻ ሽልማትትን፣ አስተዳደራዊ ማሻሻያን፣ የድጎማ ፍትሃዊነት ማስተካከያን፣ የጨቅላ-ታዳጊ ልጅ 

ፍትሃዊነት ማስተካከያን እና የ CDH ማሻሻያን በመደመር ይሰላል። የዚህ ረድፍ ድምር የተቋሙ የCDF 

የደመወዝ ክፍያ ቀመር የሩብ አመት ሽልማት ነው።  

 

ማሳሰቢያ፦ በዚህ ገለጻ 

የጨቅላ-ታዳጊ ህጻን 

ፍትሃዊነት ማስተካከያ አለ 

ምክንያቱም ተቋሙ 

የጨቅላ/ታዳጊ ልጅ ፈቃድ 

ያለው አቅም አለው።   

ማሳሰቢያ፦ በዚህ ገለጻ 

የ CDH ማሻሻያ 

አይኖርም ምክንያቱም 

ይህ አቅራቢ የልጅ 

እድገት ቤት አይደለም።   

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Child%20Care%20Market%20Rate%20Analysis%20for%20FY25.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Child%20Care%20Market%20Rate%20Analysis%20for%20FY25.pdf
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ማሳሰቢያ፦ በትምህርት አመት ፈቃድ ለሚሰሩ ተቋማት፣ የሩብ አመት ሽልማቱ የሁሉም ረድፎች ድምር 

70 በመቶ ጋር እኩል ይሆናል።  

 

 

በእያንዳንዱ ተርታ የተዘረዘረው የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር የሩብ አመት ሽልማት አቅራቢው 

በእያንዳንዱ አስተማሪ ላይ በመመስረት ከ CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር የሚያገኘው 

የገንዘብ መጠን ነው። አቅራቢው ለአስተማሪው መክፈል ያለበት የገንዘብ መጠን አይደለም። 

አቅራቢው የጸደቀ የዝቅተኛ ደመወዝ መስፈርቶች መታለፍ ከሌለው በስተቀር አቅራቢዎች በ 

OSSE የሚጠየቀውን ዝቅተኛ ደመወዞች የሚያሟሉ ወይም የሚበልጡ ደመወዞችን መክፈል 

አለባቸው። የአንድ አስተማሪ ዝቅተኛ ደመወዝ በሰራተኛው አይነት እና በሰአት ክፍያ ጭማሪ - 

የትምህርት ማስረጃ ረድፍ ላይ የተመሰረተ ሊሆን ይገባል።  

ዝቅተኛ ደመወዞች እንዴት እንደሚመደቡ ለመረዳት፣ የአንድ አስተማሪን ደመወዝ ለመወሰን የሚያግዝ 

መመሪያ የሚለውን ይመልከቱ።  

 

10. አቅራቢዎች ብቁ የሆኑ መሪ እና ረዳት አስተማሪዎችን ደመወዝ ለመክፈል እና ለሌሎች ሊፈቀዱ የሚችሉ 

ወጪዎች ከሽልማት ክፍያቸው የገንዘብ ድጋፎችን መጠቀም ይችላሉ። አቅራቢው ለልዩ ወጪዎች 

ወይም የሰራተኛ አባላት የገንዘብ ድጋፉን ልዩ ክፍሎች (እንደ መነሻ ሽልማት ወይም አስተዳደራዊ 

እድገት) መጠቀም አይጠበቅበትም። በሽልማት መግለጫው ውስጥ የተብራራው የCDF 

የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር አቅራቢዎች ገንዘቡን የሚጠቀሙበትን መንገድ የሚገልጽ 

መምሪያ አይደለም።  

 

11. አንድ አቅራቢ ለሁሉም ብቁ አስተማሪዎች ዝቅተኛ ደመወዞችን ካሟላ፣ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ 

ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ አማካኝነት የተገኙ ገንዘቦች ለማንኛውም ሊፈቀዱ የሚችሉ ወጪዎች ሊመደቡ 

ይችላሉ። ሌሎች ሊፈቀዱ የሚችሉ ወጪዎች የሚከተሉትን ያካትታሉ፦ 

• ለተጨማሪ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የሰራተኞች 

ደመወዝ ወይም ማካካሻ ለመክፈል። 

• ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የጤና ወጪዎች እና ሌሎች 

ተጨማሪ ጥቅማጥቅሞችን መክፈል። 

አጠቃላይ የCDF የደመወዝ ክፍያ 

ቀመር የሩብ አመት ሽልማት  

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/How%20to%20Determine%20an%20Educators%20Minimum%20Salary%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/How%20to%20Determine%20an%20Educators%20Minimum%20Salary%20Amharic.pdf
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• ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች እና/ወይም ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ 

ድጋፍ የOSSE መስፈርቶችን ጋር የተያያዙ አስተዳደራዊ ወጪዎችን ለመክፈል። 

• ለህጻናት የእንክብካቤ እና የቅድመ ትምህርት አገልግሎቶችን ከመስጠት ጋር የተያያዘውን የተቋሙ 

ቀጥተኛ የስራ ማስኬጃ ወጪዎችን ለመክፈል። 

የሩብ አመት የሽልማት መግለጫዎን(ዎች) ለማግኘት ጥያቄዎች ካለዎት ወይም ድጋፍ ለማግኘት፣ እባክዎ 

OSSE.ECEPayEquity@dc.govን ያነጋግሩ።  

mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov

