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Antecedentes

El Cédigo Oficial del DC seccién 4-402(b)(1) requiere que la Oficina del Superintendente Estatal
de Educacién (OSSE) establezca y actualice peridédicamente una féormula de financiacion (la
formula de financiacion de ndminas para instalaciones de desarrollo infantil, o férmula de
financiacion de ndminas para CDF) con el fin de determinar los montos de pago que recibiran
los proveedores de cuidado infantil que participan en el Fondo de Equidad Salarial para
Educadores de la Primera Infancia del Distrito. La OSSE publicé la primera férmula de
financiacion de néminas para CDF en abril de 2023 y versiones actualizadas en septiembre de
2023 y octubre de 2024. La férmula de financiacién de néminas para CDF posterior sigue
vigente y se detalla en este documento.
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Descripcion de los componentes de la formula de financiacion de néminas para CDF:
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Basado en el numero de educadores elegibles, su funciéon y sus
credenciales segun lo informado por las instalaciones en la DELLT.

Se calcula multiplicando el nimero de educadores en cada cargo, por
credencial, por el suplemento salarial para cada funcién y credencial y
sumando el total.

Los suplementos salariales se determinan en funcion de los salarios

minimos de cada afno fiscal.

La credencial de un educador se basa en la calificacion educativa mas alta
documentada, revisada y aprobada en DELLT antes de la fecha limite
trimestral establecida por la OSSE.

Los suplementos salariales se prorratean al 70 por ciento para los
empleados que trabajan menos de 30 horas por semana. Los proveedores
de cuidado infantil pueden cumplir con los salarios minimos para los
empleados a tiempo parcial a través de la tarifa minima por hora.

Equivalente al 12 por ciento de la Adjudicacién Base.

La elegibilidad para la mejora administrativa se limita a los proveedores
de cuidado infantil que operan instalaciones que cobran tarifas de
matricula por debajo del percentil 90 del andlisis de la encuesta de tarifas
del mercado de cuidado infantil mas reciente de la OSSE.

Se calcula multiplicando la inscripcion a subsidios de una instalacidn,
como un porcentaje de su capacidad con licencia, por el 75 por ciento de
la Adjudicacién Base.

Una instalacidon que tiene una inscripcion a subsidios del 100 por ciento
recibira un ajuste de equidad de subsidio equivalente al 75 por ciento de
su Adjudicacién Base.

Una instalaciéon que no inscribe a nifilos con subsidio tendrd un ajuste de
equidad de subsidio de $SO0.

Una instalacion puede recibir un ajuste de equidad de subsidio y un ajuste
de equidad para infantes y nifios pequefios.
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Se calcula multiplicando la capacidad autorizada para infantes y nifios
pequenos de una instalacién, como un porcentaje de su capacidad total
autorizada para nifios de 0a5 afos, por el 10 por ciento de la
Adjudicacién Base.

Una instalacién que tiene el 100 por ciento de capacidad autorizada para
infantes y nifios pequenos recibira un ajuste de equidad para infantes y
nifios pequeiios equivalente al 10 por ciento de su Adjudicacién Base.
Una instalacién que no tiene licencia para infantes o nifios pequeios
tendrd un Ajuste de Equidad para Infantes y Nifios Pequefios de SO.

Una instalacion puede recibir un ajuste de equidad de subsidio y un ajuste
de equidad para infantes y nifios pequefios.

La elegibilidad para el ajuste de equidad para infantes y nifios pequefios
se limita a los proveedores de cuidado infantil que operan instalaciones
gue cobran tarifas de matricula por debajo del percentil 90 del analisis de
la encuesta de tarifas del mercado de cuidado infantil mas reciente de la
OSSE.

Equivalente al 25 por ciento de la Adjudicacidon Base para cada cuidador
en el hogar, cuidador en el hogar extendido y cuidador en el hogar
asociado.

Las adjudicaciones trimestrales de la férmula de financiaciéon de néminas
para CDF se prorratearan al 70 por ciento para las instalaciones que
operan con una licencia de calendario de afio escolar.

Una instalacion que opera con una licencia de calendario de afo escolar
puede prorratear los requisitos de salario minimo anual para los
educadores.
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Orientacion para proveedores de cuidado infantil

Todos los proveedores de cuidado infantil que participan en el Fondo de Equidad Salarial para
Educadores de la Primera Infancia deben cumplir con los requisitos de salario minimo para los
educadores segun la funcién y la credencial, a menos que se les haya aprobado una exencion.

La férmula de financiacion de ndminas para CDF es una herramienta para que la OSSE distribuya
los Fondos de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia a las instalaciones. Una
instalaciéon puede usar su adjudicaciéon de la férmula de financiacion de ndéminas para CDF para
cumplir con los requisitos de salario minimo para docentes y docentes auxiliares y para cualquier
otro uso permitido bajo el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia. No
se requiere que los proveedores utilicen fondos de partes especificas de la férmula (como la
adjudicaciéon base o la mejora administrativa) para costos especificos (como el salario del
educador o los costos operativos), ni que justifiquen como gastan las partes individuales de la
formula.
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