
 

 

የልጅ እድገት ተቋም (CDF) የደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) የገንዘብ ድጋፍ ቀመር 

ኦክቶበር 2025 ማሻሻያ 
 
 

ዳራ  
 

የDC ኮድ § 4-402(ለ)(1)  ኦፊስ ኦፍ ዚ ስቴት ሱፐርኢንተንደንት ኦፍ ኤጁኬሽን (OSSE) በዲስትሪክቱ የኤርሊ 

ቻይልድሁድ አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ በሚሳተፉ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች 

የሚደርሱትን የክፍያ መጠኖች ለመወሰን አላማዎች የገንዘብ ድጋፍ ቀመር (የልጅ እድገት ተቋም የደሞዝ 

መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ወይም የ CDF የደመወዝ መክፈያ ቀመር) እንዲያወጣ እና በየጊዜው 

እንዲያዘምን ይጠይቃል። OSSE የመጀመሪያውን የCDF የደመወዝ መክፈያ ቀመር በኤፕሪል 2023 ያሳተመ 

ሲሆን የተሻሻለውን እትም በሴፕቴምበር 2023 እና ኦክቶበር 2024 ላይ አሳትሟል። በኋላ ያለው የCDF 

የደየደመወዝ መክፈያ ፈንድ ማድረጊያ ቀመር ይቆያል እና በዚህ ሰነድ ውስጥ ተዘርዝሯል  
 

የCDF የየደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) ፈንድ ማድረጊያ ቀመር  
 

 
 
  

መነሻ ሽልማት 
 
 
 

 

አስተዳደራዊ 

ማሻሻያ 
 
 
 

 

ድጎማ እና 

ከሕፃናት-ታዳጊ 

ልጆች ፍትሃዊ 

ማስተካከያዎች 
 

 

 

የCDF 

የደመወዝ 

መክፈያ 

የገንዘብ 

ድጋፍ 

ቀመር 

ሽልማት  
 

 
 

የCDH ማሻሻያ 
 
 
 

 

https://code.dccouncil.gov/us/dc/council/code/sections/4-402#(b)(1)


 

የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር አካላት፦  
 

መነሻ ሽልማት 
 

 • በቅድመ ትምህርት ፈቃድ መስጫ መሣሪያ ክፍል (DELLT) ውስጥ ባሉ ፋሲሊቲዎች 

እንደተዘገበው በብቁ አስተማሪዎች ብዛት፣ በስራ ድርሻቸው እና ትምህርት 

ማረጋገጫቸው ላይ በመመስረት።  

• በእያንዳንዱ የሥራ ድርሻ ውስጥ ያሉትን የአስተማሪዎች ብዛት በማባዛት፣ 

በትምህርት ማረጋገጫ፣ በእያንዳንዱ የሥራ ድርሻ እና የትምህርት ማረጋገጫ 

የደመወዝ ተጨማሪ እና ጠቅላላ ድምሩን በመደመር ይሰላል።  

• የደመወዝ ተጨማሪዎች የሚወሰኑት በእያንዳንዱ የበጀት ዓመት ዝቅተኛ ደመወዝ 

ላይ ተመስርቶ ይሆናል። 

• የአስተማሪ የትምህርት ማረጋገጫ በDELLT ውስጥ በOSSE በተቀመጠው የሩብ 

አመት ቀነ ገደብ በተመዘገበው፣ በተገመገመው እና በተፈቀደው ከፍተኛ 

የትምህርት ብቃት ላይ የተመሰረተ ነው። 

• የደመወዝ ማሟያዎች በሳምንት ከ30 ሰአት በታች ለሚሰሩ ሰራተኞች እስከ 70 

በመቶ ይከፋፈላሉ። የሕፃናት እንክብካቤ አቅራቢዎች ለትርፍ ጊዜ ሠራተኞች 

ዝቅተኛውን የደመወዝ ክፍያ ዝቅተኛውን የሰዓት ክፍያ ሊያሟሉ ይችላሉ።   

 

አስተዳደራዊ ማሻሻያ 
 

 • ከመነሻ ሽልማት 12 በመቶ ጋር እኩል ነው። 

• የአስተዳደራዊ ማሻሻያ ብቁነት ከ OSSE የቅርብ ጊዜ የልጅ እንክብካቤ ገበያ ተመን 

ዳሰሳ ትንተና 90 በመቶ በታች የትምህርት ክፍያ የሚያስከፍሉ ተቋማትን ለሚመሩ 

የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ብቻ የተወሰነ ነው። 

 

 
  
  

መነሻ ሽልማት 
 

 

አስተዳደራዊ 

ማሻሻያ  
 

 
 

https://osse.dc.gov/am/pef


 

ፍትሃዊ ማስተካከያዎች 
 

 • የአንድ ተቋም ድጎማ ምዝገባን፣ ፈቃድ ካለው አቅሙ እንደ መቶኛ፣ በ75 ከመቶ 

የመነሻ ሽልማት በማባዛት ይሰላል።  

• 100 በመቶ የድጎማ ምዝገባ ያለው ተቋም ከመነሻ ሽልማቱ 75 በመቶ ጋር እኩል 

የሆነ የድጎማ ፍትሃዊ ማስተካከያ ይቀበላል። 

• ድጎማ የሚቀበሉ ልጆችን የማይመዘግብ ተቋም $0 የድጎማ ፍትሃዊነት ማስተካከያ 

ይኖረዋል። 

• አንድ ተቋም የድጎማ ፍትሃዊ ማስተካከያ እና የጨቅላ-ታዳጊ ሕፃናት ፍትሃዊ 

ማስተካከያ ሊቀበል ይችላል።  

 

 • የአንድን ፋሲሊቲ ሕፃናት-ታዳጊ ልጆች የተፈቀደለትን አቅም ከ0-5 ያሉ ልጆች 

አጠቃላይ የተፈቀደለት አቅም መቶኛ፣ በመነሻ ሽልማት 10 በመቶ በማባዛት 

ይሰላል።  

• 100 በመቶ የጨቅላ-ታዳጊ ሕጻናት የተፈቀደ አቅም ያለው ተቋም ከመነሻ ሽልማቱ 

10 በመቶ ጋር እኩል የሆነ የጨቅላ-ታዳጊ ሕፃናት ፍትሃዊ ማስተካከያ ይቀበላል። 

• ለጨቅላ ወይም ታዳጊ ሕፃናት ፈቃድ የሌለው ተቋም $0 የጨቅላ-ታዳጊ ሕፃናት 

ፍትሃዊነት ማስተካከያ ይኖረዋል። 

• አንድ ተቋም የድጎማ ፍትሃዊ ማስተካከያ እና የጨቅላ-ታዳጊ ሕፃናት ፍትሃዊ 

ማስተካከያ ሊቀበል ይችላል። 

• የአስተዳደራዊ ማሻሻያ ብቁነት ከOSSE የቅርብ ጊዜ የልጅ እንክብካቤ ገበያ ተመን 

ዳሰሳ ትንተና 90 በመቶ በታች የትምህርት ክፍያ የሚያስከፍሉ ፋሲሊቲዎችን 

ለሚመሩ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ብቻ የተወሰነ ነው። 

 

የCDH ማሻሻያ  
 

 • ለእያንዳንዱ የቤት ተንከባካቢ፣ የተስፋፋ የቤት ተንከባካቢ እና ተባባሪ የቤት 

ተንከባካቢ ከ25 በመቶው የመነሻ ሽልማት ጋር እኩል ነው። 

 

 
  

የድጎማ ፍትሃዊ 

ማስተካከያ 
 

 
 

የጨቅላ-ታዳጊ 

ህፃናት ፍትሃዊ 

ማስተካከያ 
 

 
 

የ CDH ማሻሻያ 
 

 
 



 

የትምህርት አመት ማስተካከያ 
 

 • የሩብ ዓመት የCDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቶች 

በትምህርት አመት የጊዜ ሰሌዳ ፈቃድ ለሚሰሩ ተቋማት በ70 በመቶ የሚከፋፈሉ 

ይሆናል። 

• በትምህርት ዓመት የጊዜ ሰሌዳ ፈቃድ የሚሰራ ፋሲሊቲ ለአስተማሪዎች ዓመታዊ 

ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን ሊያሟላ ይችላል። 

 

 
 

የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች መመሪያ  
 
ለመሻር ፈቃድ ካልተሰጣቸው በስተቀር፣ የኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት ፈንድ ውስጥ 

የሚሳተፉ ሁሉም የሕፃናት እንክብካቤ አቅራቢዎች ለአስተማሪዎች በሚኖራቸው ሚና እና በብቃት ላይ 

በመመስረት ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶችን ማሟላት አለባቸው።  

 

የCDF የደመወዝ መክፈያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር OSSE የኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ 

ድጋፎችን ወደ ተቋማት እንዲያከፋፍል የሚያደርግ መሳሪያ ነው። አንድ ፋሲሊቲ ለአስተማሪዎች እና ረዳት 

አስተማሪዎች ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን ለማሟላት እንዲሁም በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ 

ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ መሰረት ለማናቸውም ሌሎች የተፈቀዱ አጠቃቀሞች የ CDF የደመወዝ መክፈያ 

የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቱን ሊጠቀም ይችላል። አቅራቢዎች ለልዩ ወጪዎች (እንደ አስተማሪ ደመወዝ 

ወይም የስራ የሚያስፈልጉ ወጪዎች) ከቀመሩ ልዩ ክፍሎች (እንደ መነሻ ሽልማት ወይም አስተዳደራዊ 

ማሻሻያ) የገንዘብ ድጋፎችን መጠቀም፣ ወይም የቀመሩን ዝርዝር ክፍሎች እንዴት እንደሚያወጡ መግለጽ 

አይጠበቅባቸውም።

የትምህርት 

አመት 

ማስተካከያ 
 

 
 




