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Bienvenida y presentaciones

* Hannah Matthews, directora de Politica, Planificacion e
Investigacion, Oficina del Superintendente Estatal de Educacion
(OSSE)

* Angela Spinella, gerenta del programa, Fondo de Equidad
Salarial para Educadores de la Primera Infancia, OSSE

* Preséntese en el chat con su nombre y el nombre de su
instalacion.
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Agenda

Actualizaciones clave para el ano fiscal 2025 (AF25)
Requisitos de exencion para el AF25

Como apoyar al personal

Preguntas y respuestas

Al S

Resumen
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Fondo de Equidad Salarial
.‘ para Educadores de la Primera
v Infancia: Actualizaciones clave
para el AF25




La estructura del programa sigue siendo la misma

* La OSSE distribuye los Fondos de Equidad Salarial para Educadores de la Primera
Infancia directamente a las instalaciones de desarrollo infantil para aumentar la
remuneracion de los educadores de |la primera infancia a través de una formula de
financiacion de la ndmina para instalaciones de desarrollo infantil (CDF).

* Con una exencion aprobada, las instalaciones no estan obligadas a pagar a los
educadores de la primera infancia elegibles los salarios minimos establecidos para
el programa, pero deben usar los fondos para aumentar los salarios o sueldos de
Ios educadores elegibles.
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Hoja de ruta para el AF25

Novedades Cronograma
1. Salarios minimos actualizados para | ° Los cambios en la férmula de
algunas funciones y credenciales financiacion se reflejaron en el

pago del primer trimestre del AF25
gue los proveedores de cuidado
infantil recibieron en diciembre de

2. Férmula de financiacion de la
nomina para CDF actualizada

2024.
Estos Faf??,beS GfGCtQ” ala * Los requisitos de salario minimo
financiacion que rec./ben /(_35 para el AF25 entraron en vigencia
proveedores de cuidado infantil y a la en enero de 2025 para los
cantidad que deben pagar a sus proveedores sin exenciones

empleados. aprobadas para el AF24.
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Formula de financiacion de la ndmina para CDF revisada
(vigente a partir del AF25)

Subsidio base

Diferencia entre
los salarios
actualesy los
salarios minimos
determinados
por la funcidony

la credencial, y
por trabajo a
tiempo
completo o
tiempo parcial

Mejora
administrativa

12% del subsidio
base

Elegibilidad
limitada a los
proveedores que
cobran una
matricula por
debajo del
percentil 90 de
las tarifas del
mercado de
cuidado infantil

Ajuste salarial
Dos ajustes:

Basado en la
inscripcion en
el subsidio

Basado en Ia
capacidad
autorizada de
bebés/nifios
pequenos

Mejora para
hogares de
desarrollo

infantil (CDH)

25% del subsidio
base para los
hogares de
desarrollo
infantil y los
hogares de
desarrollo
infantil
extendidos

Fondo de Equidad Salarial para

Educadores de la Primera Infancia

Subsidio de la
formula de
financiacion de
la ndmina para
CDF

Prorrateado
para

programas de
afno escolar

gue funcionen
menos de 12

meses
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Comprender el subsidio base

* El subsidio base se calcula multiplicando el numero de
Subsidio base docentes en una instalacién, seguin la funcién y la credencial
o el titulo, por el pago suplementario salarial
correspondiente y sumando el total.

* El numero de docentes y los niveles de credenciales se basan
en la cualificacion educativa maxima documentada, revisada
y aprobada en la Herramienta de Licencias de |a Division de
Aprendizaje Temprano (DELLT) en la fecha limite trimestral
establecida por la OSSE.

* NUEVO: Los educadores con una credencial "Inferior a un
Asociado en Desarrollo Infantil (CDA)" ya no se incluyen en el
subsidio base.

* NUEVO: Los subsidios base se prorratearan al 70% para los
empleados que trabajan menos de 30 horas semanales.

R %t GOVERNMENT OF THE
——  ===DISTRICT OF COLUMBIA

53 DCMURIEL BOWSER, MAYOR




Pagos suplementarios salariales para el AF25

Funcion

Credenciales

Pago suplementario

salarial
CDA o equivalente $9,470
Titulo intermedio (o superior) o 60
horas de cursos de nivel S12,726
universitario en cualquier campo
CDA o equivalente S5,247
CDA o equivalente $8,503
Titulo intermedio en educacién de
la primera infancia (ECE); titulo
intermedio con 12 horas o mas de
crédito en ECE, o 60 horas de >18,079
cursos de nivel universitario con 12
horas o mas de crédito en ECE
Titulo de grado (o superior) en ECE,
o titulo de grado o superior con 12 $29,344

horas de crédito o mas en ECE

v

El pago suplementario salarial es una
financiacion incluida en el subsidio
base para cada educador elegible en
funcion de su credencial y funcion.

El pago suplementario salarial no es la
cantidad de dinero que una instalacién
debe pagar a un educador individual.

NUEVO: El pago suplementario salarial
para los docentes y cuidadores en
hogares extendidos con una CDA se ha
reducido de acuerdo con la reduccion
del salario minimo exigido para estos
educadores.

Fondo de Equidad Salarial para PR (ot GOVERNMENT OF THE

Z=EDISTRICT OF COLUMBIA

Educadores de la Primera Infancia |y mMURIEL BOWSER. MAYOR



Calculo del subsidio base: Ejemplo

* Un centro de desarrollo infantil emplea:

* Ocho docentes principales
* Dos docentes con titulo de grado en ECE
* Cuatro docentes con titulo intermedio en ECE
* Dos docentes con CDA
* Seis docentes auxiliares
* Dos docentes auxiliares con AA en ECE
* Cuatro docentes auxiliares con CDA

Subsidio base

SRR %t GOVERNMENT OF THE
——  ===DISTRICT OF COLUMBIA

5 DCMURIEL BOWSER, MAYOR




Calculo del subsidio base

Pago suplementario
salarial

CDA o equivalente $9,470

Titulo intermedio o
equivalente (o
superior)

Funcion Credenciales

CDA o equivalente

CDA o equivalente $8,503
Titulo intermedio o
equivalente en ECE $18,079

Titulo de grado o

equivalente (o
superior) en ECE
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Comprender la mejora administrativa

* NUEVO: La mejora administrativa se reduce del 15% al 12%
del subsidio base.
>y * Esta tarifa se fija para cubrir los impuestos sobre las ndminas

o] obligatorios para los empleadores que vienen del aumento de los
salarios.

Mejora
administrativa

* NUEVO: La elegibilidad para la mejora administrativa se limita
a los proveedores de cuidado infantil que gestionan
instalaciones que cobran tarifas de matricula por debajo del
percentil 90 segun el analisis mas reciente de la OSSE sobre
las tarifas del mercado de cuidado infantil.
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https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Modeling%20the%20Cost%20of%20Care%20in%20the%20District%20of%20Columbia%202023.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Modeling%20the%20Cost%20of%20Care%20in%20the%20District%20of%20Columbia%202023.pdf

Comprender los ajustes salariales

* NUEVO: Ahora hay dos ajustes salariales distintos.
* Un ajuste salarial de los subsidios
* Un ajuste salarial para bebés y nifios pequefos

Ajustes
salariales

* Algunos proveedores de cuidado infantil pueden recibir
ambos ajustes salariales.

* Algunos proveedores que no aceptan subsidios pueden no
recibir ninguno de los ajustes salariales.
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Comprender los ajustes salariales

* NUEVO: Se calcula multiplicando la inscripcion en el subsidio
de la instalacion, como porcentaje de su capacidad
autorizada, por el 75% del subsidio base. Esto supone un
aumento con respecto al 60% del AF24.

Ajuste salarial
de los subsidios

* Una instalacion que tenga el 100% de inscripcion en el
subsidio recibira un ajuste salarial del subsidio igual al 75% de

su subsidio base.

* Una instalacidon que no inscriba a nifios subsidiados tendra un
ajuste salarial del subsidio de SO.

Capacidad

Subsidio base e Inscripcion en el autorizada (bebés,

x x subsidio + ninos pequenos y

ninos en edad de
preescolar)
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Ajuste salarial
para bebés y
ninos pequeios

=

Se calcula multiplicando la capacidad autorizada de una instalacion para
bebés y ninos pequenos como porcentaje de su capacidad total
autorizada para nifos de 0 a 5 anos, por el 10% del subsidio base.

Las instalaciones autorizadas para prestar servicios Unicamente para
bebés y nifos pequenos recibiran un ajuste salarial para bebés y ninos
pequenos equivalente al 10% de su subsidio base.

Una instalacion que no esté autorizada para brindar servicios para bebés

0 ninos pequenos tendra un ajuste salarial para bebés y ninos pequenos
de SO.

Las instalaciones que cobran una matricula superior al percentil 90 de las
tarifas del mercado de cuidado infantil no son elegibles para el ajuste
salarial para bebés y nifos pequenos.

Subsidio base x .10 x autorizada para ‘ nifios pequefos y

Capacidad total

Capacidad autorizada (bebés,

bebés y nifios ®
pequenos

ninos en edad de
preescolar)
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Comprender la mejora de CDH

* NUEVO: Igual al 25% del subsidio base por cada cuidador en
el hogar, cuidador en hogar extendido y cuidador asociado
en el hogar.

Mejora de CDH

/0\ * Reconoce que los proveedores de cuidado infantil en el
hogar pueden necesitar ingresos adicionales para cumplir los
requisitos de salario minimo.

Subsidio base x .25
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Comprender el ajuste del ano escolar

* NUEVO: El total de los subsidios de la formula de

e Al E e financiacion de la ndmina para CDF se prorrateara al 70%
escolar para las instalaciones que funcionen con una licencia de afo
escolar.
NS
w * Este cambio no afecta al salario por hora de los educadores,

sino que ajusta los subsidios base en funcion de la cantidad
de tiempo que los educadores trabajan a lo largo de un ano.

* Las instalaciones que funcionan durante el ano escolar
pueden optar por prorratear los salarios de sus educadores
hasta el 70% del salario minimo exigido o pagarles en
funcion del salario minimo por hora exigido.

Subsidio de la
formula de la x .70
ndmina para

CDF
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Formula de financiacion de la nomina para CDF para el
AF25

* El subsidio total de la formula de financiacion de la ndmina para CDF es la suma de
los componentes de la formula.

* El pago del subsidio trimestral de una instalacion sera equivalente al 25% del
subsidio total.

Subsidio de la
formula de
financiacion de
la ndmina para
CDF

Ajustes salariales Mejora de CDH

Mejora
Subsidio base administrativa

&
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Comprender su declaracion de subsidios

* La OSSE proporciona una declaracion de subsidios que muestra el desglose
del calculo de la formula de la ndmina para CDF cada trimestre.

* La formula de la ndmina para CDF es una herramienta para que la OSSE
distribuya los Fondos de Equidad Salarial para Educadores de la Primera
Infancia a las instalaciones. No es una guia sobre cdmo distribuir los fondos.

* Los proveedores no estan obligados a utilizar los fondos de partes
especificas de la férmula (como el subsidio base o la mejora administrativa)
para costos especificos (como el salario de los educadores o los costos

operativos).
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Usos permitidos de los fondos para proveedores con
exenciones

* Los proveedores con exenciones aprobadas deben utilizar los subsidios de
la formula de financiacion de la ndmina de las siguientes maneras:

* Aumentar los salarios o la remuneracion de los docentes, docentes auxiliares y

cuidadores asociados en hogares elegibles, incluidos los impuestos sobre la ndmina
asociados.

* Pagar los costos administrativos asociados con la implementacion de las escalas
salariales y el cumplimiento de los requisitos de la OSSE relacionados con el Fondo de

Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia, tal como se describe en el
Acuerdo de proveedores.

* Pagar los costos de salud y otros beneficios complementarios para los educadores de
la primera infancia y otros empleados de las instalaciones de desarrollo infantil.
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Los salarios minimos para el AF25 no se aplican a los
proveedores con exenciones aprobadas

Salarios minimos Salarios minimos

Funcion Credenciales para el AF25 para el AF25 (por
(salario anual) hora)

CDA o equivalente S$51,006 S24.52/hora
Titulo | . . h

!tu o |n.term'ed|.o o superlor'o 60 horas de cursos de $54 262 $26.09/hora
nivel universitario en cualquier campo
CDA o equivalente $51,006 S24.52/hora
CDA o equivalente $54,262 $26.09/hora
Titulo intermedio en ECE; titulo intermedio con 12
horas o mas de crédito en ECE, o 60 horas de cursos
de nivel universitario con 12 horas o mas de crédito 563,838 530.69/hora
en ECE
Titulo de grado o superior en ECE, o titulo de grado
o superior con 12 horas de crédito o mas en ECE 275,103 »36.11/hora
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Requisitos de exencidn para el AF25

* Los proveedores con exenciones aprobadas no estan obligados a cumplir con los requisitos
de salario minimo para el AF25, pero deben usar los Fondos de Equidad Salarial para
Educadores de la Primera Infancia para aumentar los salarios o sueldos de los educadores
elegibles.

* Los proveedores deben presentar a la OSSE, antes del 31 de marzo de 2025, una tabla
salarial que describa los salarios o sueldos que su empresa pagara a los docentes, docentes
auxiliares o cuidadores asociados en el hogar elegibles, por credencial/titulo, luego de
recibir una exencién aprobada.

* La tabla salarial debe cargarse como archivo adjunto en la pagina del perfil de la instalacion
en la DELLT.

- Si dirige varias instalaciones, se debe presentar una tabla en el perfil de cada instalacion
respectiva.

* La OSSE se reserva el derecho de revisar, aprobar o solicitar la modificaciéon de la tabla
salarial para garantizar un aumento adecuado y equitativo de la remuneracion de los
educadores de la primera infancia elegibles empleados por la empresa.
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¢Qué es una tabla salarial?

* Una tabla salarial detalla los salarios o sueldos que recibiran los educadores
elegibles segun su funcion y la credencial o el titulo que hayan obtenido.

* Los salarios no tienen que ser tan altos como los requisitos de salario
minimo para el AF25, pero deben ser mas altos que lo que su empresa
pagaba antes de recibir los Fondos de Equidad Salarial para Educadores de
la Primera Infancia.

* Su empresa puede determinar los salarios o sueldos exactos que va a incluir
en la tabla salarial.

* Se le pedira que proporcione registros de nomina que demuestren el
cumplimiento de la tabla salarial de su instalacion cuando reciba la
supervision de la OSSE.
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Las tablas salariales deben alinearse con los requisitos
educativos de la OSSE
* Su tabla salarial debe establecer salarios o sueldos basados en las funciones

de los educadores y los requisitos educativos establecidos en las
regulaciones de concesion de licencias de cuidado infantil de la OSSE.

* La credencial de cada educador elegible debe basarse en la credencial o
titulo mas alto que posea el educador, segun lo documentado y aprobado
en la DELLT.

* La calificacidon educativa de un docente (titulos, certificados, credenciales, expedientes
académicos, etc.) debe cargarse en la DELLT y enviarse para su revision por parte de la
OSSE.

* Los educadores deben haber obtenido la credencial o el titulo sin tener en cuenta el
servicio continuo o las certificaciones de inscripcidon o exenciones de los requisitos
educativos minimos.
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Requisitos educativos para las tablas salariales

* Para docentes auxiliares y cuidadores asociados:
* Para calificar para el salario minimo de "CDA", es necesario tener una CDA o una
credencial equivalente.

* Para calificar para el salario minimo de "Titulo intermedio (AA)", es necesario tener un
titulo intermedio (o superior) en cualquier campo.

* Para docentes principales, cuidadores en el hogar y cuidadores en hogares
extendidos:

* Para calificar para el salario minimo de "CDA", es necesario tener una CDA o una
credencial equivalente.

* Para calificar para el salario minimo de "Titulo intermedio (AA) en ECE", es necesario tener
un titulo intermedio en ECE; un titulo intermedio con 12 horas o mas de crédito en ECE, o
60 horas de cursos a nivel universitario con 12 horas o mas de crédito en ECE.

* Para calificar para el salario minimo de "Titulo de grado (BA) in ECE", es necesario tener un
titulo de grado (o superior) en ECE o un titulo de grado (o superior) con 12 horas o mas de
crédito en ECE.
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Modelo de tabla salarial

* La tabla salarial que aparece a continuacién es un ejemplo Unicamente con fines informativos.

* Los proveedores con exenciones aprobadas determinan los salarios o sueldos minimos en su tabla salarial.

Tarifa por hora antes de recibir el

Credenciales Fondo de Equidad Salarial para Tarifa por hora para el AF25
Educadores de la Primera Infancia

CDA o equivalente $18.52/hora $22.52/hora
Docente auxiliar

Titulo intermedio o superior, o 60 horas
de cursos de nivel universitario en $20/hora $24.09/hora
cualquier campo

Cuidador asociado

Docente principal
CDA o equivalente $18.52/hora $22.52/hora
Cuidador en hogar extendido

Titulo intermedio en ECE; titulo

intermedio con 12 horas o mas de

crédito en ECE, o 60 horas de cursos de $24.69/hora $28.69/hora
nivel universitario con 12 horas o mas de

Cuidador en el hogar crédito en ECE

Docente principal

Cuidador en hogar extendido

Titulo de grado o superior en ECE, o
titulo de grado o superior con 12 horas $27.11/hora $33.11/hora
de crédito o mas en ECE
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Como cargar la tabla salarial en la DELLT

La tabla salarial debe cargarse en la DELLT. Siga los pasos para cargar la tabla salarial para cada
instalacidn que su empresa dirija.

* Paso 1: Inicie sesidn en la DELLT y haga clic en "Facility Profile" (Perfil de la instalacion).

0 * Q 9 0 | Hi, Angela Spinella «

OSSE Help Desk DELLT 1.0
¢ N & I @ ¥ E XK vl>
Home Background Check  Incident_UIR  Complaint Allegations ... Facility Profile  Licensing Inspection Initial Licensing Inspec... Deficiencies  Subsidy Provider Ir

Facility Profile - Profile #627
» Reports & Charts

d Edit More =

1. Return | Next 3

Facility Name. Inspector Assigned
** Not a facility ** Idun, Clement

License Number Facility - Point of Contact
CDC-102901 test contact

License Issue Date Facility - Phone

(202) 987-0967

License Expiration Date Email

adtquickbased@gmail.com

Address
1050 First Street Northeast, Washington, District of Columbia 20002
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Como cargar la tabla salarial en la DELLT (continuacion)

* Paso 2: Haga clic en la pestafia "Facility Documents" (Documentos de la instalacion).

o * Q ’) o | Hi, Angela Spinella +

OSSE Help Desk DELLT 1.0
¢ A & ¥ 8 C > SN
Home IR 4 Facility Profile Licensing Inspection Initial Licensing Inspec... Deficiencies Subsidy Provider Info COVID Case Tracker Staff Change by Provid... Background Check Arc...
Facility Profile - Profile #627 L Edit More ~
» Reports & Charts
1L Return | Next »
Facility Name. Inspector Assigned
** Not a facility ** Idun, Clement
License Number Facility - Point of Contact
CDC-102901 test contact
License Issue Date Facility - Phone

(202) 987-0967
License Expiration Date Email
adtquickbase4@gmail.com

Address
1050 First Street Northeast, Washington, District of Columbia 20002

Messages Doc Facility Documents Staff Monitoring Inspection Annual Inspection Renewal Inspection Initial Application Compliance Docs

Add Message
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Como cargar la tabla salarial en la DELLT (continuacion)

* Paso 3: Vaya hasta "Other" (Otros) y cargue la tabla salarial de su instalacién.

¢ A & 23] dih 4 B & £ £ E o E a8 C - =]
Home PropertyOwmners  Providers Facilities  Provider Agreements Py Equity Calculation  Applications Staff Background Check  Inch P Facility Profile  Licensing Inspection  Initial Licensing Inspec...  Deficiencies  Subsidy Provider Info ~ COVID CaseTracker  Staff Changeby Provid...  Background Check Ar...  Old CDC Eval and Sur....
Facility Profile - Profile #5627 PEdt o
b Reports & Charts
£ Return | Me

Facility Name. Inspector Assigned

otafadliy** |dun, Cleme
License Mumber Facility - Point of Contact.
MMMMMM test conta
License lssue Date Facility - Phone

Mortheast, Washington, Disirict of Columbéa 20002

1050 Farst Street Northeast, Washington, District of Columbia 20002
- FBCIHI}" Documents

Provider 2351 Facilities (1.
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Requisitos de exencidn para el AF25 (continuacion)

* Pague a los educadores elegibles los salarios o sueldos de acuerdo con su
tabla salarial presentada hasta diciembre de 2025.

* Presente registros de nomina o documentos relacionados, en el formato
prescrito por la OSSE, para demostrar el cumplimiento de su tabla salarial.

* Envie los datos financieros, segun lo solicitado, que demuestren que los
subsidios de la formula de financiacion de la ndmina para CDF se utilizan
Unicamente de las siguientes maneras:

* Aumentar los salarios o la remuneracion de los docentes, docentes auxiliares y cuidadores
asociados en hogares elegibles, incluidos los impuestos sobre la ndmina asociados.

* Pagar los costos administrativos asociados con la implementacion de las escalas salariales y el
cumplimiento de los requisitos de la OSSE relacionados con el Fondo de Equidad Salarial para
Educadores de |la Primera Infancia, tal como se describe en el Acuerdo de proveedores.

* Pagar los costos de salud y otros beneficios complementarios para los educadores de la primera
infancia y otros empleados de las instalaciones de desarrollo infantil.
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Requisitos de exencion para el AF25 (continuacion)

* Previa solicitud de la OSSE o de sus representantes, envie la siguiente
informacion en el formato solicitado:
* Datos mensuales de inscripciéon de menores
* Presupuesto operativo anual
* Estados financieros certificados
* La declaraciéon anual de impuestos mas reciente disponible

* Colabore con los apoyos disponibles de la Alianza Comercial de Servicios
Compartidos del DC (DC SSBA) para el programa del Fondo de Equidad
Salarial para Educadores de la Primera Infancia.

* Un miembro del equipo de la DC SSBA se comunicara con todos los proveedores con
una exencion aprobada para analizar los proximos pasos.

* Las instalaciones con exenciones aprobadas deben cumplir con todos los
requisitos de supervision del Fondo de Equidad Salarial para Educadores de
la Primera Infancia en el AF25 y es posible que se les exija presentar
documentos adicionales o mas frecuentes como resultado de la exencion.
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Términos de la exencion

* Los siguientes términos se aplican a todas las exenciones:

* Las exenciones se emiten a discrecion de la OSSE, quien puede revocarlas en cualquier
momento en caso de incumplimiento de cualquier condicion adjunta a la exencion.

* Las exenciones aprobadas estaran en vigor durante el resto del AF25, a menos que se
dé por terminado el Acuerdo de proveedores del Fondo de Equidad Salarial para
Educadores de la Primera Infancia o el Apéndice del mismo para el AF25, momento en
el que se revocara la exencion.

* Los proveedores con exenciones aprobadas estaran sujetos a una mayor supervision
del Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia.
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El incumplimiento de los términos anulara la exencion y exigira el
cumplimiento de los requisitos de salario minimo para el AF25.

En caso de que una instalacion que cuenta con una exencion decida finalizar
su participacion en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de Ia
Primera Infancia, la OSSE continuara realizando un mayor seguimiento del
cumplimiento por parte del proveedor durante todos los trimestres para los
cuales el proveedor haya recibido un pago del subsidio de la formula de
financiacion para CDF y puede emitir una declaracion de incumplimiento si
se determina que el proveedor no ha cumplido con los términos de su
exencion durante el periodo en que participo en el programa.

Los proveedores que funcionan con una exencion y finalizan su
participacion en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera
Infancia no pueden solicitar otra exencion en el AF25 si solicitan volver a
unirse al programa.
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Como apoyar a su
personal



Notifique a su personal que su empresa ha sido aprobada para una exenciony
comparta sus planes para implementar su tabla salarial.

Es importante comunicar a los educadores de la primera infancia cualquier cambio en su
salario.

Entregue al personal una copia de su tabla salarial y comparta esta hoja informativa con
informacion sobre las exenciones que la OSSE desarrollo para los educadores de la primera
infancia.

Publique informacion sobre su exencidon aprobada en un area comun, como una sala de
descanso.

Revise los registros del personal en la DELLT y asegurese de que estén actualizados.

Revise el tipo de personal y la credencial mas alta de las personas que emplea para identificar a
quiénes pueden afectar los cambios descritos anteriormente.

La fecha limite para actualizar los registros del personal para el tercer trimestre es el 30 de abril
de 2025.

Recordatorio: Los proveedores deben actualizar las cartas de oferta y la informacion salarial del
personal en la DELLT para reflejar las actualizaciones de la remuneracion, incluidos aquellos
proveedores que han sido aprobados para la exencion de los requisitos de salario minimo.
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https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/What%20Educators%20Need%20to%20Know%20About%20Waivers%20Spanish.pdf

Qué deben hacer los proveedores (cont.)

* Ayude a su personal a conectarse con el apoyo financiero.

* El personal puede calificar para programas que les ayuden a pagar el cuidado infantil, la

atencién médica, la alimentacién y la vivienda. Deben presentar su solicitud en funcidn
del lugar donde vivan.

* Subsidios para el cuidado infantil: DC | Maryland | Virginia

* Medicaid: DC | Maryland |Virginia

* Programa de Asistencia Nutricional Suplementaria (SNAP): DC | Maryland | Virginia
* Vale de vivienda: DC | Maryland | Virginia
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http://www.osse.dc.gov/subsidy
https://earlychildhood.marylandpublicschools.org/child-care-providers/child-care-scholarship-program
https://www.childcare.virginia.gov/families/paying-for-child-care
https://dhs.dc.gov/service/medical-assistance
https://www.marylandhealthconnection.gov/how-to-enroll/medicaid/
https://www.dmas.virginia.gov/for-applicants/applying-for-medicaid/
https://dhs.dc.gov/service/supplemental-nutrition-assistance-program-snap
https://dhs.maryland.gov/supplemental-nutrition-assistance-program/applying-for-the-food-supplement-program/
https://www.dss.virginia.gov/benefit/snap.cgi
https://www.dchousing.org/wordpress/housing-voucher-application-forms/
https://dhcd.maryland.gov/Residents/Pages/HousingChoice/default.aspx
https://www.virginiahousing.com/en/renters/housing-choice-voucher-program
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Preguntas y
respuestas



jGracias por
asistir a la sesion

informativa de
hoy!

Para obtener mas informacidn, visite:
osse.dc.gov/pef.

Recursos:

e Salarios minimos para el AF25

* Formula de financiacion de la ndmina para CDF
actualizada

* Politica de exencion para el AF25

* Preguntas frecuentes para proveedores de
cuidado infantil

Obtenga asistencia individualizada:

* Inscribase para una cita en el horario de atencién
virtual.

* Correo electronico OSSE.ECEPayEquity@dc.gov.
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https://osse.dc.gov/es/page/fiscal-year-2024-fy24-early-childhood-educator-pay-equity-fund
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Minimum%20Salaries%20for%20FY25%20Spanish.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Updated%20CDF%20Payroll%20Formula%20Spanish.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Updated%20CDF%20Payroll%20Formula%20Spanish.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Waiver%20Policy%20for%20FY25%20Spanish.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/FAQ%20for%20Child%20Care%20Providers%20January%202025%20Spanish.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/FAQ%20for%20Child%20Care%20Providers%20January%202025%20Spanish.pdf
https://outlook.office365.com/owa/calendar/EarlyChildhoodEducatorPayEquityFund@o365.dc.gov/bookings/
mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov
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