
Cómo funciona el programa
El Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia es un programa del Gobierno del Distrito de Columbia que 
apoya a los empleadores de cuidado infantil para aumentar el salario de los educadores de la primera infancia que emplean.
Los proveedores de cuidado infantil que participan en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia deben 
pagar a los educadores de la primera infancia elegibles salarios o sueldos, según su función y credencial más alta, que cumplan 
o superen los requisitos de salario mínimo. Los empleadores de cuidado infantil participantes reciben fondos de la Oficina del 
Superintendente Estatal de Educación (OSSE) cuatro veces al año para ayudarles a alcanzar los requisitos de salario mínimo para
el personal elegible. 

Qué cambia para los educadores
Debido a un cambio en la ley local, los salarios mínimos requeridos para el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la 
Primera Infancia se han reducido a partir del 1 de enero de 2026. Esto significa que su empleador puede disminuir su salario 
o sueldo a partir de enero de 2026. 
Si su empleador realiza cambios en su salario o sueldo, debe informarle sobre el cambio y proporcionarle una carta de oferta/
contratación actualizada que refleje su nuevo salario o sueldo. Si tiene preguntas sobre cómo los cambios pueden afectar 
su salario, debe hablar con su empleador o con el equipo de Recursos Humanos de su empresa. 

Función Credenciales Salario anual mín. Salario por hora mín.

• Docente auxiliar
• Cuidador asociado

Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) o equivalente $48,736​ $23.43/hora

Título intermedio o superior o 60 horas de cursos de 
nivel universitario en cualquier campo $51,576​ $24.80/hora

• Docente principal
• Cuidador en hogar extendido

Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) o equivalente $48,736​ $23.43/hora

• Cuidador en el hogar Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) o equivalente $51,576​ $24.80/hora

• Docente principal
• Cuidador en el hogar
• Cuidador en hogar extendido

Título intermedio en educación de la primera 
infancia (ECE); título intermedio con 12 horas de 
crédito en ECE o más; o 60 horas de cursos de nivel 
universitario con 12 horas de crédito en ECE o más

$60,678​ $29.17/hora

Título de grado o superior en ECE o título de grado 
o superior con 12 horas de crédito en ECE o más $71,010​ $34.14/hora

Lo que los educadores deben saber sobre los cambios a partir de enero de 2026

Dónde puede encontrar más información 
Escanee este código QR para descargar las preguntas frecuentes para educadores de la primera infancia. 

Por qué su salario puede disminuir
Las reducciones de los salarios mínimos afectan la cantidad de 
fondos que su empleador de cuidado infantil recibe de la OSSE. 
Es posible que algunos empleadores no tengan los recursos para 
pagar a su personal los mismos salarios que recibían en 2025 
porque reciben menos fondos del programa.

Por qué se realizan estos cambios 
El Concejo del DC aprobó, y la alcaldesa Bowser firmó, 
una legislación de emergencia que reduce los salarios 
mínimos. Estos cambios permiten que el programa continúe 
funcionando dentro de los fondos disponibles. 

https://osse.dc.gov/pef
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/Minimum%20Salaries%20for%20FY26%20Spanish.pdf

