
 

 

 
 

 
ለ2024 በጀት ዓመት (FY24) የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ መታለፍ ጥያቄ ማቅረብ 

 
የስቴት የትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ (OSSE) አቅራቢው ዘላቂነት በሌለው የበጀት ጉድለት ውስጥ ሳይሠራ ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች 
ማሟላት አለመቻሉን ካሳየ ለFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች ማሟላትን መታለፍ 
ይችላል። ለጥያቄዎች፣ እባክዎ በOSSE.ECEPayEquity@dc.gov ኢሜይል ይላኩ።  
 
አቅጣጫዎች፥ ለFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች መታለፍን ለመጠየቅ ይህንን የማመልከቻ 
ቅጽ  ይሙሉ እና ሁሉንም አስፈላጊ ሰነዶች ያያይዙ።  
 
ብቁነት፥ ሰራተኞች ያሉት እና በFY24 የቅድመ ልጅነት ትምህርት ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ላይ ለመሳተፍ ስምምነት ውስጥ የገባ ማንኛውም አቅራቢ 
የመታለፍ እድል ለማግኘት ማመልከት ይችላል። የመታለፍ ፍቃድ አንዲሰጠው፣ አቅራቢው የሚከተሉትን መስፈርቶች ማሟላት አለበት፥  
 

• የአቅራቢው የልጅ እድገት ተቋም (CDF) የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር የሚጠበቁ ገቢዎች ከግምት ውስጥ ከገቡ በኋላም ቢሆን 
እንኳን፣ የFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ እኩይቲ ፈንድ ክፍያ ሥር የሚፈለጉትን ዝቅተኛ ደመወዞች እየተከፈሉ የተጠበቁ ገቢዎች የስራ 
ወጪዎችን መሸፈን እንደማይችሉ ማሳየት። 

• ከCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር የተወሰዱ ሁሉም ገንዘቦች ብቁ ለሆኑ መምህራን እና ረዳት መምህራን ደመወዝ ወይም የሰዓት ክፍያ 

ለመጨመር፣ ከከፍተኛ ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያ ጋር የተያያዙ ግብሮችን እና የግዴታ ጥቅማጥቅሞችን ለመሸፈን እና/ወይም የጤና 
ወይም ሌሎች የፍላጎት ጥቅማጥቅሞችን ለሰራተኞች ለማቅረብ ጥቅም ላይ እንደሚውሉ ማረጋገጥ።  

• ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩልነት ፈንድ ፕሮግራም በDC Shared Services Business Alliance (DC SSBA) ድጋፍ ላይ 
ለመሳተፍ መስማማት።  

የማመልከቻ መስፈርቶች፥ ለመታለፍ የሚያመለክቱ አቅራቢዎች የሚከተለውን መረጃ ከማመልከቻቸው ጋር ማስገባት አለባቸው፥  

• ከFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ጋር በተያያዘ ከማናቸውም ማስተካከያዎች በፊት፣ እስከ ሴፕቴምበር 30፣ 2023 
ድረስ ለብቁ አስተማሪዎች የተከፈሉትን ደመወዞች የሚያሳዩ የደመወዝ ክፍያ መዝገቦችን ወይም ተዛማጅ ሰነዶችን ማቅረብ። 

• በጣም የቅርብ ለሆነ የበጀት ዓመት ያሉትን የፕሮግራሙ ገቢዎችን እና ወጪዎችን የሚያሳይ የተረጋገጠ የፋይናንስ መግለጫ። የተረጋገጠ 
የፋይናንስ መግለጫ ከሌለ፣ አቅራቢው የፕሮግራሙን ገቢዎችና ወጪዎች የሚገልጽ ተለዋጭ ሰነድ ሊያቀርብ ይችላል።  

• የአቅራቢው የሚጠበቀውን የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር ገቢ እና የስራ ማስኬጃ ወጪዎችን የሚያሳይ የFY24 የታቀደ ወርሃዊ ወይም 

አመታዊ የስራ ማስኬጃ በጀት ማቅረብ፣ አቅራቢው ለሁሉም ብቁ መምህራን እና ረዳት መምህራን በFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ 
ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ስር የሚፈለገውን ዝቅተኛ ደመወዝ የሚከፍል ከሆነ።  

• አቅራቢው ለምን ዝቅተኛውን የFY24 ደሞዝ ማሟላት እንዳልቻለ የሚገልጽ ማጠቃለያ መግለጫ ማቅረብ።  

mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov
https://app.smartsheet.com/b/form/c938282dc06e4f7283798513e75f957c
https://app.smartsheet.com/b/form/c938282dc06e4f7283798513e75f957c
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Waiver%20Policy%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20September%202023%20FINAL%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sharedservices


 

 

ለ2024 በጀት ዓመት (FY24) የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ መታለፍ ጥያቄ ማቅረብ 
(የማመልከቻ ቅጽ) 

 
የመገኛ መረጃ 

 
የአቅራቢ ስም፥  

ቅጹን የሚሞላ ግለሰብ ስም እና አድራሻ፥  
 
ስም፦  
 
ኢሜይል፥  
 
ስልክ ቁጥር፥  
 

በFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ አቅራቢ ስምምነት ወይም በFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ 
የአቅራቢ ስምምነት ተጨማሪ ውል (ሁሉንም ዘርዝሩ) ውስጥ የተካተቱ ተቋማት፥  
 
የተቋም ስም፥  
 
የተቋም አድራሻ፥  
 
የተቋም ስም የፈቃድ ቁጥር፥  

 
የአስተማሪ ካሳ  

 
በእያንዳንዱ በሚከተለው የስራ ሚና እና የትምህርት ማስረጃ ደረጃ ላይ የዝቅተኛ ተከፋይ ሠራተኛ የአሁኑን የሰዓት ደመወዝ ወይም ዓመታዊ 
ደመወዝ ያቅርቡ። በተጠቀሰው ሚና/የትምህርት ማስረጃ ደረጃ ላይ ባአሁን ጊዜ ምንም ሰራተኛ ከሌለ “N/A” ያስገቡ።   
 
ከልጅ እድገት ተባባሪ (CDA) በታች የሆነ ያሁን ጊዜ የዝቅተኛ ተከፋይ ረዳት መምህር/ተባባሪ ተንከባካቢ የሰዓት ክፍያ ወይም ዓመታዊ 
ደመወዝ፥ 
የሰዓት ክፍያ፥  
ዓመታዊ ደመወዝ፥ 
 
ዝቅተኛ ክፍያ የሚከፈለው ረዳት መምህር/ተባባሪ ተንከባካቢ የአሁኑ የሰዓት ክፍያ ወይም ዓመታዊ ደመወዝ ከCDA ጋር፥ 
የሰዓት ክፍያ፥  
ዓመታዊ ደመወዝ፥  
 
 
ተባባሪ ድግሪ ወይም ከዚያ በላይ ያለው የዝቅተኛ ተከፋይ ረዳት መምህር/ተባባሪ ተንከባካቢ ያሁን ጊዜ የሰዓት ክፍያ ወይም ዓመታዊ ደመወዝ፥ 
የሰዓት ክፍያ፥  
ዓመታዊ ደመወዝ፥  
 
 
CDA ወይም በECE 15 ሰዓታት ወይም ከዚያ በላይ የያዘ 48 የትምህርት ሰዓት ያለው የዝቅተኛ ተከፋይ መሪ መምህር ያሁን ጊዜ የሰዓት ክፍያ 
ወይም ዓመታዊ ደመወዝ፥ 



 

 

የሰዓት ክፍያ፥  
ዓመታዊ ደመወዝ፥  
 
 
በECE ተባባሪ ዲግሪ ወይም በECE 24 ሰዓታት ወይም ከዚያ በላይ የያዘ በሌላ መስክ ተባባሪ ዲግሪ ያለው በጣም ዝቅተኛ የሆነ መሪ መምህር 
ያሁን ጊዜ የሰዓት ክፍያ ወይም ዓመታዊ ደመወዝ፥ 
የሰዓት ክፍያ፥  
ዓመታዊ ደመወዝ፥  
 
 
በECE ባችለር ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) ወይም በECE 24 ሰዓታት ወይም ከዚያ በላይ የያዘ በሌላ መስክ ባችለር ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) 
ያለው ዝቅተኛ ተከፋይ የሆነ መሪ መምህር ያሁን ጊዜ የሰዓት ክፍያ ወይም ዓመታዊ ደመወዝ፥ 
የሰዓት ክፍያ፥  
ዓመታዊ ደመወዝ፥  
 

አቅራቢው በአሰሪው-የተደገፈ የጤና መድን ሽፋን ይሰጣል? 
 

☐ አዎ ☐ አይደለም 
 
አዎ ከሆነ፣ አቅራቢው በHealthCare4ChildCare ውስጥ ይሳተፋል?  
 

☐ አዎ ☐ አይደለም 
 

 
የተቋም ምዝገባ  

 

OSSE ስለ አቅራቢው ገቢዎች ያለውን ግንዛቤ ለመደገፍ የወቅቱን (የመታለፍ ማመልከቻ በገባበት ቀን ድረስ) የልጅ ምዝገባ መረጃ ያቅርቡ። 

የተመዘገቡ የጨቅላ ህጻናት ቁጥር፥ 

የተመዘገቡ የታዳጊ ህጻናት ቁጥር፥  
የተመዘገቡ የቅድመ-ትምህርት ህጻናት ቁጥር፥ 
 
የተመዘገቡ እድሜያቸው ለትምህርት የደረሰ ህጻናት ቁጥር፥  
 

የፋይናንስ መረጃ 

መረጃ የሚገኝበት በጣም የቅርብ በሆነ በጀት ዓመት የአቅራቢው ጠቅላላ ገቢ ምን ያህል ነበረ? የዶላር መጠን እና ዓመት ያሳዩ። 
 
 
መረጃ የሚገኝበት በጣም የቅርብ በሆነ በጀት ዓመት የአቅራቢው አጠቃላይ ወጪ ምን ያህል ነበረ? የዶላር መጠን እና ዓመት ያሳዩ። 
 
 



 

 

ሁሉም ብቁ መምህራን እና ረዳት መምህራን የFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ዝቅተኛ ደመወዝ ተከፍሏቸው ቢሆን ኖሮ የአቅራቢው 
የሚተነበይ ዓመታዊ ወይም ወርሃዊ የስራ ማስኬጃ በጀት ምን ያህል ነው? 

 

☐ ዓመታዊ የስራ ማስኬጃ በጀት፥ [የዶላር መጠን ያስገቡ] 

☐ ወርሃዊ የስራ ማስኬጃ በጀት፥ [የዶላር መጠን ያስገቡ]  
 

 
የፍላጎት የማጠቃለያ መግለጫ 

አቅራቢው ለምን ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ የFY24 ዝቅተኛ ደመወዝ ማሟላት እንዳልቻለ ያብራሩ፥ 
 
 
 
 

 
አስፈላጊ ሰነዶች 

የሚከተሉት ሰነዶች ከመታለፍ ማመልከቻዎ ጋር መያያዝ አለባቸው፥  
 

☐ከFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ጋር በተያያዘ ከማናቸውም ማስተካከያዎች በፊት፣ እስከ ሴፕቴምበር 30፣ 2023 
ድረስ ለብቁ አስተማሪዎች የተከፈሉትን ደመወዞች የሚያሳዩ የደመወዝ ክፍያ መዝገቦችን ወይም ተዛማጅ ሰነዶችን ማቅረብ።  
 

☐በጣም የቅርብ ለሆነ የበጀት ዓመት ያሉትን የፕሮግራሙ ገቢዎችን እና ወጪዎችን የሚያሳይ የተረጋገጠ የፋይናንስ መግለጫ። የተረጋገጠ 
የፋይናንስ መግለጫ ከሌለ፣ አቅራቢው በጣም የቅርብ ለሆነ የበጀት ዓመት ያሉትን የፕሮግራሙ ገቢዎችን እና ወጪዎችን የሚዘረዝር ተለዋጭ 
ሰነድ ያስገቡ። 
 

☐ከተቋሙ የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር ሽልማት የሚገኝ የሚጠበቀውን ገቢ እና የተቋሙን የስራ ማስኬጃ ወጪዎችን የሚያሳይ የFY24 
የታቀደ ወርሃዊ ወይም አመታዊ የስራ ማስኬጃ በጀት ማቅረብ፣ አቅራቢው ለሁሉም ብቁ መምህራን እና ረዳት መምህራን በFY24 የቅድመ 
ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ስር የሚፈለገውን ዝቅተኛ ደመወዝ የሚከፍል ከሆነ። የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር መጠንን ለመገመት 
ከOSSE የሚቀርበውን የትንበያ የሽልማት መግለጫ ይጠቀሙ። የመታለፍ እድል ለማግኘት የተሰሉ የሥራ ማስኬጃ ወጪዎች ከተሰላው የገቢ 
መጠን በላይ መሆን አለባቸው።   
 

☐የተፈቀደለት ተወካይ ቅጽ፥ ይህ ቅጽ አቅራቢውን ወክሎ የመታለፍ ጥያቄውን ለመፈረም የተፈቀደለትን ግለሰብ ይለያል። የተፈቀደለት ተወካይ 
ፊርማ የመታለፍ ውሎችን እና ሁኔታዎችን መረዳትን እና መስማማትን ያሳያል፣ እንዲሁም ደጋፊ ሰነዶች ስለመያያዛቸው ምስክር ይሆናል።  
 
 

 
ማረጋገጫ 

 

 
በሚከተሉት ሳጥኖች ላይ ምልክት በማድረግ፣ የመታለፍ ፍቃድ ካገኘ፣ [የአቅራቢ ስም] የሚከተለውን እንደሚያደርግ አረጋግጣለሁ፥  
 

☐የመጀመሪያውን የሩብ ዓመት የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር ሽልማት ከተቀበለ በኋላ፣ አቅራቢው ለብቁ መምህራን ወይም ረዳት አስተማሪዎች 
የሚከፍለውን ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያ የሚገልጽ የደመወዝ መርሃ ግብርን ለስቴት ትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ (OSSE) ከጃኗሪ 31፣ 
2024 በፊት በOSSE በተጠየቀው ቅርጸት ማስገባት።  
 



 

 

 

 

☐ እንደ እኔ እውቀት፣ በዚህ መተግበሪያ ውስጥ ያሉት ሁሉም መረጃዎች እውነተኛ እና ትክክለኛ መሆናቸውን አረጋግጣለሁ።   
 

የተፈቀደለት ተወካይ ስም፥ ____________________________ ቀን፥ _______________ 
  
ፊርማው ከላይ የተዘረዘሩትን የመታለፍ ውሎች እና ሁኔታዎች መረዳትን እና መስማማትን ያሳያል፣ እንዲሁም ደጋፊ ሰነዶች ስለመያያዛቸው ምስክር 
ይሆናል።) 

☐ የደመወዝ መዝገቦችን ወይም ተዛማጅ ሰነዶችን በOSSE በተደነገገው መልኩ ማቅረብ፣ ብቁ የሆኑ መምህራን ደመወዝ ወይም የሰዓት ክፍያ 
እስከ ሴፕቴምበር 30፣ 2023 ድረስ ከተከፈለው ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያ የሚበልጥ መሆኑን ለማሳየት፣ የመጀመሪያውን የሩብ አመት የCDF 
የደመወዝ ክፍያ ቀመር መቀበልን ተከትሎ እና ለቀሪው FY24።  
 

☐ የCDF የደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቶች በሚከተሉት መንገዶች ብቻ ጥቅም ላይ እንደሚውሉ የሚያሳይ 
የፋይናንሺያል መረጃ ያስገቡ፥  

a. ተጓዳኝ የደመወዝ ክፍያ ግብሮችን ጨምሮ ብቁ የሆኑ መምህራንን እና ረዳት መምህራንን ደመወዝ ለመጨመር ወይም 
ለማካካስ። 

b. በአቅራቢ ስምምነት ውስጥ በተገለፀው መሠረት የደመወዝ ሚዛኖችን ከመተግበር እና ከፈንዱ ጋር የተዛመዱ የOSSE 
መስፈርቶችን ከማሟላት ጋር የተያያዙ አስተዳደራዊ ወጪዎችን ለመክፈል። 

c. ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የጤና ወጪዎችን እና ሌሎች ተጨማሪ 
ጥቅማጥቅሞችን ለመክፈል።   

 

☐ ከOSSE ወይም ከተወካዮቹ ሲጠየቁ፣ የሚከተለውን መረጃ በተጠየቀው ቅርጸት ያስገቡ፥  

a. ወርሃዊ የልጅ ምዝገባ መረጃ 

b. አመታዊ የስራ ማስኬጃ በጀት 

c. የተረጋገጡ የሂሳብ መግለጫዎች  

d. በጣም የቅርብ ጊዜ የሚገኝ ዓመታዊ የግብር ክፍያ ምዝገባ  

☐ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ፕሮግራም በDC Shared Services Business Alliance (DC SSBA) ድጋፍ ላይ 
ለመሳተፍ መስማማት።   

የመታለፍ ፍቃድ ካገኘሁ፣ የሚከተሉት ውሎች እንደሚተገበሩ ተረድቻለሁ፥ 
 

• መታለፎች የሚወጡት በOSSE ውሳኔ ነው እና በማንኛውም ጊዜ በOSSE ሊሻሩ ይችላሉ፣ ከመታለፉ ጋር የተያያዘውን ማንኛውም 
ሁኔታ በመጣስ።  

• የፀደቁ መታለፎች ለቀሪው FY24 ተፈጻሚ ይሆናሉ እና የFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ አቅራቢ ስምምነት 
ወይም የFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ የአቅራቢ ስምምነት ተጨማሪ ውሎች ሲቋረጡ ይሰረዛል። 

• የመታለፍ ፍቃድ ያገኙ አቅራቢዎች፣ ለጨመረ የFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ክትትል ተገዢ ይሆናሉ።  

• የመታለፍ ውሎችን አለማክበር መታለፉን የሚያፈርስ እና የFY24 ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን ማክበርን ይጠይቃል። የFY24 
ዝቅተኛ ደሞዝን የጸደቀ መታለፍ ሳይኖር አለማክበር ለFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ፕሮግራም ተገዢ ያልሆነ 
ግኝትን ያስከትላል። 

• የመታለፍ እድል የሚይዝ ተቋም በFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ላይ መሳተፉን ለማቋረጥ ከመረጠ፣ OSSE 
አቅራቢው የCDF የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት በተቀበለባቸው የሩብ ዓመት ጊዜያት ሁሉ የአቅራቢውን ተገዢነት ላይ የጨመረ 
ክትትል ማድረጉን ይቀጥላል እና አቅራቢው በፕሮግራሙ ውስጥ በተሳተፈበት ጊዜ የመታለፉን ውል የማያከብር ሆኖ ከተገኘ 
ያለማክበር ምርመራ ውጤትን ሊያወጣ ይችላል።  

• በFY24 የቅድመ ልጅነት ትምህርት ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ውስጥ ያላቸውን ተሳትፎ ያቋረጡ እና የመታለፍ እድል ስር የሚሰሩ 
አቅራቢዎች፣ ፕሮግራሙን እንደገና ለመቀላቀል ከሞከሩ በFY24 ውስጥ ለሌላ የመታለፍ እድል ማመልከት አይችሉም። 
 

☐ የመታለፍ ውሎችን አንብቤ ተስማምቼባቸኃለሁ።   
 

https://osse.dc.gov/sharedservices

