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በተደጋጋሚ የሚጠየቁ ጥያቄዎች (FAQ)፦ የበጀት ዓመት 2024 (FY24) የቅድመ 

ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ክትትል 

1. የግዛት የትምህርት ተቆጣጣሪ ቢሮ (OSSE) ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ 

ክፍያ ክትትል የሚያካሂደው ለምንድን ነው?  

OSSE በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ አቅራቢ ስምምነት ውስጥ የተገለጹትን 

ዝቅተኛ የደሞዝ መስፈርቶች እና ሌሎች ግዴታዎችን ተገዢነት ለማረጋገጥ ክትትል ያደርጋል።  

 

2. ክትትል የሚደረግበት ማን ነው? 

በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ የሚሳተፉ ሁሉም የልጅ እድገት ተቋማት ክትትል 

ይደረግባቸዋል። በክትትል የተሸፈነው ጊዜ ውስጥ ክትትል በሚደረግባቸው የሰራተኞች ዓይነቶች ውስጥ 

ለሚሠሩ ሁሉም የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች ደጋፊ ሰነድ መቅረብ አለበት። ክትትል የሚደረግባቸው 

የሰራተኞች ዓይነቶች መምህራን፣ ረዳት መምህራን እና ተባባሪ የቤት ውስጥ ተንከባካቢዎች ናቸው።  

 

3. ለመከታተል የጊዜ ሰሌዳ ምንድን ነው?  

አንድ አቅራቢ ወደ ፕሮግራሙ በገቡበት ጊዜ ላይ ተመስርተው ክትትል ይደረግባቸዋል (ለምሳሌ በFY24 ሩብ 

አመት አንድ፣ ሩብ አመት ሁለት፣ ሩብ አመት ሶስት፣ ሩብ አራት)። የመጀመሪያው አቅራቢ ክትትል 

የሚደረግበት የመጀመሪያ ሩብ ዓመት ሽልማታቸውን ከተቀበሉ በኋላ ባለው ሩብ ዓመት ነው። ይህ በ 

FY24 በዲሴምበር 2023 እና በሴፕቴምበር 2024 መካከል የሩብ አመት ክፍያ(ዎች) የተቀበሉ ማናቸውንም 

አቅራቢዎ ያጠቃልላል። OSSE የክትትል መስኮታቸው ሲጀምር ለአቅራቢው በኢሜይል ያሳውቃል እና 

የክትትል ሂደቱን ለማጠናቀቅ መመሪያዎችን እና ቀነ ገደብ ይሰጣል። 

 

4. አቅራቢዎች ለክትትል ምን አይነት ሰነዶች ማቅረብ አለባቸው?  

ሁሉም ተሳታፊ አቅራቢዎች የሚከተሉትን ጨምሮ የበጀት ሪፖርት መስፈርቶችን ማሟላት አለባቸው፦ 

• የሰራተኞች ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያዎች  

• የተፈረመ፣ ቀን ያለው እና የደሞዝ መረጃን ያካተተ የሰራተኞች አቅርቦት/የቅጥር ደብዳቤ ወይም 

ውል (እንደ ተግባራዊነቱ)  

• ለሠራተኞች የሚከፈል ደሞዝ ወይም የክፍያ ሰአት ማስረጃ  

o የደመወዝ ክፍያ ስርዓት ሰነዶች (ለምሳሌ፣ ADP፣ የክፍያ ቼኮች)፤  

o ለሠራተኛ (ዎች) የተደረጉ የተሰረዙ ቼኮች፤  

o የደመወዝ ክፍያ የግብር ሰነዶች (ከተዘረዘረው እና ክትትል ከሚደረግበት ጊዜ ጋር 

የተጣጣመ የሰራተኛ መረጃ)፤  

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20Amharic.pdf
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o የክፍያ ገንዘቦች (በቀጥታ ተቀማጭ ገንዘብ ለሰራተኞች የተከፈለ)፤  

o የኤሌክትሮኒክስ የክፍያ መጠየቂያ አገልግሎት ሰነዶች፤ ወይም  

o የደመወዝ ክፍያ ዝውውሮችን መዛግብት የሚያሳዩ የባንክ መግለጫዎችን ያቅርቡ። 

በተጨማሪም፣ ሁሉም አቅራቢዎች የሚከተሉትን ጨምሮ የበጀት ያልሆኑ የሪፖርት መስፈርቶችን ለማሟላት 

ሰነድ ማቅረብ አለባቸው፦ 

• በምዝገባ ውሂብ፣ በእድሜ መደብ (ለምሳሌ ጨቅላ ሕፃን፣ ታዳጊ፣ ለአጸደ ህጻናት ትምህርት ቤት 

የደረሰ)፣ የመጀመሪያውን የሩብ አመት የሽልማት ክፍያ ከተቀበለ በኋላ ላለው ወር እና ከዚያ በኋላ 

እስከ ዛሬ እያንዳንዱ የሩብ ዓመት ሽልማት ከተቀበለ በኋላ ባለው ወር (ለምሳሌ፣ ጃንዋሪ፣ ኤፕሪል፣ 

ጁላይ 2024፣ ኦክቶበር 2024)። 

• ያልተቀነሰ ወቅታዊ የትምህርት የክፍያ መጠን ላይ ያለ ውሂብ፣ በእድሜ መደብ (ለምሳሌ፣ ጨቅላ 

ህጻናት፣ ታዳጊ ልጆች፣ ለአጸደ ህጻናት ትምህርት ቤት የደረሰ)። 

 

5. በFY24 የተፈቀደ መታለፍ ላላቸው አቅራቢዎች ተጨማሪ የክትትል መስፈርቶች አሉ? 

አዎ፣ የተረጋገጠ መታለፍ ያላቸው አቅራቢዎች የሚከተሉትን ማቅረብ አለባቸው፦ 

• የመጀመሪያው የሩብ ዓመት ሽልማት ከተቀበሉ በኋላ ብቁ ለሆኑ መምህራን ወይም ረዳት 

መምህራን የሚከፈለውን ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያ የሚገልጽ የደሞዝ መርሃ ግብር።  

o ለመምህራን እና ለረዳት መምህራን የሚከፈለው ዝቅተኛ ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያ 

ከሴፕቴምበር 30፣ 2023 ጀምሮ ከሚከፈለው መብለጥ አለበት። 

• የሩብ-ዓመት ሽልማቶች ለሚከተሉት ዓላማዎች ብቻ ጥቅም ላይ እንደሚውሉ የሚያሳዩ የፋይናንስ 

መረጃዎች እና ሪፖርቶች፦  

o ተጓዳኝ የየደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) ክፍያ ግብሮችን ጨምሮ፣ ብቁ የሆኑ መምህራንን 

እና ረዳት መምህራንን የደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) ወይም ካሳን መጨመር።  

o በአቅራቢ ስምምነት ውስጥ በተገለፀው መሠረት የደሞዝ እርከኖችን ከመተግበር እና 

ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ጋር የተዛመዱ የOSSE 

መስፈርቶችን ከማሟላት ጋር የተያያዙ አስተዳደራዊ ወጪዎችን መክፈል።  

o ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የጤና ወጪዎች 

እና ሌሎች ተጨማሪ ጥቅማጥቅሞችን መሸፈን። 

 

6. አቅራቢዎች በምዝገባ እና የትምህርት ክፍያ መረጃ ላይ መረጃ ማስገባት የሚጠበቅባቸው 

ለምንድን ነው?  

እንደ ቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የአቅራቢ ስምምነት አካል፣ አቅራቢዎች 

የምዝገባ እና የትምህርት ክፍያ መረጃ ለማቅረብ ተስማምተዋል (ክፍል V. የአቅራቢ መስፈርቶችን 

ይመልከቱ)። OSSE አንድ አቅራቢ የምዝገባ እና የትምህርት ክፍያ መረጃን ያቀርብ እንደሆነ ይቆጣጠራል 

እና ለOSSE ፖሊሲዎችን እና ለህፃናት እንክብካቤ ማህበረሰብ ድጋፎችን ለማሳወቅ በልጆች እንክብካቤ 

ፕሮግራም ምዝገባ እና የትምህርት ክፍያ ውስጥ ስርዓት አቀፍ ዝንባሌዎችን ለመከታተል ይህንን መረጃ 

ይጠቀማል። እንዲሁም ይህ መረጃ OSSE እና ሌሎች ባለድርሻ አካላት የልጆች እንክብካቤ አቅራቢዎች 
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የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ተግባራዊነትን ለማሳወቅ የሚያስችሉትን ገቢዎች 

በተሻለ ሁኔታ እንዲረዱ ያግዛል። OSSE የCDF ደሞዝ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማትን ለመወሰን 

አላማዎች በ90 ፐርሰንታይል ወይም ከዚያ በላይ የትምህርት ክፍያ የሚያስከፍሉ አቅራቢዎችን ለመለየት 

የትምህርት ክፍያ መረጃን ሊጠቀም ይችላል።  

 

7. “ቅናሽ ያልተደረገበት የመማሪያ ክፍያ ተመን” ማለት ምን ማለት ነው? 

ቅናሽ ያልተደረገበት የመማሪያ ክፍያ ተመን ተቋሙ ቤተሰቦችን ለእንክብካቤ የሚያስከፍለው መደበኛ ተመን 

ነው። የወንድም እና የእህት ቅናሾችን፣ የሚለዋወጥ የክፍያ ሚዛን ማመልከቻ፣ ከተመን ጭማሪ በፊት 

ለተመዘገቡ ቤተሰቦች የሚከፈሉ ዝቅተኛ ተመኖችን ወይም ፕሮግራሙ የሚያቀርባቸው ለሁሉም ቤተሰቦች 

የማይገኙ ሌሎች ቅናሾችን ሊያሳይ አይገባም። ወላጆቻቸውን ወይም አሳዳጊዎቻቸውን በአንድ የተወሰነ አሠሪ 

የሚቀጥሩ ልጆችን ብቻ የሚመዘገቡ እና ለሁሉም ልጆች ቅናሽ ተመን የሚከፍሉ ፕሮግራሞች ያንን መጠን 

ሪፖርት ሊያደርጉ ይችላሉ። 

 

8. አቅራቢዎች ክትትል በሚደረግበት ሩብ ዓመት ውስጥ ለእያንዳንዱ የክፍያ ጊዜ የደመወዝ 

መዝገቦችን ማስገባት ይጠበቅባቸዋል? 

ክትትል ለሚደረግበት እያንዳንዱ ሩብ አመት፣ አቅራቢዎች ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት 

የገንዘብ ድጋፍ የንግድ ስራ ሽልማት ክፍያ ከተቀበሉ በኋላ ቢያንስ ለመጀመሪያው የክፍያ ጊዜ የደመወዝ 

መዝገቦችን ሊያቀርቡ ይገባል። ለምሳሌ፣ አንድ አቅራቢ ሰራተኞቻቸውን በወር ሁለት ጊዜ ከከፈለ እና 

የመጀመሪያውን የሩብ ዓመት ሽልማት ክፍያቸውን በዲሴምበር 2023 መጨረሻ ላይ ከተቀበለ እና 

ከዲሴምበር 31፣ 2023-ጃንዋሪ 13፣ 2024 የክፍያ ጊዜ ጀምሮ ዝቅተኛ ደሞዝ ተግባራዊ ከሆነ፣ የደመወዝ 

ሰነዶች ለዚያ ክፍያ ጊዜ ብቻ መቅረብ ይኖርባቸዋል። አቅራቢዎች በሩብ አመቱ ውስጥ ለሚቀጥሉት የክፍያ 

ጊዜያት መዝገቦችን ማስገባት ይችላሉ፣ ነገር ግን ይህንን ማድረግ አይጠበቅባቸውም። 

 

9. ሰራተኞች ካልተለወጡ አቅራቢዎች ለእያንዳንዱ ሩብ ዓመት የቅጥር ደብዳቤዎችን ማስገባት 

ይጠበቅባቸዋል?  

አይ። ክትትል ለሚደረግባቸው ሰራተኞች ዝቅተኛ ደመወዝ እየተሟላ መሆኑን የሚያሳዩ የቅጥር ወይም 

የአቅርቦት ደብዳቤዎች ለእያንዳንዱ ሠራተኛ አባል አንድ ጊዜ ብቻ ሊቀርቡ ይገባል። የተፈቀደ የ FY24 

መታለፍ ያላቸው አቅራቢዎች ብቁ ለሆኑ ሰራተኞች ደመወዞች ከሴፕቴምበር 30፣ 2023 ጀምሮ ተግባራዊ 

ከሚደረጉት ደረጃዎች በላይ እንደጨመረ የሚያሳዩ የቅጥር ወይም የስራ ደብዳቤዎችን ማቅረብ አለባቸው።  

 

10. አቅራቢዎች ዝቅተኛ ደመወዞች ከመተግበራቸው በፊት ክትትል ለሚደረግባቸው ሰራተኞች የተሰጡ 

የቅጥር/አቅርቦት ደብዳቤዎች መጫን ይችላሉ? 

የቅጥር ወይም የአቅርቦት ደብዳቤዎች በቅድመ ትምህርት ፈቃድ መሳሪያ ክፍል (DELLT) መጫን እና 

የተፈረሙ፣ ቀን የተጻፈባቸው መሆን እና የደሞዝ/የሰአት ክፍያ መረጃን ማካተት አለባቸው። ጊዜ ያለፈበት 

ደሞዝ/የሰአት ክፍያ ላላቸው ክትትል የሚደረግባቸው ሰራተኞች የቅጥር/አቅርቦት ደብዳቤዎች ያላቸው 

አቅራቢዎች የቅጥር/አቅርቦት ደብዳቤውን በዘመነው ደመወዝ/የሰዓት ክፍያ፣ ቀን እና ፊርማ ሊያዘምኑ 

ይገባል። በቅጥር/አቅርቦት ደብዳቤዎች ውስጥ የተካተቱ ደሞዞች/የሰአት ክፍያዎች ክትትል ከሚደረግባቸው 
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ሰራተኞች የሚያስፈልገው ዝቅተኛ ደሞዞች እየተሟሉ መሆናቸውን ማሳየት አለበት። የተፈቀደ ቅናሽ ያላቸው 

አቅራቢዎች ክትትል ለሚደረግባቸው ሰራተኞች የሚከፍሉት ደመወዝ ከሴፕቴምበር 30፣ 2023 ጀምሮ 

ከሚከፍሉት ደመወዝ እንደሚበልጥ የሚያሳዩ የተፈረሙ እና ቀን የተጻፈባቸው የቅጥር/አቅርቦት 

ደብዳቤዎችን ማስገባት አለባቸው።  

 

11. አስተማሪው በሩብ ዓመት ሽልማት መግለጫ ካልተካተተ አቅራቢዎች ለአስተማሪ ዝቅተኛውን 

ደሞዝ ማሟላት ይጠበቅባቸዋል?  

አቅራቢው የተፈቀደ ቅናሽ ከሌለው በስተቀር አስተማሪው በሩብ ዓመት ሽልማት መግለጫ ውስጥ የተካተተ 

ቢሆንም ወይም ባይሆንም በብቁ ሰራተኞች ዓይነት ለሚቀጥሩ ሁሉም አስተማሪዎች ዝቅተኛውን የደሞዝ 

መስፈርት ማሟላት ወይም ከዚያ ማስበለጥ ይጠበቅባቸዋል። የተፈቀደ ቅናሽ ያላቸው አቅራቢዎች 

ዝቅተኛውን የደሞዝ መስፈርቶችን ማሟላት አይጠበቅባቸውም፣ ነገር ግን በሩብ ዓመት ሽልማት መግለጫ 

ውስጥ ቢካተቱም ወይም ባልካተቱም ለሁሉም ብቁ ሰራተኞች ከሴፕቴምበር 30፣ 2023 ጀምሮ ከተከፈሉት 

በላይ መክፈል አለባቸው። የሠራተኞች ለውጦች የ CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቶች 

ላይ እንዴት ተጽዕኖ እንደሚያሳድሩ የሚያብራራ ተጨማሪ መረጃ በመመሪያው ላይ ማግኘት ይቻላል።  

 

12. አቅራቢው የክትትል ሂደቱን እንዴት ያጠናቅቃል? 

በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ የህፃናት እንክብካቤ አቅራቢዎች 

የክትትል ሰነዶችን ለOSSE ለማቅረብ DELLT እና Smartsheet ይጠቀማሉ። OSSE የክትትል መስኮቱ 

ሲጀምር ለአቅራቢዎች ያሳውቃል እና ክትትልን ለማጠናቀቅ መመሪያዎችን እና ጊዜ ይሰጣል።  

 

የክትትል ሂደቱን መቼ እንደሚጠናቀቁ ጥያቄዎች ያላቸው አቅራቢዎች OSSE.ECEPayEquity@dc.gov 

ን ማነጋገር አለባቸው።  

 

13. በሁለት የተለያዩ የመሳሪያ ስርዓቶች የክትትል ሰነዶችን ማስገባት ያለብኝ ለምንድን ነው? 

OSSE ለመከታተል ሰነዶችን ለመሰብሰብ ሁለት የመሳሪያ ስርዓቶችን እየተጠቀመ ነው፦ የቅድመ ትምህርት 

ፍቃድ መስጫ መሳሪያ ክፍል፣እንዲሁም DELLT በመባል ይታወቃል እና Smartsheet። 

OSSE የተጠየቀ ሰነድን ለማቅረብ ብዙ የመሳሪያ ስርዓቶችን መጠቀም ተጨማሪ የውስብስብነትን ሊፈጥር 

እና ለልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ሊሰራ እንደሚችል ይገነዘባል።   

OSSE እነዚህን የመሳሪያ ስርዓቶች የመረጠው አሁን ያለውን የ DELLT ስርዓት ተግባራዊነት እና 

ውስንነቶች ግምት ውስጥ በማስገባት መረጃን በብቃት ለመሰብሰብ በሚደረገው ጥረት እንዲሁም ሁሉም 

ውሂቦችን ለመሰብሰብ ጥቅም ላይ የሚውሉ የመሳሪያ ስርዓቶች ደህንነታቸው የተጠበቀ እና የልጅ 

እንክብካቤ አቅራቢዎች ስለ ንግዶቻቸው እና ሰራተኞቻቸው የሚጋሩትን በግል ሊለይ የሚችል ግላዊነት 

መጠበቃቸውን በማረጋገጥ ነው። 

 

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/How%20Staffing%20Changes%20Impact%20CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20Awards%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/How%20Staffing%20Changes%20Impact%20CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20Awards%20Amharic.pdf
mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov
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14. OSSE በአቅራቢዎች የቀረቡትን የክትትል ሰነዶች ትክክለኛነት፣ ሙሉነት እና ተገዢነት 

የሚገመግሙት እንዴት ነው? 

OSSE የሚከተሉትን ጨምሮ ስልጣን ያለው የውሂብ ምንጮችን የሚጠቀም ይሆናል፦ 

• በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ውስጥ በሚሳተፉ ተቋማት ውስጥ ለሚገኙ 

የለቅድመ ትምህርት አስተማሪዎች የሚፈለጉት ዝቅተኛ ደሞዞች፣ በስራ ድርሻ እና ትምህርት 

ማስረጃ፤  

• በDELLT ውስጥ እንደተገለጸው እና እንደተፈቀደው የሰራተኛ ሚናዎች፤  

• በተገቢ አባሪዎች እንደተጠቆመው እና በDELLT እንደጸደቀው ከፍተኛው የሰራተኛ አባላት 

የትምህርት ማስረጃ፤  

• የሰራተኞች የስራ ደረጃ ለውጦች፣ በሰራተኞች የለውጥ ቅጾች እና/ወይም በDELLT ውስጥ የቀረቡ 

የሰራተኞች የመልቀቂያ ወይም የማቋረጥ ደብዳቤዎች፤ 

• እንደአስፈላጊነቱ፣ ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ በOSSE የታተመ ሌላ 

ተዛማጅነት ያለው የፖሊሲ መመሪያ ወይም ሰነዶች። 

 

15. አቅራቢው ተገዢ ሳይሆን የሚገኘው መቼ ነው?  

በክትትል ሂደት ውስጥ አቅራቢው ከሚከተሉት ውስጥ ለማንኛቸውም ተገዢ ያለመሆን ዘርፎች የማያከብር 

ሆኖ ተገኝቷል፦ 

• በግምገማው ወቅት ለተቀጠሩ ለሁሉም ወይም ለተወሰኑ ብቁ የሆኑ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች 

ዝቅተኛ የሆኑትን የደመወዝ መስፈርቶች ማሟላት አለመቻል። 

• በDELLT ውስጥ ወቅታዊ የሰራተኞች መዝገቦችን ማቆየት አለመቻል።  

• በግምገማው ወቅት ለተቀጠሩ ለሁሉም ወይም ለተወሰኑ ብቁ የሆኑ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች 

የተጠየቀውን የተገዢነት እና የካሳ ሰነዶችን አለማቅረብ።  

• በግምገማው ወቅት የምልከታ መርሐግብር ዳሰሳውን አለማጠናቀቅ እና/ወይም በምልከታው ላይ 

አለመሳተፍ። 

• በተጠየቀው መሰረት የምዝገባ እና/ወይም የትምህርት ክፍያ መረጃ አለማቅረብ። 

መታለፍ ያለው አቅራቢን በተመለከተ፣ ተገዢ ያለመሆን ግኝቶች ማለት ለአንዳንድ ወይም ለሁሉም ብቁ 

መምህራን ደመወዞች ከፍ ያሉ አይደሉም፣ አቅራቢው በOSSE በተፈቀደ የቴክኒክ ድጋፍ አጋር በኩል 

በሚሰጠው የቴክኒክ ድጋፍ ላይ መሳተፍ አልቻለም እና/ወይም ከላይ ከተዘረዘሩት የክትትል መስፈርቶች 

በተጨማሪ የገንዘብ ድጋፎች በመታለፍ መስፈርቶች መሰረት ወጪ አልተደረጉም። 

 

16. የማያከብሩ አቅራቢዎች ምን ይሆናሉ?  

አቅራቢው ተገዢ ሳይሆን ከተገኘ፣ አቅራቢው ከማስተካከያ እርምጃ እቅድ ጋር ተገዢ ያለመሆን ደብዳቤ 

ይደርሰዋል፣ ይህም በቀረበው የክትትል ሰነድ ግምገማ መሰረት አቅራቢውን ያለመታዘዝ ደረጃ ያስቀምጣል። 

አቅራቢው በማስተካከያ እርምጃ እቅድ ውስጥ የተዘረዘሩትን ተግባራት በሙሉ በማስተካከያ እርምጃ እቅድ 

ውስጥ በተዘረዘረው ቀነ ገደብ ማጠናቀቅ አለበት። አቅራቢው በማስተካከያ እርምጃ እቅድ ውስጥ 
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የተዘረዘሩትን ተግባራት ማጠናቀቅ ካልቻለ፣ OSSE ለእያንዳንዱ ተገዢ ያለመሆን ደረጃ አስፈላጊ የሆኑትን 

ቀጣይ እርምጃዎችን ይወስዳል። ስለ ተገዢነት ደረጃዎች ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት ከዚህ በታች ያለውን 

ጥያቄ 17 ይመልከቱ።  

 

17. የተገዢነት ደረጃዎች ምንድን ናቸው እና እያንዳንዳቸው ምን ማለት ናቸው? 

ተገዢ ሳይሆኑ የተገኙ አቅራቢዎች ከብቁ የመምህራን ማካካሻ እና የሰራተኞች መዛግብት ጋር በተያያዘ 

የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ አቅራቢ መስፈርቶች መሰረት ተገዢነታቸው 

ከሶስቱ ደረጃዎች ውስጥ በአንዱ ይመደባል፦ 

• ከፍተኛ ተገዢነት፡- 

o አቅራቢው ቢያንስ 90 በመቶ ለሚሆኑት ብቁ አስተማሪዎቹ የክትትል መስፈርቶችን 

ያከብራል። አቅራቢዎች በተሻሻለው FY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት 

የገንዘብ ድጋፍ ክትትል ፖሊሲላይ እንደተገለጸው የማስተካከያ እርምጃዎችን መውሰድ 

አለባቸው። ወይም 

o አቅራቢ ሁሉንም የገንዘብ አያያዝ ሪፖርት ማቅረቢያ መስፈርቶችን ያከብራል ነገር ግን 

የገንዘብ አያያዝ ያልሆኑ የሪፖርት ማቅረቢያ መስፈርቶች ይጎድለዋል። የበጀት ያልሆኑ 

መስፈርቶች የመርሐግብር ዳሰሳ ጥናት (CLASS እና/ወይም ERS፣ እንደአስፈላጊነቱ) 

ማጠናቀቅ እና የምዝገባ እና የትምህርት ክፍያ መረጃን በOSSE በተደነገገው ቅርጸት 

ማቅረብን ያካትታሉ። አቅራቢዎች በተሻሻለው FY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ 

ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ክትትል ፖሊሲላይ እንደተገለጸው የማስተካከያ እርምጃዎችን 

መውሰድ አለባቸው። 

• አነስተኛ ተገዢነት፡- 

o አቅራቢው ከ90 በመቶ በታች ለሚሆኑት ብቁ አስተማሪዎቹ የክትትል መስፈርቶችን 

ያከብራል። በተሻሻለው FY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ 

የክትትል ፖሊሲላይ እንደተገለጸው አቅራቢዎች የበለጠ ጥብቅ የማስተካከያ እርምጃዎችን 

መውሰድ አለባቸው።  

• ተገዢነት የለም፦  

o አቅራቢው ከ90 በመቶ በታች ለሚሆኑ ብቁ አስተማሪዎቹ የክትትል መስፈርቶችን 

ያከብራል እና ከOSSE ለሚመጡ ግንኙነቶች ምላሽ አለመስጠትን ጨምሮ ለማክበር 

ምንም ጥረት አላሳየም። በተሻሻለው FY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት 

የገንዘብ ድጋፍ የክትትል ፖሊሲላይ በተገለፀው መሰረት አቅራቢዎች በጣም ከባድ ቅጣት 

ይጠብቃቸዋል።  

አቅራቢው በተሻሻለው የFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ክትትል 

ፖሊሲበክፍል V የግንኙነት እና ተገዢ ያለመሆን ግኝቶች ውስጥ የተመለከተውን ያለመታዘዝ ደረጃቸው 

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/March%202025%20FY24%20Amended%20Monitoring%20Policy%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/March%202025%20FY24%20Amended%20Monitoring%20Policy%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/March%202025%20FY24%20Amended%20Monitoring%20Policy%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/March%202025%20FY24%20Amended%20Monitoring%20Policy%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/March%202025%20FY24%20Amended%20Monitoring%20Policy%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/March%202025%20FY24%20Amended%20Monitoring%20Policy%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/March%202025%20FY24%20Amended%20Monitoring%20Policy%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/March%202025%20FY24%20Amended%20Monitoring%20Policy%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/March%202025%20FY24%20Amended%20Monitoring%20Policy%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/March%202025%20FY24%20Amended%20Monitoring%20Policy%20Amharic.pdf
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የሚያስከትለውን መዘዞች ለማስቀረት በማስተካከያ እርምጃ እቅዳቸው ላይ የተዘረዘሩትን እርምጃዎች 

መውሰድ አለባቸው። 

18. አንድ አቅራቢ በOSSE በተዘጋጀው ጊዜ ውስጥ የማስተካከያ እርምጃ እቅዳቸው ካላጠናቀቀ ምን 

ይከሰታል? 

አቅራቢው የማስተካከያ እርምጃ እቅዳቸውን በተመደበው የጊዜ ገደብ ውስጥ ካላጠናቀቀ፣ OSSE 

በአቅራቢው ተለይቶ በተገለፀው የተገዢነት ደረጃ ላይ በመመስረት የሚከተሉትን ተግባራት መተግበር 

ይችላል። 

• ከክትትል ቡድን ጋር በቴክኒክ ድጋፍ ክፍለ ጊዜ ላይ የግዴታ ተሳትፎ። 

• በ MyChildCare.dc.govላይ የአቅራቢውን ተገዢ ያለመሆን ሁኔታ መለየት። 

• በሚቀጥለው የበጀት ዓመት በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ 

ከመሳተፍ መገለል።  

• በተሻሻለው FY24 በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ክትትል ፖሊሲ 

በክፍል VII የማካካሻ ፖሊሲ ውስጥ በተገለፀው መሠረት ለአቅራቢው በማንኛውም መልሶ መክፈል 

ወይም የመሰብሰቢያ መንገድ የተከፈለውን ማንኛውንም የገንዘብ ድጋፍ መመለስ። 

• በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ከመሳተፍ መከልከል ወይም 

በቋሚነት መከልከል። 

 

19. አንድ አቅራቢ ተገዢ ባለመሆን ግኝት ካስማሙ ውሳኔውን ይግባኝ ማለት ይችላሉ? 

አቅራቢዎች አቋማቸውን የሚደግፍ የሰነድ ማስረጃዎችን ጨምሮ ተገዢ ያለመሆን ግምገማ ጥያቄ ቅጽ 

በመሙላት ተገዢ ያለመሆን ግኝትን ይግባኝ ማለት ይችላሉ። ይግባኞች በቅድመ ትምህርት ምክትል 

ተቆጣጣሪ ከተወሰኑ የመጨረሻ ውሳኔዎች ጋር በ OSSE ይገመግማሉ። 

 

20. አንድ አቅራቢ ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ከተቋረጠ ምን ይሆናል?  

ከመርሃግብሩ የተቋረጡ አቅራቢዎች የሰነድ ማስረጃ ይዘው ለOSSE የጽሁፍ ይግባኝ ማቅረብ ይችላሉ። 

OSSE የይግባኝ ማቅረቢያዎችን ይገመግማል እና ውሳኔ ይሰጣል። ሁሉም የይግባኝ ውሳኔዎች በቅድመ 

ትምህርት ምክትል የበላይ ተቆጣጣሪ ይፀድቃሉ እና የመጨረሻ ናቸው።  

 

21. አቅራቢዎች ክትትል የሚደረግባቸው በምን ያህል ጊዜ ነው? 

OSSE ተሳታፊ አቅራቢዎችን ቢያንስ በዓመት አንድ ጊዜ ይቆጣጠራል። አቅራቢዎች በቅድመ የልጅነት 

ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ውስጥ በሚሳተፉበት የበጀት ዓመት በማንኛውም ሩብ ዓመት ላይ ክትትል 

ሊደረግባቸው ይችላል። አዳዲስ አቅራቢዎች የመጀመሪያውን የቅድመ ልጅነት ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ 

ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የሩብ ዓመት የሽልማት ክፍያቸውን ከተቀበሉ በኋላ ካሉት ሶስት ወራት ጀምሮ 

ክትትል ሊደረግባቸው ይችላል። OSSE የክትትል መስኮታቸው ሲጀምር ለአቅራቢው በኢሜይል ያሳውቃል 

እና የክትትል ሂደቱን ለማጠናቀቅ መመሪያዎችን እና ቀነ ገደብ ይሰጣል። 

 

 

https://mychildcare.dc.gov/
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/publication/attachments/March%202025%20FY24%20Amended%20Monitoring%20Policy%20Amharic.pdf
https://app.smartsheet.com/b/form/a1ea315a71a94a6082802d48b03031f3
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22. አቅራቢዎች ስለ ክትትል ሂደት ጥያቄዎች ማንን ሊያነጋግሩ ይገባል?   

ለማንኛውም ጥያቄዎች፣ አቅራቢዎች OSSEን በ OSSE.ECEPayEquity@dc.gov ማነጋገር ይችላሉ። 

 

mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov

