
 

 

 

 

 
 

የግዛቱ የትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ከ 

Whole School, Whole Community, Whole 
Child (WSCC) ሞዴል ጋር በመተባበር 

- የጤንነት አቀራረብ ባህል - 



 

 

 

መግቢያ 
ደረጃ 2. ለቅድመ ትምህርት ተቋማት የOSSE 
ጤንነትን ያጠናቅቁ የግል ግምገማ ቅልቅል 
የውሂብ መከታተያ 

በቅድመ ልጅነት ትምህርት (ECE) የጤንነት ባሕል 
ምንድን ነው? 

ደረጃ 3፦ የOSSE ጤንነት መመሪያዎችን 
የማስፈጸሚያ እቅድ መሳሪያን ያጠናቅቁ 

ለቅድመ ትምህርት ተቋማት የOSSE ጤንነት 
መመሪያዎች ምንድናቸው? 

ደረጃ 4፦ የ OSSE ጤንነት መመሪያዎች ለቅድመ 
ትምህርት ተቋማት ፖሊሲ ቃል 

Whole School, Whole Community, Whole 
Child ምንድን ነው? 

የ OSSE የጤና መመሪያዎች ለቅድመ 
ትምህርት ተቋማት 

WSCC የእድገት እና የትምህርት ውጤቶችን 
ለማሳካት የሚያግዘው እንዴት ነው? 

 

ቅልቅል የውሂብ መከታተያ 

የ WSCC ሞዴል የጤና ባህልን እንዴት ይደግፋል? 

የጤንነት መመሪያዎች የጤንነት ባህል ECE 
እድገትን እንዴት ይደግፋሉ? 

ስምንቱ የጤንነት መመሪያዎች አካላት 

ደረጃ 1. የOSSE የጤንነት መመሪያዎችን መውሰድ 
ለልጅ እድገት ተቋማት የግል ግምገማ 

 ማውጫዎች 
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  4  

የ OSSE ጤንነት መመሪያ ለቅድመ ትምህርት 
ተቋማት የማስፈጸሚያ እቅድ መሳሪያ 

የ OSSE ጤንነት መመሪያዎች ለቅድመ ትምህርት 
ተቋማት ፖሊሲ ቃል 

 

የማጣቀሻ ገጽ 



 

 

መግቢያ 

የልጅነት ጊዜ የፈጣን እድገት እና የአዕምሮ እድገት ጊዜ ነው። በዚህ 

ወሳኝ የዕድገት ወቅት የተመጣጠነ ምግብን በቋሚነት የማያገኙ 

ህጻናት ለጤና ችግር የመጋለጥ እድላቸው ከፍተኛ ሲሆን የእድገት 

መዘግየቶች ያጋጥማቸዋል። የልጅ እድገት ተቋማት በቅድመ ልጅነት 

ትምህርት (ECE) የጤንነት ባህል በመፍጠር እና በመጠበቅ ልጆች 

በመዋዕለ ህጻናት ትምህርት ቤት ውስጥ እና ከዚያም በላይ ስኬታማ 

ለመሆን የሚያስፈልጋቸውን ጠንካራ የሰውነት አካላት እና አእምሮ 

እንዲያጎለብቱ ለመርዳት በልዩ ሁኔታ ተቀምጠዋል። 

የኮሎምቢያ ዲስትሪክት የተመጣጠነ ምግቦችን ለማቅረብ እና 

ከፍተኛ ጥራት ያለው የጤና ፕሮግራም ለማቅረብ የገንዘብ ድጋፍ 

እና ግብዓቶችን በመስጠት 

ለልጅ እንክብካቤ ተቋማት የሚሰጠውን ድጋፍ ለመጨመር የ2014 

የጤናማ ታዳጊ ልጆች ህግን አውጥቷል። የጤናማ ታዳጊ ልጆች ህግ በልጅ 

እድገት ማእከላት ለሚቀርቡ ምግቦች የአመጋገብ ደረጃዎችን 

የሚያጠናክር ሲሆን በፌደራል የህጻናት እና የአዋቂዎች እንክብካቤ 

የምግብ ፕሮግራም (CACFP) ውስጥ ለመሳተፍ ተጨማሪ የሀገር ውስጥ 

ተመላሽ ክፍያ ይሰጣል፣ ይህም የልጅ እንክብካቤ ማዕከላት የተመጣጠኑ 

ምግቦችን ስላቀረቡ መልሶ የሚከፍል ፕሮግራም ነው። 

እንዲሁም የጤናማ ታዳጊ ልጆች ህግ በዲስትሪክት የሚገኙ የልጅ 

እንክብካቤ ተቋማት የጤና ባህልን ለመፍጠር እና ለማቆየት፣ በውድድር 

በሚገኙ እርዳታዎች እና ሌሎች ተነሳሽነቶች እገዛዎችን እና ግብዓቶችን 

ይሰጣል። የግዛቱ የትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ 

(OSSE) የጤንነት መመሪያዎች በECE ውስጥ የጤና ባህል መዋቅር 

ይሰጣሉ እንዲሁም 

በሕጉ ውስጥ ተለይተው የሚታወቁ የጤና ዘፎችን ይመለከታሉ ስለ 

ጤናማ ታዳጊ ልጆች ህግ የበለጠ መረጃ ለማግኘት  

osse.dc.gov/page/healthy-tots-actን ይጎብኙ። 

በቅድመ ልጅነት ትምህርት (ECE) ውስጥ የጤንነት 

ባህል ምንድን ነው? 

በECE ውስጥ የጤንነት ባህል በልጅ እንክብካቤ ሰራተኞች፣ ህጻናት እና 

በቤተሰብ ተንከባካቢዎች መካከል ግንኙነቶችን እና ጠንካራ 

ግንኙነቶችን ለማመቻቸት፤ የአካል እና የአዕምሮ ጤናን፣ ጤንነትን እና 

በሁሉም የስራ ዘርፎች ደህንነትን (ለምሳሌ ፖሊሲዎች፣ የሚጠበቁ 

ነገሮች እና ልምዶች) ለማሳደግ፤ ደህንነቱ የተጠበቀ፣ ጤናማ፣ አሳታፊ 

እና ደጋፊ የስራ አካባቢን ለማበረታታት፤ እና በጥናት ላይ ከተመሰረቱ 

የአሰራር መመሪያዎች ጋር እንዲጣጣም በንቃት እና በስትራቴጂ 

የተነደፈ አካባቢን ይገልፃል። 

ለልጅ እንክብካቤ መስጫ ተቋማት የOSSE የጤንነት 

መመሪያዎች ምንድን ናቸው? 

የጤንነት መመሪያዎቹ የቅድመ ትምህርት ተቋማት ቁልፍ የጤና 

አካላትን በትምህርት ፕሮግራማቸው እና በተቋም አሰራሮች ውስጥ 

በማዋሃድ 

የጤንነት ባህልን እንዲያዳብሩ እና እንዲጠብቁ የሚያግዙ ልዩ ተግባራት 

ስብስብ ናቸው። የጤንነት መመሪያዎች 

የአሜሪካ የሕፃናት ሕክምና አካዳሚ (American Academy of 

Pediatrics )፣ የበሽታ መቆጣጠሪያ እና መከላከያ ማዕከላት (Centers 

for Disease Control and Prevention, CDC)፣ የ Head Start የቅድመ 

ልጅነት ትምህርት እና የዕውቀት ማዕከል (Head Start Early 

Childhood Learning & Knowledge Center)፣ የኒሞርስ የሕፃናት ጤና 

ሥርዓት (Nemours Children’s Health System)፣ Caring for Our 

Children፣ ብሔራዊ የሕፃናት አሰቃቂ ውጥረት አውታር (National 

Child Traumatic Stress Network) እና የ US የግብርና መምሪያን 

ጨምሮ ከአገሪቱ መሪ የጤና እና የቅድመ ትምህርት ድርጅቶች 

መመሪያ እና ምርጥ ተሞክሮዎች ላይ የተመሠረቱ ናቸው። እንዲሁም 

የOSSE የአስተማሪዎች ጤንነት ሙሉ የትምህርት ቤት አካሄድ 

መመሪያዎቹን አሳውቋል። 
 
 
 
 
 
 
 

Whole School, Whole Community, Whole Child 

(WSCC) ሞዴል ምንድ ነው? 

የCDC Whole School, Whole Community, Whole Child 
(WSCC) ሞዴል የትምህርት እና የጤና የትብብር አቀራረብ 
ነው። በድርጊት ላይ ያተኮረ ሲሆን የቅድመ ትምህርት 
ፕሮግራም ወይም ትምህርት ቤት አቀፍ አቀራረብን 
በመጠቀም በመላው ልጅ ላይ ያተኩራል እንዲሁም 
የትምህርት ውጤቶችን ለማሟላት እንደ ስልት ጤናን እና 
ጤንነትን ከትምህርት ጋር ያዋህዳል። እያንዳንዱ የጤንነት 
መመሪያ ከ WSCC ሞዴል ጋር ይጣጣማል። 

የ WSCC ሞዴል በቀኝ በኩል ይታያል። 
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WSCC የእድገት እና የትምህርት ውጤቶችን ለማሳካት የሚግዘው እንዴት ነው? 

ከተወለዱበት ጊዜ አንስቶ እስከ ጉርምስና ዕድሜ ድረስ የሕፃናት ጤና እና ጤንነት እና የሚያድጉበት እና የሚማሩበት አካባቢ በእድሜ ልክ ጤና እና 

የትምህርት ስኬታቸው ላይ ተፅእኖ እንዳለው ተረጋግጧል። በመላው ልጅ ላይ በማተኮር፣ WSCC የቅድመ ትምህርት ፕሮግራሞች እና ትምህርት 

ቤቶች በWSCC-ተፅዕኖ የተደረገባቸው የትምህርት አካባቢዎችን (WILE) ለመፍጠር አስፈላጊ የሆኑትን ማዕቀፎች እና መሳሪያዎችን ያቀርባል። የህጻናት 

ትምህርት የጤና እንቅፋቶች የሚፈቱት በእነዚህ አካባቢዎች ውስጥ ነው ስለዚህ የመማር አቅማቸው ያብባል። ለተጨማሪ መረጃ፣ እባክዎን የ CDC 

WSCC ድረ-ገጽንይጎብኙ። 

የ WSCC ሞዴል የጤና ባህልን እንዴት ይደግፋል? 

የWSCC ሞዴል ለ ECE የጤንነት ባህልን ለመፍጠር የተጣመሩ የበርካታ የይዘት ዘርፎችን እንዴት ማዋሃድ እንደሚቻል የሚገልጽ የፅንሰ-

ሃሳባዊ ሞዴልን ያቀርባል። እነዚህም የሚከተሉትን ያካትታሉ፦ 

1. Whole Child፦ በ WSCC ሞዴል ማእከል ላይ ከ whole child መመሪያዎች ጋር የሚጣጣሙ አካላዊ፣ ማህበራዊ፣ ስሜታዊ እና አካዳሚያዊ 

ድጋፎችን ይተገብራል ይህም ጤናማ፣ ደህንነቱ የተጠበቀ፣ የተሰማራ፣ የሚደገፍ እና የተፈተነ ነው። 

2. Whole Educator፡- የልጆችን ውጤት በብቃት ለመደገፍ የአስተማሪዎችን ፍላጎት የሚደግፉ አወንታዊ ባህል እና ግንኙነቶችን የሚያቀርቡ 

ድርጅታዊ እና የግለሰብ ስርዓቶችን ተግባራዊ ያደርጋል። 

3. ውሂብ፣ ግምገማ እና ትግበራ፡- የማህበረሰብዎን መሰረታዊ ፍላጎቶች ለመገምገም እና ለመረዳት፣ ግቦችን ለማስቀመጥ፣ እነዚያን 

ፍላጎቶች ለማሟላት ፕሮግራሞችን ለመተግበር እና እድገትን ለመከታተል ውሂብ እና ግምገማን ይጠቀሙ። 

4. የግንኙነት ግንባታ፡- ለቡድንዎ በሚናዎች እና ሀላፊነቶች እና ከውጫዊ አጋሮች ጋር ማህበራዊ፣ ስሜታዊ እና አካላዊ ድጋፎችን ለመስጠት 

ሂደቶችን ይተግብሩ። 

5. ቤተሰብ እና ማህበረሰብ፡- ሃሳብ ለመስጠት እና በልጆቻቸው ትምህርት ውስጥ ያላቸውን ውክልና ለማረጋገጥ ከቤተሰቦች እና 

ከማህበረሰቡ ጋር በትክክል ይስሩ። 

6. የአእምሮ ጤና እና ጤንነት፦ በአሰቃቂ ሁኔታ የተደገፉ ልምዶች እና የመቋቋም አቅምን ለመገንባት እና ለህጻናት፣ 

ለቤተሰብ/ተንከባካቢዎች እና ሰራተኞችጉዳቶችን ለመቀነስ የተለዩ ስልቶች። 
 

የጤንነት መመሪያዎች የጤንነት ባህል ECE እድገትን እንዴት ይደግፋሉ? 

የጤንነት መመሪያው ከልደት እስከ 5 አመት ለሆኑ ህጻናት በቋሚነትድጋፍ 

የሚሰጥ የጤንነት አካባቢን እንዴትመጠበቅ እንደሚቻል ለቅድመ 

ትምህርት ተቋማት  ፍኖተ ካርታ ያቀርባል ። የቅድመ ትምህርት 

ተቋማትም እንዲሁ  የጤንነት መመሪያዎችን በመጠቀም የጤንነት 

አካባቢያቸውን ሁኔታ በየአመቱ በሚከተለው 

መገምገም ይችላሉ። የማመሳከሪያ ግምገማ ከተጠናቀቀ በኋላ  የቴክኒክ 

ድጋፍ ሊቀርብይችላል  ። በተጨማሪም፣ የጤንነት መመሪያዎች  

በዋሽንግተን ዲሲ ላሉ የቅድመ ትምህርት ማህበረሰብ ትልቅ ጥቅም 

አላቸው፡- 

y ጤናማ ልማዶችን በተመለከተ ዋና እሴቶችን እና መርሆችን 

ለህጻናት እንክብካቤ አቅራቢዎች፣ ለአሁኑ እና ለቤተሰቦች እና 

ለማህበረሰቡ ያቀርባል። 

y ጤናማ ልማዶችን ራሳቸው በመለማመድ የህጻናት እንክብካቤ 

አቅራቢዎች እና ቤተሰቦች ለልጆቻቸው ምሳሌ እንዲሆኑ 

ይደግፋል። 

y ግልጽ እና ወጥነት ያለው የጤንነት ደረጃን ያዘጋጃል ። 

y ልጆችን ስለእነዚህ ጤናማ ልማዶች አስፈላጊነት 

የሚያስተምሩ ሰዎችን ለመምራት ይረዳል። 

መመሪያዎች  

1. የአስተማሪ ጤንነት 

2. የአመጋገብ አገልግሎቶች  

3. የቤተሰብ ተሳትፎ 

4. ማህበራዊ ስሜታዊ ጤና 

5. ጤናማ ልምዶችን እና ራስን 

የመንከባከብ ልምዶችን 

ማስተማር 

6. አካላዊ እንቅስቃሴ 

7. አካላዊ አካባቢ እና የአካባቢ 

ዘላቂነት 

8. የማህበረሰብ ሽርክና እና 

የጤና አገልግሎቶች 

https://www.cdc.gov/healthyschools/wscc/index.htm
https://www.cdc.gov/healthyschools/wscc/index.htm
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የመጀመሪያ ደረጃ፦ የOSSE ጤንነት መመሪያዎችን ራስን መገምገም ለህጻን ልማት ተቋማት ማጠናቀቅ 

ከመጀመርዎ በፊት እባክዎ የሚከተሉትን ያስቡበት፡- 

1. ከጤና መመሪያዎች ጋር ይተዋወቁ። 

2. ማን የሂደቱ አካል መሆን እንዳለበት ይወስኑ፦ ዳይሬክተሮች፣ አስተማሪዎች፣ ወላጆች፣ የምግብ እና/ወይም ጤናማ ታዳጊ ልጆች ህግ ልዩ ባለሙያ። 

3. ግምገማውን ለማጠናቀቅ የጊዜ መርሐግብር ያስይዙ (በግምት 1 ሰዓት)። ቡድኖች አንድ የጤንነት ርዕስ በአንድ ጊዜ ማጠናቀቅ ሊፈልጉ 

ይችላሉ። 

የግል-ግምገማውን ለማጠናቀቅ ከዚህ በታች ያሉትን የምላሽ አማራጮች ይጠቀሙ። ግምገማውን ሲወስዱ ለእያንዳንዱ ምላሽ ተገቢው ሳጥን ላይ 

ምልክት ያድርጉ። እያንዳንዱ ምላሽ የልጅዎ እንክብካቤ ቤት/ማእከል እያንዳንዱን የጤንነት መመሪያ እንደሚደግፍ ለቡድኑ ሀሳብ ይሰጣል። እባኮትን 

ያንብቡ እና ከዚህ በታች ባለው ሰንጠረዥ ውስጥ ያሉትን የግምገማ ምላሽ አማራጮች ይወቁ። 
 

 

ሙሉ በሙሉ የተተገበረ 
በከፊል የተተገበረ 

 

አልተተገበረም። 
መተግበር 
አልተቻለም 

ተቋሙ በተሳካ ሁኔታ ተቋሙ እየወሰደ ነው ተቋሙ ሞክሯል ተቋሙ አለው 
ተግባራዊ ማድረግ ለማዘጋጀት ተጨባጭ 

እርምጃዎች 
መስፈርቱን ተግባራዊ ማድረግ ሊረጋገጥ የሚችል መሰናክል 

መስፈርት። 

መስፈርቱ ከ 80 እስከ 100 
በመቶ የሚሆነውን ጊዜ 

ተሟልቷል። 

እና መስፈርቱን ተግባራዊ 
ያድርጉ። 

መስፈርቱ ከ69 እስከ 79 በመቶ 
የሚሆነውን ጊዜ ተሟልቷል። 

ያለ ስኬት ወይም 
መስፈርቱን ጨርሶ 

ለመተግበር አልሞከረም። 

ይህ መስፈርት ከ60 
በመቶ በታች 
ተሟልቷል። 

መስፈርቱን በመተግበር 
ላይ። 

  በጊዜው።  

 
ሁለተኛ ደረጃ፦ የOSSE ጤንነት መመሪያዎች የግል ግምገማ ቅልቅል የውሂብ መከታተያ ያጠናቅቁ 

የዚህ ቅልቅል የውሂብ መከታተያ አላማ እያንዳንዱ ተቋም በጤንነት ጉዞው ላይ የት እንዳለ ለማሳየት አዝናኝ እና በይነተገናኝ ማሳያ ማቅረብ ነው። 
ተቋማት ሂደቱን ለመከታተል በየአመቱ ቅልቅል የውሂብ መከታተያውን ከግል ግምገማ ጋር ማጠናቀቅ አለባቸው። ሁሉም ሰው የጤንነት ጉዞው አካል 
ሆኖ እንዲሰማው ከልጆች፣ ቤተሰቦች እና ሰራተኞች ጋር በደንብ ተሳትፎ በማድረግ ቅልቅል መከታተያውን ለማጠናቀቅ ነፃነት ይሰማዎ! 

ሶስተኛ ደረጃ፦ የOSSE የጤና መመሪያዎችን የማስፈፀሚያ እቅድን ያጠናቅቁ 

ከታች ባለው ቻርት ላይ ያሉትን ጥያቄዎች በትክክል እና እስከሚያውቁት ድረስ ይመልሱ። 

1. ግቡን ለመጨረስ ያቀዱት መቼ ነው? (የሚጠናቀቅበት ቀን) 

2. የእርምጃ ደረጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው የሚችሉ፣ ተጨባጭ እና በጊዜ የተገደቡ መሆናቸውን በማረጋገጥ እንቅስቃሴውን እንዴት 

እንደሚፈጽሙት ያብራሩ (የእርምጃ ደረጃዎች) 

3. ይህንን ግብ ለማጠናቀቅ ማን ይሳተፋል? (ኃላፊነት የሚወስደው ሰው) 

አራተኛ ደረጃ፦ ለቅድመ ትምህርት ተቋማት ፖሊሲ ቃል የOSSE ጤንነት መመሪያዎችን ያጠናቅቁ 

የመጀመሪያ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች የ OSSE ጤንነት መመሪያዎችን ለቅድመ ትምህርት ተቋማት ፖሊሲ ቃል እንዲሞሉ ይታዘዛሉ። ግቡ 

በዋሽንግተን ዲሲ ያሉ ሁሉም የህጻናት እንክብካቤ ተቋማት ከጤና እና ከጤና ጋር በአንድ ገጽ ላይ እንዲሆኑ ማድረግ ነው። 
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ለቅድመ ትምህርት ተቋማት የ OSSE ጤንነት መመሪያዎች 
 

የአስተማሪ ጤንነት 

የECE WSCC የተቀናጀ ዘርፍ (ፎች) የአስተማሪ ጤንነት 

መግለጫ፦ የOSSE የጤና እና ጤንነት ክፍል የሰራተኞች ጭንቀትን፣ የሰራተኞችን ቆይታ እና የተማሪን ውጤታማነት ለማሻሻል 

ለአስተማሪ ጤንነት አጠቃላይ የ whole school አቀራረብን ያበረታታል። የአስተማሪ ጤንነት በአጠቃላይ 

በትምህርት ቤቱ ድርጅታዊ እና ግለሰባዊ ስርዓቶች ማህበራዊ፣ ስሜታዊ፣ አካላዊ፣ አእምሯዊ እና ሙያዊ ደህንነታቸው ተጽዕኖ ያደረባቸውን 

መምህራንን ያከብራል። እነዚህ ስርዓቶች ለተማሪዎች እና አስተማሪዎች የማስተማር እና የትምህርት አካባቢ ላይ ተጽዕኖ የሚያሳድሩ አወንታዊ 

ወይም አሉታዊ የስራ ሁኔታዎችን ይፈጥራሉ። ይህ የጤንነት ዘርፍ የፕሮግራም አመራርን እና ሰራተኞችን በድርጅታዊ እና በግለሰብ የሰራተኞች 

የጤንነት ልምዶቻቸው ላይ ሃሳባቸውን እንዲገልጹ፣ የሰራተኞች ጤንነት ፖሊሲ እና መርጃዎች እንዲሁም በሚከተሉት ዘርፎች ላይ ስልጠና 

እንዲወስዱ ያደርጋል፦ አካላዊ እንቅስቃሴ፣ ጭንቀትን መቆጣጠር፣ ጭንቀት መቀነስ እና የአመጋገብ ልምዶችን ይደግፋል። እንዲሁም ሰራተኞች 

የህጻናት አመጋገብ፣ ጡት ማጥባት፣ ከእድሜ ጋር ተዛማጅነት ያላቸውን ከባድ የሰውነት እንቅስቃሴ ክህሎቶች እና ጉዳቶችን በተመለከተ 

በማስረጃ ላይ የተመሰረቱ ጽሁፎችን መማር ይችላሉ። 

ሙሉ በሙሉ የተተገበረ (FI) | በከፊል የተተገበረ (PI) አልተተገበረም (NI) 

|መተግበር አልተቻለም (UI) 
FI PI NI UI 

1. የፕሮግራም አመራር የዲሲ የሕጻናት እንክብካቤ ፈቃድ መስጫ ደንቦች እና የጤና እና የደህንነት 

መስፈርቶች ሁልጊዜ በጥሩ ሁኔታ ላይ መሆናቸውን ያረጋግጣል። 

    

2. የፕሮግራም አመራር ደህንነቱ የተጠበቀ፣ አሳታፊ እና ራስን መንከባከብን የሚደግፍ የስራ አካባቢን 

ለሚያሳድጉ ሰራተኞች የሰራተኞች እውቅና እና የቡድን ግንባታ ስራዎችን ይሰጣል። 

    

3.    የፕሮግራም አመራር ተቋማቸው አጠቃላይ  የሰራተኞች ጤንነት ፖሊሲእንዳለው ያረጋግጣል። 
    

4. የፕሮግራም አመራር እና ሰራተኞች ቢያንስ በዓመት አንድ ጊዜ ተቋሙ የሰራተኛውን የጤንነት ፖሊሲ 

የመተግበር ሂደት መፈተሹን ያረጋግጣል። 

    

5. የፕሮግራም አመራር ሰራተኞች የትምህርት ተግባራት እና ለክፍላቸው የሚሰሩ ስልቶችን የተመለከቱ 

ውሳኔዎች ላይ ለመምራት ተደጋጋሚ እድሎች የሚያገኙበት አወንታዊ የስራ አካባቢ መኖሩን 

ያረጋግጣል። 

    

6. የፕሮግራም አመራር የራሳቸውን ጨቅላ ልጅ ጡት ማጥባት የሚፈልጉ ሰራተኞችን ያበረታታል።     

7. ተቋሙ ምቹ መቀመጫ፣ ውሃ፣ ለስላሳ ብርሃን፣ ጭንቀት የሚቀንሱ መርጃዎችን፣ ወዘተ የሚያቀርብ 

ለሰራተኞች እረፍቶች የተለየ ቦታ አለው። 

    

8. ተቋሙ ሁለተኛ ደረጃ የአሰቃቂ ገጠመኝ ጭንቀትንየሚፈታ፣ የሚቀንስ እና የሚያከም እና 

የሰራተኞችን ጤንነት የሚጨምር የእንክብካቤ አከባቢን ለሰራተኞች እና ለፕሮግራም አመራር 

ይዟል። 

    

9. የፕሮግራም አመራር የሰራተኛ እርዳታ ፕሮግራም ይሰጣል ለምሳሌ ተመዝግቦ መግባት ወይም 

የግል ጤንነት ስጋቶችን ለመፍታት ከአእምሮ ወይም የአካል ጤና አቅራቢ ጋር የምክር 

አገልግሎቶችን ያቀርባል። 

    

10. ተቋሙ በዓመት ቢያንስ አንድ ጊዜ በአካላዊ እንቅስቃሴ እና ጭንቀትን በመቆጣጠር የግል 

ጤንነታቸውን እንዴት ይሳድጋሉ የሚለውን በተመለከተ ለሰራተኞች እና ለፕሮግራም አመራር 

መርጃዎችን እና/ወይም ስልጠና ይሰጣል። 

    

https://www.acf.hhs.gov/trauma-toolkit/secondary-traumatic-stress
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ሙሉ በሙሉ የተተገበረ (FI) | በከፊል የተተገበረ (PI) አልተተገበረም (NI) 

|መተግበር አልተቻለም (UI) 
FI PI NI UI 

11. የፕሮግራም አመራር እና ሰራተኞች በባህል፣ በታሪክ፣ በዘር፣ በፆታ፣ በቦታ እና በቋንቋ ያሉ ውስብስብ 

ጉዳቶችን የሚፈታ፤ መዋቅራዊ ኢፍትሃዊነት የሚያስከትለውን ውጤት እውቅና የሚሰጥ፤ እና 

ለተለያዩ ማህበረሰቦች ልዩ ፍላጎቶች ምላሽ የሚሰጥ ስልጠና ተሰጥቷቸዋል። 

    

12. የፕሮግራሙ አመራር እና ሰራተኞች የራሳቸውን ቀጥተኛ ያልሆነ ጉዳት እንዲረዱ እንዲረሱ እና 

እንዲያክሙ እውቀትን እና ክህሎቶችን ለማዳበር ስልጠና ይሰጣቸዋል ። 

    

13. የፕሮግራም አመራር ሰራተኞች ስሜታቸው እየተጎዳ እንደሆነከተሰማቸው ለማረጋጋት ወይም  እንደገና 

ለማሰባሰብ ከመደበኛእረፍቶች በተጨማሪ አጫጭር በመርሃ ግብር ያልተያዙ 'የጤና እረፍቶች' 

ለመጠየቅምቾት እንዲሰማቸው ይደግፋል። ፕሮግራሞች እነዚህን አጫጭር እረፍቶችለመሸፈን ቋሚ 

ሰራተኞችን መጠቀምይችላሉ ።  

    

14. በየአመቱ የፕሮግራም አመራር የስራ ቦታ አካባቢን በሚመለከት ከሰራተኞች አስተያየት ይሰበስባል። 

ለምሳሌ፦ ሰራተኞች በስራ ቦታ ጥሩ ስሜት እንዲሰማቸው የሚያደርገው ምንድን ነው? በስራ ቦታ ላይ 

ጭንቀትን የሚያመጣው ምንድን ነው? 

    

15. የፕሮግራም አመራር የሰራተኞቻቸውን የጤንነት ፖሊሲ ለማሳወቅ እናበድርጅታዊ ፖሊሲዎች ፣ ሂደቶች 

እና ልምዶችላይ ሊደረጉ የሚችሉ ማሻሻያዎችን ለመግለጽ የሰራተኞችንአስተያየት ይጠቀማል ።  

    

https://psychcentral.com/health/vicarious-trauma
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የምግብ አገልግሎቶች 

የECE WSCC የተቀናጀ ዘርፍ (ፎች) የምግብ አካባቢ እና አገልግሎቶች 

መግለጫ፦ ይህ የጤንነት ዘርፍ ሁሉም ልጆች ቤተሰቦችን ጨምሮ ጤናማ የአመጋገብ ልምዶችን በመለማመድ ከዕድሜ ጋር የሚስማሙ 

የተመጣጠኑ ምግቦች እየቀረበላቸው መሆኑን ያረጋግጣል። 

ሙሉ በሙሉ የተተገበረ (FI) | በከፊል የተተገበረ (PI) አልተተገበረም (NI) 

|መተግበር አልተቻለም (UI) 
FI PI NI UI 

16. ሁሉም የሚቀርቡት ምግቦች የሚከተሉትን የህግ መመሪያዎች እና ደንቦች መከተል አለባቸው። 

የCACFP ደንቦች፣ የCACFP የምግብ ሞዴል መስፈርቶች እና የዲሲ የሕጻናት እንክብካቤ ፈቃድ 

መስጫ ደንቦች። 

    

17. የአትክልት ተመጋቢ/የአትክልት ተመጋቢ አመጋገብን ጨምሮ ልዩ ምግቦችን የሚለማመዱ ጨቅላ 

ህጻናት እና ልጆች መስተናገድ አለባቸው 

    

18. ተቋሙ የህጻናት ምግቦችን ከአንድ አራተኛ ኢንች ወይም ከዚያ አሳንሶ በመቁረጥ እና የህጻናት ምግቦችን 

በግማሽ ኢንች ወይም ከዚያ ባነሰ በመቁረጥመታነቅን ለመከላከል ይሰራል ።  

    

19. ከምግብ ክትትል በተጨማሪ ልጆች በሚመገቡበት ጊዜ የመታነቅ አደጋዎችን ለመቀነስ መቀመጥ 

አለባቸው። 

    

20. ተቋሙ ከእድሜ ጋር የሚጣጣሙ ጠንካራ ምግቦችን ሲያስጀምር ከወላጆች ጋር ምክክር ያደርጋል። 
    

21. ተቋሙ ጡት ለማጥባት የሴቶች፣ የጨቅላ ህፃናት እና ህፃናት (WIC) ምክሮችን ይከተላል። ተቋሙ 

ጡት የሚጠቡ ሕፃናትን ቀስ በቀስ በአይረን የበለፀጉ ምግቦችን ከአራት ወራት በኋላ ያስጀምራል፣ 6 

ወር ላይ ቢሆን ይመረጣል። 

    

22. ጨቅላ ሕጻናት ከመጀመሪያ ደረጃ ተንከባካቢ ሐኪም የጽሑፍ መመሪያ ሳይሰጥ ከእህል፣ ጭማቂ 

ወይም ሌሎች ምግቦች ጋር የተቀላቀለ የሕፃናት ፎርሙላ አይመገቡም። 

    

23. የሚያጠቡ እናቶች ጡት ለማጥባት ወይም ለማለብ ከመታጠቢያ ቤት ውጪ፣ ተገቢ መቀመጫ እና 

ግላዊነት ያለው የግል ክፍል ይኖራቸዋል። 

    

24.  ተቋሙ በቀን ከአንድ ጊዜ በላይ ተመሳሳይ ፍራፍሬዎችን እና አትክልቶችን አያቀርብም። 
    

25.  በእያንዳንዱ ቀን፣ ቢያንስ አንድ የመክሰስ አካል ፍራፍሬ ወይም አትክልት ይሆናል። 
    

26. በአገር ውስጥ የሚበቅሉ፣ በአገር ውስጥ የሚዘጋጁ እና ያልታሸጉ ምግቦች የሚገዙት ከገበሬዎች 

ገበያ፣ በማኅበረሰብ ከተደገፈ ግብርና (CSA)፣ ከአካባቢው የሸቀጣሸቀጥ መደብሮች፣ የትብብር 

ግዢዎች፣ የከተማ ጓሮዎች ወይም በቀጥታ በዘላቂ የግብርና አሠራር ላይ ከተሰማሩ አምራቾች ነው። 

    

27. በአገር ውስጥ የሚበቅሉ እና በአገር ውስጥ የሚዘጋጁ እና ያልተዘጋጁ ምግቦች በምግብ እና 

መክሰስ ሰአት ላይ በመደበኛነት ይሰጣሉ። 

    

28. ወቅታዊ ምግቦች በየሩብ ዓመቱ በምግብ ዝርዝሮች ውስጥ ይካተታሉ። 
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የቤተሰብ ተሳትፎ 

ECE WSSC የተቀናጀ ዘርፍ (ፎች) የቤተሰብ ተሳትፎ 

መግለጫ፦ ቤተሰቦች ስለ ልጅ እና የአዋቂ እንክብካቤ የምግብ ፕሮግራም (CACFP) እንዲማሩ እንዲሁም በስልጠና እና ፕሮግራም ላይ እንዲሳተፉ 

ይበረታታሉ። የጤንነት ፖሊሲው ቤተሰቦች ስለ ልጆች አመጋገብ፣ ጡት ማጥባት፣ አካላዊ እንቅስቃሴ፣ ጉዳት፣ የማህበረሰብ ዝግጅቶች እና የማያገጽ 

ጊዜ መረጃዎችን እንዲያገኙ ያግዛል። የጤንነት መመሪያው ለሁሉም ቤተሰቦች፣ ባህሎች እና ልማዶች አክብሮትን ያካትታል። መርጃዎች ቤተሰቦች 

በሚናገሩት ቋንቋ ተዘጋጅተዋል። 

ሙሉ በሙሉ የተተገበረ (FI) | በከፊል የተተገበረ (PI) አልተተገበረም (NI) 

|መተግበር አልተቻለም (UI) 
FI PI NI UI 

29. ቤተሰቦች በCACFP የምግብ መስፈርቶች (አውደ ጥናቶች፣ ልዩ ፕሮግራሞች፣ ጋዜጣዎች) ላይ በልጅ 

እንክብካቤ መስጫ ተቋማት የአመጋገብ ትምህርት ይሰጣቸዋል። 

    

30. የአመጋገብ ትምህርት ቢያንስ በዓመት ሁለት ጊዜ ለወላጆች ይሰጣል። በማስረጃ ላይ የተመሰረተ፣ 

በአቻ የተገመገመ፣ ለባህል ተስማሚ የሆኑ ጽሁፎች የተፃፉት በቋንቋ እና ቤተሰቦች በሚረዱበት ደረጃ 

ነው። 

    

31. ቤተሰቦች በፕሮግራሙ የጤንነት አማካሪ ምክር ቤት ውስጥ እንዲሳተፉ ይበረታታሉ። (ቢያንስ አንድ 

ቤተሰብ ይሳተፋል።) 

    

32. ከቤተሰቦች ጋር በሚደረጉ ግንኙነቶች ሁሉ፣ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ለቤተሰቦች ባህል እና 

ልማዶች አክብሮት ያሳያሉ። 

    

33. ተቋማት እንደ ሙዚየም ኤግዚቢሽኖች፣ የሙዚቃ ትርዒቶች፣ ታሪኮች እና ቲያትር ያሉ ለልጆች የታሰቡ 

የማህበረሰብ ዝግጅቶችን በተመለከተ በጋዜጣዎች፣ በማስታወቂያ ሰሌዳዎች እና በሌሎች የመልእክት 

መላላኪያዎች ለቤተሰቦች ያሳውቃሉ። 

    

34. የአሰቃቂ ሁኔታ ተጋላጭነት፣ ተጽእኖውን እና ህክምናውን በተመለከተ መርጃዎች ለልጆች፣ 

ቤተሰቦች እና አቅራቢዎች ተዘጋጅተዋል። 

    

35. ተቋማት በአሰቃቂ ጉዳት የተጎዱ እና ተጋላጭ የሆኑ ህጻናትን እና ቤተሰቦችን የመቋቋም እና 

የመከላከያ ምክንያቶችን ለማጠናከር በሚደረጉ ጥረቶች ላይ ይሳተፋሉ። 

    

36. የክፍል ውስጥ የአመጋገብ ትምህርት መርሃ ግብር ቤተሰቦችን ያካትታል። 
    

37. የፕሮግራም አመራር እና ሰራተኞች የወላጅ እና ተንከባካቢ አሰቃቂ ጉዳቶችን እና በቤተሰብ ስርአት 

ላይ ያለውን ተጽእኖ የሚፈታ ስልጠና ተሰጥቷቸዋል። 
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ማህበራዊ-ስሜታዊ ጤና 

ECE WSCC የተቀናጀ ዘርፍ (ፎች)፦ ማህበራዊ እና ስሜታዊ ሁኔታ 

መግለጫ፦ ይህ የጤንነት ዘርፍ ሁሉም ልጆች ጤናማ ማህበራዊ እና ስሜታዊ አካባቢ ውስጥ መሆናቸውን፣ ጤናማ ግንኙነቶችን እያዳበሩ እና 

ጤናማ ማህበራዊ ባህሪያትን እየተማሩ መሆኑን ያረጋግጣል። ሰራተኞች የክፍል ውስጥ ባህሪን ለመቆጣጠር የበቁ እና አሰቃቂ ጉዳትን ለመፍታት 

የሰለጠኑ ናቸው። የጤንነት መመሪያው ለሁሉም ቤተሰቦች፣ ባህሎች እና ልማዶች አክብሮትን ያካትታል። 

መርጃዎች ቤተሰቦች በሚናገሩት ቋንቋ ተዘጋጅተዋል። 

ሙሉ በሙሉ የተተገበረ (FI) | በከፊል የተተገበረ (PI) አልተተገበረም (NI) 

|መተግበር አልተቻለም (UI) 
FI PI NI UI 

38. ለእያንዳንዱ ጨቅላ እና ታዳጊ ህፃን ከተንከባካቢዎች ጋር ትርጉም ያለው ግንኙነት 

እንዲፈጥር እድሎች ሊሰጡ ይገባል። 

    

39 አካላዊ እንቅስቃሴ እና ሆን ተብሎ የሚደረግ እንቅስቃሴ ማህበራዊ-ስሜታዊ ጤናን እና ትምህርትን 

በሚደግፉ መንገዶች የተዋሃዱ ናቸው። አካላዊ እንቅስቃሴ እንደ ሽልማት ወይም ቅጣት ጥቅም 

ላይ አይውልም። 

    

40 ፈታኝ ለሆኑ ባህሪያት ምላሽ በሚሰጡበት ጊዜ፣ አስተማሪዎች አሉታዊ ምላሾችን ከመጠቀም 

ይቆጠባሉ (ለምሳሌ፣ “መገፋፋት አቁም!” “መሮጥ አይቻልም!”)። አቅጣጫ የሚያስቀይሩት ልጁ 

ማድረግ በሚገባው ወይም በሚችለው ነገር ላይ ማተኮር አለበት (ለምሳሌ፦ “ተጠንቀቁ!” 

“እጆቻችሁን ወደ ራስህ ያዙ”፣ “እባክህን ተራመድ!”) 

    

41. ልጆች ስሜታቸውን እና የሌሎችን ስሜት ለመለየት እና ለመሰየም የተለያዩ እድሎች አሏቸው።     

42. ታዳጊዎች እና የቅድመ ትምህርት ቤት ተማሪዎች ወደ ማህበራዊ ቡድኖች ለመግባት፣ ጓደኝነትን 

ለማዳበር፣ መርዳትን ለመማር እና ሌሎች ማህበራዊ ባህሪያትን ለመጠቀም ክህሎቶችን እንዲያዳብሩ 

የተለያዩ እድሎች ይሰጣቸዋል። 

    

43. ልጆች ከሌሎች ጋር በአዎንታዊ፣ አክብሮት በተሞላበት እና በትብብር መስተጋብር እንዲፈጥሩ፤ እርስ 

በእርሳስ እንዲማሩ፤ እና ግጭቶችን ገንቢ በሆነ መንገድ መፍታት እንዲችሉ የተለያዩ እድሎች 

ይሰጣቸዋል። 

    

44. ልጆች ለመገንዘብ፣ ለመረዳት እና የሌሎችን አመለካከት ግምት ውስጥ ለማስገባት የተለያዩ 

እድሎች አሏቸው። 

    

45. የቅድመ ትምህርት ቤት ልጆች ስለ ክፍል ባህሪ፣ ዕቅዶች እና ተግባራት ውሳኔ በሚሰጥበት ጊዜ 

በመሳተፍ በክፍል ውስጥ በሚሆነው ነገር ላይ እንዲሳተፉ እድሎች ተሰጥቷቸዋል። 

    

46. አንድ አስተማሪ ለልጁ ፈታኝ፣ያልተገመተ ወይም ያልተለመደ ባህሪ ምላሽ መስጠት ሲገባው ምላሹ 

መምህሩ በልጁ የቤት ህይወት እና የክፍል ውስጥ ልምዶች ላይ ያለውን እውቀት የሚገልጽ ሲሆን 

የባህሪውን ተግባር መገምገም እና በሚከሰቱበት ጊዜ የታሰበ፣ ተከታታይ እና ግለሰባዊ ምላሾችን 

መስጠት ይችላል። 

    

47. አስተማሪዎች አስቸጋሪ ባህሪያትን ለመፍታት ግለሰባዊ እቅዶችን ለማዘጋጀት እንደአስፈላጊነቱ 

ቤተሰቦችን እና ሌሎች ባለሙያዎችን ያሳትፋሉ። 

    

48. ተቋማት በማስረጃ ላይ የተመሰረተ፣ ባህላዊ ምላሽ ሰጪ ግምገማ እና ለአሰቃቂ አደጋ ጭንቀት እና 

ተያያዥ የአእምሮ ጤና ምልክቶች ህክምናን ይጠቀማሉ። 

    

49. አስተማሪዎች የልጆችን ቤተሰቦች ያውቃሉ እንዲሁም ልጆቹ የሚኖሩበትን ማህበራዊ፣ ቋንቋ እና 

ባህላዊ አውዶች ይገነዘባሉ። 

    

50. መምህራን ምላሽ ሰጪ፣ ትኩረት የሚሰጥ፣ ወጥ፣ የሚያጽናና፣ ደጋፊ እና ባህልን የሚነካ እንክብካቤ 

በመስጠት ከልጆች ጋር ግለሰባዊ ግንኙነቶችን ያዳብራሉ። 
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ጤናማ ልማዶችን እና ራስን የመንከባከብ ልምዶችን ማስተማር 

ECE WSCC የተቀናጀ ዘርፍ (ፎች)፦ ራስን መንከባከብ እና ጤናማ ልምዶች 

መግለጫ፦ ይህ የጤንነት ዘርፍ ሁሉም ህፃናት ምግብ እና የተመጣጠኑ ምግቦች የመመገብ ጥቅሞችን በተመለከተ እየተማሩ መሆኑን 

ያረጋግጣል። ምግብ ከስርአተ ትምህርቱ ጋር የተዋሃደ ሲሆን በዚህ ክፍል ውስጥ ጤንነትን የሚያበረታቱ ፕሮግራሞች ይበረታታሉ። 

ሙሉ በሙሉ የተተገበረ (FI) | በከፊል የተተገበረ (PI) አልተተገበረም (NI) 

|መተግበር አልተቻለም (UI) 
FI PI NI UI 

51. ልጆች በምግብ ማብሰል ትምህርቶች፣ በድራማዊ ጨዋታ፣ በጣእም ፈተናዎች እና ወደ አትክል 

ስፍራዎች፣ እርሻ ወይም የገበሬ ገበያዎች እና ወደ ሸቀጣሸቀጥ መደብሮች ጭምር በመጓዝ አዲስ 

ምግቦችን በስሜት ህዋሳት አማካኝነት እንዲመረምሩ እድሎች ይሰጣቸዋል። 

    

52.  ሰራተኞች ከልጆች ጋር ስለ ምግብ ጥቅሞች፣ ምግብ በሰውነታችን ውስጥ ስላለው ሚና በውይይቶች 

ላይ የሚሳተፉ ሲሆን ህጻኑ በምግብ ሰዓት፣ ድራማዊ ጨዋታ እና ሌሎች የእለቱ ክፍሎች ሁሉንም 

የስሜት ህዋሱን በመጠቀም ምግቦችን እንዲመረምር ይደግፋሉ። 

    

53. ተቋማት ጡት ማጥባት ምርጥ የህፃናት የምግብ ምንጭ እንደሆነ በማስታወቂያዎች፣ በፅሁፎች፣ 

በትምህርት እና በደጋፊ አካባቢ ያስተዋውቃሉ። 

    

54. በልጅ እንክብካቤ ፕሮግራሞች ላይ የአትክልት መትከል እና እርሻ በተቋሙ የአመጋገብ ትምህርት ስልት 

ውስጥ ተካትተዋል። 

    

55. ለቅድመ ትምህርት ቤት ተማሪዎች ሁሉም ምግቦች የሚቀርቡት በቤተሰብ አይነት ነው። ለዕድገት 

ተስማሚ በሚሆንበት ጊዜ ልጆች በተወሰነ እርዳታ ለራሳቸው እንዲያቀርቡ ይበረታታሉ። 

    

56. ተቋሙ እንደገና ጥቅም ላይ ሊውሉ የሚችሉ ለዕድሜ ተስማሚ የሆነ መጠን ያላቸውን 

ሳህኖች፣ ጎድጓዳ ሳህኖች፣ ኩባያዎች፣ ዕቃዎች እና የመመገቢያ እቃዎችን ለምግብ/መክሰስ 

ጊዜ ይጠቀማል። 

    

57. ልጆች በምግብ ማብሰል ተግባሮች፣ የመክሰስ እና የምግብ ሰአት ላይ የምግብ ማብሰያ 

መሳሪያዎችን፣ የምግብ ማቅረቢያ እቃዎችን እና የግል ቁሳቁሶችን እንዲጠቀሙ ይበረታታሉ። 

    

58. ሰራተኞች ልጆች አወንታዊ የአመጋገብ ልምዶች እንዲለማመዱ ይረዳሉ ለምሳሌ የምግብ ጊዜ 

ስነምግባሮች፣ የረሀብ እና የጥጋብ ምልክቶችን መግለጽ እና የምግብ ጠረጴዛን ማዘጋጀት እና 

ማጽዳት እንዲለማመዱ ይረዳሉ። 

    

59 የሕፃኑ የጥጋብ ምልክቶች የሚከበሩት በመጫን፣ ጉቦ በመስጠት ወይም አዲስ ምግብ እንዲሞክሩ 

ወይም ተከላካይ ከሆኑ ሳህናቸውን እንዲጨርሱ በማስገደድ ሳይሆን ህፃኑ የሚፈልገውን ያህል 

እንዲመገብ በማድረግ ነው። 

    

60 በምግብ ሰዓት ሰራተኞች በልጆች ፊት ስለ ምግብ እና መጠጦች አሉታዊ አስተያየቶችን፣ የፊት 

አገላለጾችን እና/ወይም ምላሽ ከመስጠት በመቆጠብ አወንታዊ የአመጋገብ ባህሪን ይቀርፃሉ። 

    

61. ሰራተኞቹ በሰራተኞች የእረፍት ቦታ አካባቢ ከጤና መስፈርት ጋር የማይዛመዱ ምግቦችን ከመመገብ 

ይቆጠባሉ እና ሁሉንም መጠጦች ከመጀመሪያው እቃ መያዣቸው ከልጆች እይታ ርቀው የምግብ 

ኩባንያን አርማዎችን በማያሳዩ ኩባያዎች ውስጥ ይገለብጣሉ። 

    

62. የሰውነት ግንዛቤን እና የግል ደህነትን ለመጨመር ልጆች ለአካል ክፍሎቻቸው ተገቢውን ስሞች 

ይማራሉ። 

    

63. ልጆች ስለ መደበኛ የጤና አጠባበቅ ልምምዶች ለምሳሌ ክትባት፣ የአይን ምርመራ፣ የደም ግፊት 

ምርመራ፣ የአፍ ውስጥ የጤና ምርመራ እና የደም ምርመራዎችን የሚማሩ ሲሆን ይህም ልጆች 

እነዚህን ተግባራት እንዲገነዘቡ እና እነሱን ከመፍራት ይልቅ ዋጋቸውን እንዲያደንቁ ይረዳል። 

    

64. ተቋማት መደበኛ የጥርስ መቦረሽ ልማድን ያበረታታሉ። ሁሉም ጥርስ ያላቸው ልጆች ህጻኑ 

በልጅ እንክብካቤ ውስጥ በሚገኝበት ሰዓት ቢያንስ አንድ ጊዜ ለእድሜያቸው ተገቢ የሆነ 

መጠን ባለው ለስላሳ የጥርስ ብሩሽ ጥርሳቸውን መቦረሽ ወይም ጥርሳቸው እንዲቦረሽላቸው 

ማድረግ አለባቸው። 
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አካላዊ እንቅስቃሴ 

የECE WSCC የተቀናጀ ዘርፍ (ፎች) አካላዊ እንቅስቃሴ 

መግለጫ፦ ይህ የጤንነት ዘርፍ ሁሉም ልጆች በአካላዊ እንቅስቃሴ ውስጥ እየተሳተፉ እና እየሰሩ መሆናቸውን ያረጋግጣል። እንዲሁም ይህ 
ለማያ ገጽ ጊዜ እና ደጋፊ አካባቢ ምርጥ ልምዶችን ያካትታል። 

ሙሉ በሙሉ የተተገበረ (FI) | በከፊል የተተገበረ (PI) አልተተገበረም (NI) 

|መተግበር አልተቻለም (UI) 
FI PI NI UI 

65. ተቋሙ ንቁ ጨዋታን በየቀኑ ያበረታታል። ልጆች እንደ መሮጥ፣ መውጣት፣ መደነስ፣ መዝለል እና 

መዝለልን የመሳሰሉ ከመካከለኛ እስከ ጠንካራ አካላዊ እንቅስቃሴዎችን ለማድረግ ሰፊ እድሎች 

አሏቸው። 

    

66. ጨቅላ ህጻናት በየቀኑ ከእንቅልፍ ሲነቁ በሆድ በሚተኙበት ጊዜ ቁጥጥር ይደረግባቸዋል። 

ተንከባካቢዎች በሆዳቸው በሚተኙበት ጊዜ ከነቃው ሕፃን ጋር ለአጭር ጊዜ (ከ3-5 ደቂቃ) የሚገናኙ 

ሲሆንይ ህፃኑ በእንቅስቃሴው ደስተኛ መሆኡን ሲያሳይ የጊዜውን መጠን ይጨምራሉ። 

    

67. የመጫወቻ ስፍራዎች ሙሉ በሙሉ የተዘጉ እና ከባድ ትራፊክ ከሚኖርባቸው አካባቢዎች የራቁ ናቸው። 
    

68. ጨቅላ ህጻናት (ከወሊድ እስከ 12 ወር እድሜ ያሉ) በተፈቀደው መሰረት በቀን ከሁለት እስከ ሶስት 

ጊዜ ወደ ውጭ ይወሰዳሉ። ለጨቅላ ሕፃናት የውጪ ጨዋታ በጋሪ ወይም በጋሪ መንዳትን ሊያካትት 

ይችላል። 

    

69. ከሁለት አመት እና ከዚያ በላይ ለሆኑ ህጻናት፣ የማያ ገጽ ጊዜ ለትምህርታዊ ዓላማዎች ወይም ለአካል 

ብቃት እንቅስቃሴ ብቻ ጥቅም ላይ ይውላል። (የማያ ገጽ ጊዜ የቲቪ እና ዲቪዲ እይታን፣ የቪዲዮ 

ጨዋታዎችን፣ የመዝናኛ ኮምፒውተር አጠቃቀምን፣ በይነመረብ ማሰስ እና ሌሎች የኤሌክትሮኒክስ 

መሳሪያዎችን ያካትታል።) 
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አካላዊ አካባቢ እና የአካባቢ ዘላቂነት 

የECE WSCC የተቀናጀ ዘርፍ (ፎች) አካላዊ አካባቢ 

መግለጫ፦ ይህ የጤንነት ዘርፍ የቅድመ ትምህርት ማህበረሰቦች ለዕለት ተዕለት የንግድ ሥራ ለአካባቢ ተስማሚ አቀራረብን እየወሰዱ 
መሆኑን ያረጋግጣል። እንደገና ጥቅም ላይ ማዋልን እና የሃይል ቁጠባን ያካትታል። 

ሙሉ በሙሉ የተተገበረ (FI) | በከፊል የተተገበረ (PI) አልተተገበረም (NI) 

|መተግበር አልተቻለም (UI) 
FI PI NI UI 

70 የቀን ብርሃን ከፍ የሚደረገው የኤሌክትሪክ መብራቶችን ከመጠቀም ይልቅ የመስኮት 

መከለያዎችን በመክፈትና በመዝጋት ነው። 

    

71. የኤሌትሪክ ሃይል የሚቆጠበው  ሰራተኞቹ ከተጠቀሙ በኋላ መብራት ማጥፋትን ሊዘነጉ 

የሚችሉበት በቦታው መኖርን የሚቃኙ ቃኚዎችን በተሸፈኑ ክፍሎች ውስጥ በመትከል ወይም 

የመብራት ማብሪያና ማጥፊያዎች በእጅ የሚሰሩ ከሆኑ ልጆች እና ሰራተኞች ክፍሉን ለቀው ሲወጡ 

እቃዎችን እንዲያጠፉ የሚያስታውስ ግራፊክስ የያዙ ተለጣፊ ምልክቶች በመብራት ማብሪያና 

ማጥፊያዎች እና ቧንቧዎች አጠገብ ተቀምጠዋል። 

    

72. አዲስ ልጅ እንክብካቤ ማእከል ሰራተኞች እንደ አዲስ-ተቀጣሪ ገለጻ አካል መሳሪያዎችን እና ስርዓቶችን 

በብቃት ለመጠቀም የሰለጠኑ ናቸው። 

    

73. ከቤት ውጭ ያሉ የመጫወቻ ስፍራዎች ልጆች አትክልቶችን እና አበቦችን ስለ መትከል 

የሚማሩባቸውን የተተከለባቸውን ቦታዎችን ያጠቃልላል። 

    

74. ተንከባካቢዎች/መምህራን ከቤት ውጭ የሚጫወቱበትን ቦታ በሚመርጡበት ጊዜ ንፁህ ያልሆነ 

የመጠጥ ውሃ፣ ከፍተኛ ድምጽ እና በአፈር ውስጥ ያለ ሊድ የመሳሰሉ የአካባቢ አደጋዎችን ማወቅ 

አለባቸው። 

    

75. ከመዓዛ-ነጻ፣ የተረጋገጠ፣ አነስተኛ-መርዛማነት ያለው ጽዳት፣ ጽዳት እና መድሃኒት መርጫ ምርቶችን 

ይጠቀሙ። 

    

76. በየቀኑ የአየር ጥራት መረጃ ጠቋሚን (AQI) ይፈትሹ እና መረጃውን በመጠቀም ልጆች ከቤት ውጭ 

መጫወታቸው አስተማማኝ መሆኑን ይወስኑ። 

    

77.  ሁሉንም ወረቀቶች፣ ካርቶን፣ መስታወት፣ አሉሚኒየም እና ፕላስቲክን እንደገና ጥቅም ላይ ማዋል። 
    

78. ለፀረ ተባይ ኬሚካሎች እንዳይጋለጡ ሁሉንም አትክልትና ፍራፍሬ በደንብ በማጠብ የፀረ-ተባይ 

መድሃኒቶችን ፍጆታ ይቀንሱ እና ልጆችን  እንዲህ ማድረጉ ለምን እንደሚያስፈልግ ያስተምሩ። 

    

79. ለመጠጥ፣ ለማብሰያ እና የሕፃን ፎርሙላ ለማዘጋጀት ቀዝቃዛ ውሃ ብቻ በመጠቀም የሊድ ፍጆታን 

ይቀንሱ፤ ለረጅም ጊዜ ጥቅም ላይ ካልዋሉ ሁሉንም የማብሰያ እና የመጠጥ ማፍሰሻዎችን ይጠቡ፤ 

እና በየጊዜው ከማፍሰሻ ማጣሪያዎች ወይም ማናፈሻዎች የሚወጡትን ፍርስራሾችን ያፅዱ። 

    

80. በቂ የአየር ዝውውርን በመጠበቅ (ጭስ የሚያወጡ ማራገቢያዎች እና ክፍት የሆኑ ነገር ኝ መጋረጃ 

ያላቸው መስኮቶችን ሊያካትት ይችላል) እና የውሃ ፈሳሾችን በመጠገን እና እርጥበት በሚፈለገው 

ክልል ውስጥ (ከ30-50 በመቶ) እንዲቆይ በማድረግ ሻጋታን የሚያመጡ ከመጠን በላይ እርጥበት 

የሚያስከትሉ ሁኔታዎችን ያስወግዱ። 

    

81. ሁሉንም ያገለገሉ ባትሪዎች እና ፍሎረሰንት እና የታመቁ የፍሎረሰንት አምፖሎችን ደህንነቱ 

በተጠበቀ ሁኔታ ያከማቹ፤ ከዚያም በአደገኛ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ ውስጥ እንደገና ጥቅም ላይ 

እንዲውሉ ያድርጉ። 
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የማህበረሰብ ሽርክና እና የጤና አገልግሎቶች 

የECE WSCC የተቀናጀ ዘርፍ (ፎች) የማህበረሰብ ተሳትፎ፣ ማማከር፣ ስነ ልቦናዊ እና ማህበራዊ አገልግሎቶች፣ የጤና አገልግሎቶች 

እና የህጻናት እንክብካቤ ጤና አማካሪ (CCHC) 

መግለጫ፦ ይህ የጤንነት ዘርፍ የመጀመሪያ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ከማህበረሰቡ ጋር ያላቸውን ግንኙነት መፍጠራቸውን እና 

ማቆየታቸውን ያረጋግጣል። ልጆች እና ቤተሰብ መረጃ እንዳላቸው እና የሚከተሉትን አገልግሎቶች ማግኘታቸውን ያረጋግጣል፡- ማማከር፣ 

ስነ ልቦናዊ፣ ማህበራዊ አገልግሎቶች፣ የጤና አገልግሎቶች እና CCHC። 

ሙሉ በሙሉ የተተገበረ (FI) | በከፊል የተተገበረ (PI) አልተተገበረም (NI) 

|መተግበር አልተቻለም (UI) 
FI PI NI UI 

82. ተቋማት ከማህበረሰብ ድርጅቶች እና ቡድኖች ጋር በጋራ ስፖንሰር ያደርጋሉ ወይም በባህላዊ ዝግጅቶች 

ላይ ይሳተፋሉ ለምሳሌ በታሪካዊ ቦታዎች ላይ የሚደረጉ ፕሮግራሞች፣ የቤተ-መጻህፍት ንባብ 

ዝግጅቶች ወይም የተመዘገቡ ልጆችን እና ቤተሰቦችን ልምድ የሚያበለጽጉ የመድብለ ባህል ተዋናዮችን 

መጎብኘት። 

    

83. ተቋማት የሙዚቃ አቅራቢዎች፣ ተጓዥ ሙዚየም ትርኢቶች አስተባባሪዎች፣ የሀገር ውስጥ 

አርቲስቶች፣ አሻንጉሊቶች እና የማህበረሰብ ነዋሪዎች የመሳሰሉ የተዋናይ እና የእይታ ጥበባት 

ማህበረሰብ አባላት ፍላጎቶቻቸውን እና ችሎታቸውን ከልጆች ጋር እንዲያካፍሉ ይጋብዛሉ። 

    

84. ተቋማት ከኤጀንሲዎች፣ ከአማካሪዎች እና በማህበረሰቡ ውስጥ ካሉ ድርጅቶች ጋር ሽርክና እና ሙያዊ 

ግንኙነት ያላቸው ሲሆን ይህም ተጨማሪ የአእምሮ ጤና ግብአቶችን እና አገልግሎትን የሚጨምር እና 

የሚያገለግሉትን ልጆች እና ቤተሰቦች የሚያስፈልጉ ነገሮች እና ፍላጎቶች የሚያሟሉ ናቸው። 

    

85. ተቋማት በማህበረሰቡ ውስጥ የሚገኙትን አሁን ያሉ የልጆች እና የቤተሰብ ድጋፍ 

አገልግሎቶችን ዝርዝር በመደበኛነት ያዘጋጃሉ እንዲሁም ይይዛሉ። 

    

86. በባህል ደረጃ ጥንቃቄ የሚያስፈልገው እና ለቤተሰቡ የአፍ መፍቻ ባህል እና ቋንቋዎች 

ስለማህበረሰብ ጤና መርጃዎች እውቀት ያለው ከ CCHC ጋር ከፍተኛ ቁጥር ያላቸው እንግሊዝኛ 

ቋንቋ ተናጋሪ ያልሆኑ የቤተሰብ አጋር ያላቸው ተቋማት። 

    

87. ተቋማት ቤተሰቦች የሚመከሩትን ደህና ልጅ እና የአፍ ጤና አጠባበቅ መርሃ ግብሮችን 

መከተል እንዲቀጥሉ ይረዷቸዋል። 
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ለቅድመ ትምህርት ተቋማት የOSSE ጤንነት መመሪያዎች የግል ግምገማ ቅልቅል ውሂብ 
መከታተያ 

መመሪያዎች፦ እባኮትን ከOSSE የጤና መመሪያዎች የግል ግምገማ ምላሾችዎን ያቅልሙ/ይሙሉ። እያንዳንዱ ቁጥር የተወሰነ 
መመሪያን ይወክላል እና ከእርስዎ ምላሽ ጋር በሚዛመደው ቀለም መቀባት/መሙላት አለበት። 

 
የአስተማሪ ጤንነት 

 

1 
2 3 

 

4 

5 
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8 9 
10 11 
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23 
37 22 
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45 
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ቤተሰብ 

ተሳትፎ 
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39 

42 
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ስነምግብ 19 
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እና ራስን 

መንከባከብን 

ማስተማር  
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75 76 አካላዊ እንቅስቃሴ 

65 67 
77
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የማህበረሰብ 

ሽርክናዎች 
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83 

84 

85 

አካላዊ አካባቢ & 
82 የአካባቢ ዘላቂነት 
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የመልስ ቁልፍ፡- 

ሙሉ በሙሉ የተተገበረ (FI) | በከፊል የተተገበረ (PI) |አልተተገበረም (NI) |መተግበር አልተቻለም (UI) 
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የ OSSE ጤንነት መመሪያ ለቅድመ ትምህርት ተቋማት የማስፈጸሚያ እቅድ መሳሪያ 
 

መመሪያዎች፦ የOSSE ጤንነት መመሪያዎችን የግል ግምገማ ከጨረሱ በኋላ፣ የተቋምዎን ቅድሚያ የሚሰጣቸው የጤንነት 

መመሪያዎችን ተግባራዊ ለማድረግ እና እድገትዎን ለመከታተል ተግባራዊ በጊዜ-የተወሰነ እቅድ ለማውጣት ከዚህ በታች ያለውን አብነት 

ይጠቀሙ። እባክዎን ከዚህ በታች ያለውን ምሳሌ ይመልከቱ። 

የአጭር ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከአንድ እስከ ሶስት ባሉት ወራት ምን ማከናወን ይፈልጋሉ? 

የረጅም ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከሶስት እና ስድስት ባሉት ወራት ውስጥ ምን ማከናወን 

ይፈልጋሉ? 
 

የሚጠናቀቅበት 
ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፦ እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 
የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 
እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያዎች፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ 

ሰው 

ሁኔታ 

M. ተሟልቷል 

IP፦ በሂደት ላይ NM፡- 

አልተሟላም 

NA፦ ተፈጻሚ አይደለም 

1/1/2028 ሀ. ተቋሙ በቀን ከአንድ ጊዜ በላይ አንድ አይነት አትክልትና ፍራፍሬ አያቀርብም።  

መምህር 
 

በሂደት ላይ 

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 
ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፦ እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 
የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 
እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ 

ሰው 

ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 
ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 
የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 
እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ 

ሰው 

ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   
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የአስተማሪ ጤንነት 

የአጭር ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከአንድ እስከ ሶስት ባሉት ወራት ምን ማከናወን ይፈልጋሉ? 

የረጅም ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከሶስት እና ስድስት ባሉት ወራት ውስጥ ምን ማከናወን 

ይፈልጋሉ? 
 

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፦ እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያዎች፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

M. ተሟልቷል 

IP፦ በሂደት ላይ NM፡- 

አልተሟላም 

NA፦ ተፈጻሚ አይደለም 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፦ እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው የሚችሉ፣ 

በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን እንዴት 

እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   
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የአመጋገብ አገልግሎቶች  

የአጭር ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከአንድ እስከ ሶስት ባሉት ወራት ምን ማከናወን ይፈልጋሉ? 

የረጅም ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከሶስት እና ስድስት ባሉት ወራት ውስጥ ምን ማከናወን 

ይፈልጋሉ 

 
የሚጠናቀቅበት ቀን የእርምጃ ደረጃዎች፦ እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ 

ተግባሩን እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያዎች፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

M. ተሟልቷል 

IP፦ በሂደት ላይ NM፡- 

አልተሟላም 

NA፦ ተፈጻሚ አይደለም 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት ቀን የእርምጃ ደረጃዎች፦ እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ 

ተግባሩን እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት ቀን የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ 

ተግባሩን እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   
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የቤተሰብ ተሳትፎ 

የአጭር ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከአንድ እስከ ሶስት ባሉት ወራት ምን ማከናወን ይፈልጋሉ? 

የረጅም ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከሶስት እና ስድስት ባሉት ወራት ውስጥ ምን ማከናወን 

ይፈልጋሉ? 
 

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፦ እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

M. ተሟልቷል 

IP፦ በሂደት ላይ NM፡- 

አልተሟላም 

NA፦ ተፈጻሚ አይደለም 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፦ እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   
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ማህበራዊ-ስሜታዊ ጤና 

የአጭር ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከአንድ እስከ ሶስት ባሉት ወራት ምን ማከናወን ይፈልጋሉ? 

የረጅም ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከሶስት እና ስድስት ባሉት ወራት ውስጥ ምን ማከናወን 

ይፈልጋሉ? 
 

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

M. ተሟልቷል 

IP፦ በሂደት ላይ NM፡- 

አልተሟላም 

NA፦ ተፈጻሚ አይደለም 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   
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ጤናማ ልምዶችን እና ራስን የመንከባከብ ልምዶችን ማስተማር 

የአጭር ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከአንድ እስከ ሶስት ባሉት ወራት ምን ማከናወን ይፈልጋሉ? 

የረጅም ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከሶስት እና ስድስት ባሉት ወራት ውስጥ ምን ማከናወን 

ይፈልጋሉ? 
 

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

M. ተሟልቷል 

IP፦ በሂደት ላይ NM፡- 

አልተሟላም 

NA፦ ተፈጻሚ አይደለም 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   
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አካላዊ እንቅስቃሴ 

የአጭር ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከአንድ እስከ ሶስት ባሉት ወራት ምን ማከናወን ይፈልጋሉ? 

የረጅም ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከሶስት እና ስድስት ባሉት ወራት ውስጥ ምን ማከናወን 

ይፈልጋሉ? 
 

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

M. ተሟልቷል 

IP፦ በሂደት ላይ NM፡- 

አልተሟላም 

NA፦ ተፈጻሚ አይደለም 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   
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አካላዊ አካባቢ እና የአካባቢ ዘላቂነት 

የአጭር ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከአንድ እስከ ሶስት ባሉት ወራት ምን ማከናወን ይፈልጋሉ? 

የረጅም ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከሶስት እና ስድስት ባሉት ወራት ውስጥ ምን ማከናወን 

ይፈልጋሉ? 
 

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

M. ተሟልቷል 

IP፦ በሂደት ላይ NM፡- 

አልተሟላም 

NA፦ ተፈጻሚ አይደለም 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   
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የማህበረሰብ አጋርነት እና የጤና አገልግሎቶች 

የአጭር ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከአንድ እስከ ሶስት ባሉት ወራት ምን ማከናወን ይፈልጋሉ? 

የረጅም ጊዜ ግቦች፡- በሚቀጥሉት ከሶስት እና ስድስት ባሉት ወራት ውስጥ ምን ማከናወን 

ይፈልጋሉ? 
 

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

M. ተሟልቷል 

IP፦ በሂደት ላይ NM፡- 

አልተሟላም 

NA፦ ተፈጻሚ አይደለም 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   

የሚጠናቀቅበት 

ቀን 

የእርምጃ ደረጃዎች፡- እርምጃዎች የተወሰኑ፣ የሚለኩ፣ ሊደረስባቸው 

የሚችሉ፣ በጊዜ የተገደቡ እና ተጨባጭ መሆናቸውን በማረጋገጥ ተግባሩን 

እንዴት እንደሚፈጽሙት ይግለጹ። 

የጤንነት መመሪያ፡- 

ኃላፊነት የሚወስድ ሰው ሁኔታ 

 ሀ.   

 ለ.   

 ሐ.   
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የ OSSE ጤንነት መመሪያዎች ለቅድመ ትምህርት ተቋማት ፖሊሲ ቃል 
 

የOSSE የጤንነት መመሪያዎችን የግል ግምገማ ከጨረሱ በኋላ፣ የእርስዎን የጤንነት ጉዞ ተግባራዊ ለማድረግ የእርስዎን ምላሾች 

ይጠቀሙ! ይህ መሳሪያ በወጣቶች የዕድሜ ልክ እንቅስቃሴን ከሚያራምዱ የዲሲ የህጻን እንክብካቤ ማእከላት (P.L.A.Y) ፕሮግራም 

የአካባቢ ጤንነት አብነት የተወሰደ ሲሆን የጤንነት ግቦችዎን ለመፍጠር፣ ለመተግበር እና ለማሳካት ሊያገለግል ይችላል። 
 

የአስተማሪ ጤንነት 
 

[ECE FACILTY OR SCHOOL NAME] ለአስተማሪያችን ጤና ቁርጠኛ ነው። በተጨማሪም ሰራተኞች ጤናማ ህይወት መኖርን መማራቸው ለህጻናት 

እንደ አዎንታዊ አርአያዎች ጠቃሚ መሆኑን እንገነዘባለን ። 

የአመጋገብ አገልግሎቶች  
 

[ECE FACILTY OR SCHOOL NAME]ከእድሜ ጋር ተዛማጅነት ያላቸውን አልሚ ምግቦችን ለማቅረብ ቁርጠኛ ነው። የ [ECE FACILTY OR 

SCHOOL NAME]የትምህርት ተልእኮ አካል ልጆችን የዕድሜ ልክ ጤናማ የአመጋገብ ልማዶችን እንዲጀምሩ እና ይዘው እንዲቀጥሉ 

ማስተማር ነው። 

የቤተሰብ ተሳትፎ 
 

[ECE FACILTY OR SCHOOL NAME]  ቤተሰቦች ስለ ልጆች አመጋገብ፣ ጡት ማጥባት፣ አካላዊ እንቅስቃሴ፣ አሰቃቂ ጉዳት፣ የማህበረሰብ 

ዝግጅቶች እና የማያገጽ ጊዜ መረጃ መቀበላቸውን ያረጋግጣል። 

ማህበራዊ ስሜታዊ 

[ECE FACILTY OR SCHOOL NAME]ሁሉም ልጆች ጤናማ በሆነ ማህበራዊ እና ስሜታዊ አካባቢ ውስጥ መሆናቸውን፣ ጤናማ ግንኙነቶችን 

ማዳበራቸውን እና ጤናማ ማህበራዊ ባህሪያትን መማራቸውን ያረጋግጣል። ሁሉም ቤተሰቦች፣ ባህሎች እና ልማዶች መከበራቸውን 

ያረጋግጣል። መርጃዎች ቤተሰቦች በሚናገሩት ቋንቋ ተዘጋጅተዋል። 

ጤናማ ልምዶችን እና ራስን የመንከባከብ ልምዶችን ማስተማር 
 

[ECE FACILTY OR SCHOOL] ልጆች በጤናማ የአመጋገብ ልማዶችን እንዲዝናኑ እና አካላዊ ንቁ የአኗኗር ዘይቤ እንዲኖራቸው ዕውቀታቸውን፣ 

አመለካከታቸውን እና ክህሎታቸውን እንዲያዳብሩ የሚያግዝ የአመጋገብ፣ የጤና እና የአካል ብቃት እንቅስቃሴን በተመለከተ ከዕድሜ ጋር 

የሚስማማ እና ከባህል ጋር ተያያዥነት ያለው ትምህርት ለመስጠት ነው። 

አካላዊ እንቅስቃሴ 
 

[ECE FACILTY OR SCHOOL NAME] የአካላዊ እንቅስቃሴ/የልጆች ጤና ትምህርት እና የትምህርት ስኬት ያሉትን አወንታዊ ጥቅሞች ያውቃል። 

ሁሉም ልጆች በየቀኑ ከ90 እስከ 120 ደቂቃዎች ንቁ ጨዋታ ማግኘታቸውን ማረጋገጥ የ [ECE FACILTY OR SCHOOL NAME]  ግብ ነው። እነዚህ 

ደቂቃዎች በአዋቂ የሚመራ/የተዋቀረ ንቁ ጨዋታ እና በልጅ የተጀመረ/ያልተዋቀረ ንቁ ጨዋታ (ቢያንስ 60 ደቂቃ የተዋቀረ አካላዊ እንቅስቃሴ) 

ጥምረትን መያዝ አለበት። በተጨማሪም የአካል ማጎልመሻ ትምህርት የአንድ ልጅ ትምህርት ወሳኝ እና አይነተኛ አካል መሆኑን በመገንዘብ የልጁን 

አካላዊ፣ አእምሯዊ፣ ስሜታዊ እና ማህበራዊ ጤንነትን ለማሳደግ እና ለማዳበር ህጻናት ጤናማ በሆነ ጠንካራ የአካል ብቃት እንቅስቃሴ 

መሳተፋቸውን ለማረጋገጥ እድሎችን እንሰጣለን። 

አካላዊ አካባቢ እና የአካባቢ ዘላቂነት 
 

[ECE FACILTY OR SCHOOL NAME] የአካባቢውን ዘላቂነት ለማሻሻል እና በዘላቂ የግብርና ተግባራት ውስጥ መሳተፍ ይፈልጋል። 

የማህበረሰብ ሽርክናዎች 
 

[ECE FACILTY OR SCHOOL NAME]የመጀመሪያ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች ከማህበረሰቡ ጋር የስራ ግንኙነት መፍጠራቸውን እና 

ማቆየታቸውን ያረጋግጣል። ልጆች እና ቤተሰብ መረጃ እንዳላቸው እና የሚከተሉትን አገልግሎቶች ማግኘት እንደሚችሉ እናውቃለን እና እውቅና 

እንሰጣለን፦ ማማከር፣ ስነ ልቦናዊ፣ ማህበራዊ አገልግሎቶች፣ የጤና አገልግሎቶች እና የህጻናት እንክብካቤ ጤና አማካሪ (CCHC) ማህበራዊ 

ስሜታዊ ጤና። 
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ለቅድመ ትምህርት ተቋማት የ OSSE ጤንነት መመሪያዎች ማመሳከሪያ ገጽ 
 

የአስተማሪ ጤንነት 

1. የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ ጤንነት ፖሊሲ 
ምርጥ ልምምድ 

2. የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ ጤንነት ፖሊሲ 
ምርጥ ልምምድ 

3. የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ ጤንነት ፖሊሲ 
ምርጥ ልምምድ 

4. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

5. የዲሲ የሕጻናት እንክብካቤ ፈቃድ መስጫ 

6. የዲሲ የሕጻናት እንክብካቤ ፈቃድ መስጫ 

7. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

8. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

9. ጤናማ የታዳጊ ልጆች ጤንነት የሥራ ቡድን 
መስፈርት 

10. ጤናማ የታዳጊ ልጆች ጤንነት የሥራ ቡድን 
መስፈርት 

11. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children)፤ የዲሲ የሕጻናት እንክብካቤ ፈቃድ 
መስጫ 

12. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children)፤ ብሔራዊ የሕፃናት አሰቃቂ 
ገጠመኝ ጭንቀት አውታር 

13. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children)፤ ብሔራዊ የሕፃናት አሰቃቂ 
ገጠመኝ ጭንቀት አውታር 

14. የአስተማሪ ጤንነት ተቋም፡- የሰራተኞች 
ጭንቀትን እና ማቆየት እንዲሁም የተማሪ 
ስኬት ተሳታፊ ደብተርን ለማሻሻል የ Whole 
School አቀራረብ 

15. የአስተማሪ ጤንነት ተቋም፡- የሰራተኞች 
ጭንቀትን እና ማቆየት እንዲሁም የተማሪ 
ስኬት ተሳታፊ ደብተርን ለማሻሻል የ Whole 
School አቀራረብ 

የምግብ አገልግሎቶች 

16. ጤናማ የታዳጊ ልጆች ደንቦች፤ 
የዲሲ የሕጻናት እንክብካቤ ፈቃድ 
መስጫ 

17. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children ፤ የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ 
ጤንነት ፖሊሲ ምርጥ ልምዶች 

18. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

19. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

20. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

21. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

22. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

23. የሕጻናት እንክብካቤን እናንቀሳቅስ፤ 
CACFP ምርጥ ልምዶች፤ የአሜሪካ 
የሕፃናት ሕክምና አካዳሚ 

24. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

25. የጤናማ ትምህርት ቤቶች ህግ 

26. የጤናማ ትምህርት ቤቶች ህግ 

27. CACFP የምግብ ሞዴል መስፈርት 

28. CACFP የምግብ ሞዴል ምርጥ 

ልምምድ 

የቤተሰብ ተሳትፎ 

29. የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ 
ጤንነት ፖሊሲ ምርጥ ልምምድ 

30. የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ 
ጤንነት ፖሊሲ ምርጥ ልምምድ 

31. የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ ጤንነት ፖሊሲ ምርጥ ልምምድ 

32. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our Children) 

33. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our Children) 

34. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our Children) 

35. የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ ጤንነት ፖሊሲ ምርጥ ልምምድ 

36. የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ ጤንነት ፖሊሲ ምርጥ ልምምድ 

37. የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ ጤንነት ፖሊሲ ምርጥ ልምምድ 

ማህበራዊ ስሜታዊ ጤና 

38. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our Children) 

39. የ OSSE ፍቃድ መስጫ ደንቦች 

40. የHead Start የአፈጻጸም መስፈርት 

41. የHead Start የአፈጻጸም መስፈርት 

42. NAEYC የቅድመ ትምህርት ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና የግምገማ እቃዎች 

43. NAEYC የቅድመ ትምህርት ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና የግምገማ እቃዎች 

44. NAEYC የቅድመ ትምህርት ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና የግምገማ እቃዎች 

45. NAEYC የቅድመ ትምህርት ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና የግምገማ እቃዎች 

46. NAEYC የቅድመ ትምህርት ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና የግምገማ እቃዎች 

47. NAEYC የቅድመ ትምህርት ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና የግምገማ እቃዎች 

48. NAEYC የቅድመ ትምህርት ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና የግምገማ እቃዎች 

49. ብሔራዊ የሕፃናት አሰቃቂ አጋጣሚ ጭንቀት አውታር 

50. NAEYC የቅድመ ትምህርት ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና ግምገማ 

ጤናማ ልማዶችን እና ራስን የመንከባከብ ልምዶችን 
ማስተማር 

51. የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ ጤንነት ፖሊሲ ምርጥ ልምዶች 

52. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our Children) 

53. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our Children) 

54. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our Children) 

55. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our Children) 

56. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our Children) 

57. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our Children) 

58. የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ ጤንነት ፖሊሲ ምርጥ ልምዶች 

59. የኒሞርስ የልጅ እንክብካቤ ጤንነት ፖሊሲ ምርጥ ልምዶች 
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60. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

61. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

62. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

63. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

64. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

አካላዊ እንቅስቃሴ 

65. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

66. የአሜሪካ የሕፃናት ሕክምና አካዳሚ፣ 
በECE ማዕከላት ውስጥ ለአካላዊ 
እንቅስቃሴ የኔሞርስ ናሙና 
ፖሊሲዎች 

67. የዲሲ የሕጻናት እንክብካቤ ፈቃድ መስጫ 

68. የዲሲ የሕጻናት እንክብካቤ ፈቃድ መስጫ 

69. የዲሲ የሕጻናት እንክብካቤ ፈቃድ መስጫ 

አካላዊ አካባቢ እና የአካባቢ ዘላቂነት 

70. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

71. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

72. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

73. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

74. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

75. NAEYC የቅድመ ትምህርት 
ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና የግምገማ 
እቃዎች 

76. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

77. NAEYC የቅድመ ትምህርት 
ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና የግምገማ 
እቃዎች 

78. NAEYC የቅድመ ትምህርት 
ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና የግምገማ 
እቃዎች 

79. NAEYC የቅድመ ትምህርት 
ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና የግምገማ 
እቃዎች 

80. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

81. ልጆቻችንን መንከባከብ (Caring for Our 
Children) 

የማህበረሰብ አጋርነት እና ጤናማ 
አገልግሎቶች 

82. NAEYC የቅድመ ትምህርት 
ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና የግምገማ 
እቃዎች 

83. NAEYC የቅድመ 
ትምህርት 
ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና 
የግምገማ እቃዎች 

84. NAEYC የቅድመ 
ትምህርት 
ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና 
የግምገማ እቃዎች 

85. NAEYC የቅድመ 
ትምህርት 
ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና 
የግምገማ እቃዎች 

86. NAEYC የቅድመ 
ትምህርት 
ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና 
የግምገማ እቃዎች 

87. NAEYC የቅድመ 
ትምህርት 
ፕሮግራም እውቅና 
መስፈርቶች እና 
የግምገማ እቃዎች 
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የግዛት የትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ 1050 First St., 
NE, Washington, DC 20002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


