
La Oficina del Superintendente Estatal de Educación (OSSE) tiene una nueva plataforma de capacitación de 
desarrollo profesional para la fuerza laboral de la primera infancia del DC llamada  Sistema de Gestión de 
Aprendizaje de la OSSE. El OSSE LMS reemplazará al Sistema de Información de Desarrollo Profesional (PDIS).   

El OSSE LMS es fácil de usar y de navegar. Brinda a los educadores de la primera infancia, a los líderes de las 
instalaciones de cuidado infantil y al personal administrativo acceso ilimitado a una variedad de oportunidades de 
aprendizaje profesional ofrecidas por la OSSE, los concesionarios de la OSSE y los capacitadores autorizados. 
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CARACTERÍSTICAS PRINCIPALES 

El OSSE LMS permite a los 
usuarios: 

•	 Buscar y registrarse 
rápidamente para obtener 
oportunidades de desarrollo 
profesional. 

•	 Recibir y almacenar 
certificados de capacitación.  

•	 Recomendar capacitaciones al 
personal y a sus colegas.

ACCESO AL OSSE LMS 

Para acceder al OSSE LMS, ingrese  
en osse.pl.powerschool.com.   

MÁS INFORMACIÓN 

Para obtener más información, incluida 
una guía para acceder y utilizar el OSSE 
LMS, ingrese en bit.ly/OSSELMS.  

Si tiene preguntas o necesita asistencia 
técnica, póngase en contacto con el 
servicio de asistencia de Educación 
de la Primera Infancia (ECE) en       

ECEHelpDesk@dc.gov o al (202) 478-5903. 
ESCANÉAME  

para obtener más información
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