
   

 

ማስተባበያ፥ ይህ ሰነድ ፈቃድ ለሚሰጡ መተዳደሪያ ደንቦች የለውጦች ማጠቃለያ ነው እንጂ የሁሉም ለልጅ እንክብካቤ ፈቃድ ለሚሰጡ መተዳደሪያ 
ደንቦች ሙሉ ማጠቃለያ አይደለም። 

 
የልጅ እድገት ተቋማት የአደጋ ጊዜ ፈቃድ መስጠት እና የታቀዱ መተዳደሪያ ደንቦች፦ ግልጽ የሆነ 

ቋንቋ የለውጦች ማጠቃለያ 

 
በዲሴምበር 20፣ 2023፣ የግዛት የበላይ ተቆጣጣሪ የሆኑት ዶ/ር Christina Grant ለልጅ እድገት ተቋማት ፈቃድ ለመስጠት የአደጋ 

ጊዜ ማስታወቂያ እና የታቀደ ህግ የማውጣት ሂደት (NEPRM) ፈርመዋል፣ ይህም አሁን ላሉት ፈቃድ መስጫ መተዳደሪያ ደንቦች (5A 

DCMR ምዕራፍ 1) ክለሳዎችን ያቀርባል። የኦፊስ ኦፍ ዚ ስቴት ሱፐርኢንተንደንት ኦፍ ኤጁኬሽን ያቀረባቸው ለውጦች እነዚያን 
መስፈርቶች በማሟላት ተለዋዋጭነትን ሲያቀርብ ለቅድመ አስተማሪዎች ጠንካራ የትምህርት መስፈርቶችን ይጠብቃል። ይህ ሰነድ 
ስለታቀዱት ለውጦች ግልጽ ቋንቋ ማጠቃለያ ያቀርባል። 

 
የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የትምህርት መስፈርቶች 

5A DCMR § 164፣ § 165፣ § 166፣ § 168፣ § 170 እና § 171 

 
የማዕከል ዳይሬክተሮች  

ዝቅተኛ የትምህርት መስፈርት፥ በቅድመ ልጅነት ትምህርት የመጀመሪያ ዲግሪ ወይም በቅርብ ተዛማጅ መስክ ወይም ቢያንስ 12 ክሬዲት 
ሰአታት በቅድመ ልጅነት ትምህርት የያዘ በማንኛውም የትምህርት መስክ የመጀመሪያ ዲግሪ 

• የቅድመ ልጅነት እድገትን፣ የአንደኛ ደረጃ ትምህርትን፣ የቅድመ ልጅነት ልዩ ትምህርትን፣ የልጅ እና የቤተሰብ ጥናቶችን ወይም 
ቅርብ የሆነ የሚዛመድ ዘርፍን ለማካተት ከቅድመ ልጅነት የትምህርት ዲግሪ ጋር ተመጣጣኝ እንደሆነ የሚታመን የዋናነት 

የሚጠና ትምህርት ዝርዝርን ያስፋፋል (§ 164.1(a))።  

• ከቅድመ ልጅነት ትምህርት ጋር ግንኙነት በሌለው ዘርፍ የመጀመሪያ ዲግሪ ላላቸው ግለሰቦች በቅድመ ልጅነት ትምህርት 

የሚፈለጉትን የትምህርት ሰአቶችን ከ15 ወደ 12 ሰአታት ይቀንሳል (§ 164.1(b))።  

• ከUS ውጪ ከሚገኙ ተቋማት የተገኙ ዲግሪዎች ለውጪ የትምህርት ማስረጃ የተመጣጣኝነት ሪፖርት ተገዢ በመሆን እንደ 

ትምህርት መስፈርቶችን እንዲቆጠሩ ይፈቅዳል (§ 164.1(c))። 

• ከዲሴምበር 2፣ 2006 ወዲህ ወይም ከዚያ በፊት ያለማቋረጥ በስራ ድርሻቸው ላገለገሉ የማዕከል ዳይሬክተሮች ዝቅተኛውን 
የትምህርት መስፈርት የሚያስቀር ቀጣይነት ላለው የአገልግሎት ማረጋገጫ እንዲያመለክቱ ያቀርባል። ይህ ማረጋገጫ በአንድ 

ግለሰብ ሊያዝ የሚችለው በስራ ስምሪት ላይ ለውጥ ካደረጉ (ለተቋሙ ከሚተገበሩ የአሁን ጊዜ መታለፎች በተለየ) (§ 164.3) 
ነው። 

• የማዕከሉ ዳይሬክተር ስልጣን ያለው ተወካይ የመጀመሪያ ዲግሪ እንዳይጠየቅ መስፈርቶችን ያስተካክላል እንዲሁም ስልጣን 

እንዳለው ተወካይ የሚያገለግል አስተማሪ በመምህርነት የስራ ድርሻ ቢያንስ ለአምስት አመታት ተቀጥሮ መስራቱን ያብራራል (§ 

164.10)። 

 
አስተማሪዎች  

ዝቅተኛ የትምህርት መስፈርት፥ በቅድመ ልጅነት ትምህርት ወይም በቅርብ ተዛማጅ መስክ ወይም 60 የክሬዲት ሰአታት የኮሌጅ ደረጃ 

የኮርስ ስራ የያዘ ተባባሪ ዲግሪ ወይም በማንኛውም የትምህርት ዘርፍ ተባባሪ ዲግሪ፣ በቅድመ ልጅነት ትምህርት ቢያንስ 12 የክሬዲት 
ሰአታት የያዘ 

• የቅድመ ልጅነት እድገትን፣ የቅድመ ልጅነት ልዩ ትምህርትን፣ የልጅ እና የቤተሰብ ጥናቶችን ወይም ቅርብ የሆነ የሚዛመድ 
ዘርፍን ለማካተት ከቅድመ ልጅነት የትምህርት ዲግሪ ጋር ተመጣጣኝ እንደሆነ የሚታመን የዋናነት የሚጠና ትምህርት ዝርዝርን 

ያስፋፋል (§ 165.1(a))። 

• ከተባባሪ ወይም የላቀ ከፍተኛ ዲግሪ በተጨማሪ የ60 ክሬዲት ሰአታት የኮሌጅ-ደረጃ ኮርስ ስራ ማጠናቀቅን ለማካተት 

ዝቅተኛውን የትምህርት መስፈርት ማስፋፋት (§ 165.1(b))። 



   

 

ማስተባበያ፥ ይህ ሰነድ ፈቃድ ለሚሰጡ መተዳደሪያ ደንቦች የለውጦች ማጠቃለያ ነው እንጂ የሁሉም ለልጅ እንክብካቤ ፈቃድ ለሚሰጡ መተዳደሪያ 
ደንቦች ሙሉ ማጠቃለያ አይደለም። 

• በኮሌጅ ደረጃ የሚሰጥ በተማሪ የሚሰራ ስራ የ60 የትምህርት ሰአታትን ማጠናቀቅን ወይም ከUS ውጪ የተገኘ ዲግሪ ለውጪ 

የትምህርት ማስረጃ የተመጣጣኝነት ሪፖርት ተገዢ በመሆን እንደ ዝቅተኛ ትምህርት መስፈርቶችን እንዲቆጠር ይፈቅዳል (§ 

165.1(c))። 

• ከቅድመ ልጅነት ትምህርት ጋር ግንኙነት በሌለው ዘርፍ በኮሌጅ ደረጃ የሚሰጥ በተማሪ የሚሰራ ስራ የ60 የትምህርት ሰአታትን 

ላጠናቀቀ ወይም ተባባሪ ወይም ተጨማሪ ከፍተኛ ዲግሪ ላለው አስተማሪ የሚፈለጉትን የትምህርት ሰአቶች ከ24 ወደ 12 

ሰአታት ይቀንሳል (§ 165.1(b))። 

• በአሁኑ ጊዜ የልጅ እድገት ተባባሪ (CDA) የትምህርት ማስረጃ ወይም በOSSE የጸደቀ ተነጻጻሪ በግዛት የተሸለመ የምስክር 
ወረቀት ያለው ግለሰብ መምህሩ በተባባሪ ወይም በተጨማሪ የከፍተኛ ዲግሪ ፕሮግራም ከተመዘገበ እና በልጅ እድገት ማዕከል 
ውስጥ እንደ አስተማሪ ከተቀጠረበት የመጀመሪያ ቀን ጀምሮ በአራት አመታት ውስጥ ዲግሪ ካገኘ እንደ አስተማሪ እንዲቀጠር 

ይፈቅዳል። አስተማሪው በዲግሪ ፕሮግራም መመዝገቡን ከቀጠለ ወይም በትምህርቶቹ ጣልቃ የገባ ችግር ካጋጠመው OSSE 

ይህንን ቀነ ገደብ እስከ ስድስት አመታት ሊያራዝም ይችላል (§ 165.1(e) እና §165.2) 

• አንድ ሰው ለወደፊት እንዲዘጋጅ ከተባባሪ ዲግሪ ጋር የሚመጣጠን ወይም የሚበልጥ የእውቀት እና የክህሎቶች ደረጃን 
የሚያሳይ በአገር አቀፍ ደረጃ የታወቀ በብቃት ላይ የተመሰረተ የትምህርት ማስረጃን እንደ ዝቅተኛ የትምህርት መስፈርት 

እንዲቆጠር ይፈቅዳል (§ 165.1(h))። 

• ከዲሴምበር 20፣ 2013  ወዲህ ወይም ከዚያ በፊት በስራ ድርሻቸው ያለማቋረጥ ያገለገሉ መምህራን ዝቅተኛውን የትምህርት 

መስፈርት የሚያስቀር ቀጣይነት ያለው የአገልግሎት ማረጋገጫ ለማግኘት ማመልከት ይችላሉ። በ10 አመት ጊዜ ውስጥ በግል 
ወይም በቤተሰብ የእንክብካቤ ሃላፊነቶች ምክንያት በስራ ላይ አለመገኘት በግለሰቡ ላይ አይቆጠርም። ይህ ማረጋገጫ በአንድ 

ግለሰብ ሊያዝ የሚችለው በስራ ስምሪት ላይ ለውጥ ካደረጉ (ለተቋሙ ከሚተገበሩ የአሁን ጊዜ መታለፎች በተለየ) (§ 165.5) 
ነው።  

 
ረዳት አስተማሪዎች  

ዝቅተኛ የትምህርት መስፈርት፦ የCDA የትምህርት ማስረጃ ወይም ተመጣጣኝ 

• በOSSE የጸደቀ ተነጻጻሪ በግዛት የተሸለመ የምስክር ወረቀት የ CDA መስፈርትን እንደማሟላት እንዲቆጠር ይፈቅዳል (§ 

166.1 (c))። 

• አንድ ግለሰብ በልጅ እድገት ማዕከል ውስጥ እንደ ረዳት አስተማሪ ከተቀጠረበት የመጀመሪያ ቀን ጀምሮ በሁለት አመታት 

ውስጥ የCDA የትምህርት ማስረጃ ወይም ተመጣጣኙን ካገኘ እንደ ረዳት አስተማሪ እንዲቀጠር ይፈቅዳል (§ 166.1(d))። 

• በኮሌጅ ደረጃ የሚሰጥ በተማሪ የሚሰራ ስራ የ60 የትምህርት ሰአታትን ማጠናቀቅ ወይም በማንኛውም የትምህርት ዘርፍ 

ተባባሪ ወይም ተጨማሪ ከፍተኛ ዲግሪ እንደ ዝቅተኛ ትምህርት መስፈርቶች እንዲቆጠር ይፈቅዳል (§ 166.1 (a))። 

• በኮሌጅ ደረጃ የሚሰጥ በተማሪ የሚሰራ ስራ የ60 የትምህርት ሰአታትን ማጠናቀቅን ወይም ከUS ውጪ የተገኘ ዲግሪ ለውጪ 

የትምህርት ማስረጃ የተመጣጣኝነት ሪፖርት ተገዢ በመሆን እንደ ዝቅተኛ ትምህርት መስፈርቶችን እንዲቆጠር ይፈቅዳል (§ 

166.1 (b))። 

• አንድ ሰው ለወደፊት እንዲዘጋጅ ከተባባሪ ዲግሪ ጋር የሚመጣጠን ወይም የሚበልጥ የእውቀት እና የክህሎቶች ደረጃን 
የሚያሳይ በአገር አቀፍ ደረጃ የታወቀ በብቃት ላይ የተመሰረተ የትምህርት ማስረጃን እንደ ዝቅተኛ የትምህርት መስፈርት 

እንዲቆጠር ይፈቅዳል (§ 166.1(c))። 

• ከዲሴምበር 20፣ 2013  ወዲህ ወይም ከዚያ በፊት በስራ ድርሻቸው ያለማቋረጥ ያገለገሉ ረዳት መምህራን ዝቅተኛውን 

የትምህርት መስፈርት የሚያስቀር ቀጣይነት ያለው የአገልግሎት ማረጋገጫ ለማግኘት ማመልከት ይችላሉ። በ10 አመት ጊዜ 
ውስጥ በግል ወይም በቤተሰብ የእንክብካቤ ሃላፊነቶች ምክንያት በስራ ላይ አለመገኘት በግለሰቡ ላይ አይቆጠርም። ይህ 

ማረጋገጫ በአንድ ግለሰብ ሊያዝ የሚችለው በስራ ስምሪት ላይ ለውጥ ካደረጉ (ለተቋሙ ከሚተገበሩ የአሁን ጊዜ መታለፎች 

በተለየ) (§ 166.2) ነው። 

 
 



   

 

ማስተባበያ፥ ይህ ሰነድ ፈቃድ ለሚሰጡ መተዳደሪያ ደንቦች የለውጦች ማጠቃለያ ነው እንጂ የሁሉም ለልጅ እንክብካቤ ፈቃድ ለሚሰጡ መተዳደሪያ 
ደንቦች ሙሉ ማጠቃለያ አይደለም። 

የቤት እንክብካቤ ሰጪዎች 

ዝቅተኛ የትምህርት መስፈርት፦ የCDA የትምህርት ማስረጃ ወይም ተመጣጣኝ 

• ግለሰቦች በቅድመ ልጅነት ትምህርት ወይም ተዛማጅ ዘርፎች ዲግሪ በማግኘት የስራ ሚናቸውን ሊያሟሉ እንደሚችሉ 

በመገንዘብ፣ ለቤት ተንከባካቢዎች የCDA የትምህርት ማስረጃን ወይም ተመጣጣኙን እንደ ዝቅተኛው የትምህርት መስፈርት 

ይጠብቃል (§ 168.1(a))። 

• በOSSE የጸደቀ ተነጻጻሪ በግዛት የተሸለመ የምስክር ወረቀት የ CDA መስፈርትን እንደማሟላት እንዲቆጠር ይፈቅዳል 

• አንድ ሰው ለወደፊት እንዲዘጋጅ ከተባባሪ ዲግሪ ጋር የሚመጣጠን ወይም የሚበልጥ የእውቀት እና የክህሎቶች ደረጃን 
የሚያሳይ በአገር አቀፍ ደረጃ የታወቀ በብቃት ላይ የተመሰረተ የትምህርት ማስረጃን እንደ ዝቅተኛ የትምህርት መስፈርት 

እንዲቆጠር ይፈቅዳል (§ 168.1(a)(4))። 

• ከዲሴምበር 20፣ 2013  ወዲህ ወይም ከዚያ በፊት በስራ ድርሻቸው ያለማቋረጥ ያገለገሉ ረዳት መምህራን ዝቅተኛውን 

የትምህርት መስፈርት የሚያስቀር ቀጣይነት ያለው የአገልግሎት ማረጋገጫ ለማግኘት ማመልከት ይችላሉ። በ10 አመት ጊዜ 
ውስጥ በግል ወይም በቤተሰብ የእንክብካቤ ሃላፊነቶች ምክንያት በስራ ላይ አለመገኘት በግለሰቡ ላይ አይቆጠርም። ይህ 

ማረጋገጫ በአንድ ግለሰብ ሊያዝ የሚችለው በስራ ስምሪት ላይ ለውጥ ካደረጉ (ለተቋሙ ከሚተገበሩ የአሁን ጊዜ መታለፎች 

በተለየ) (§ 168.2) ነው። 

 
የተስፋፋ የቤት ተንከባካቢዎች፦ 

ዝቅተኛ የትምህርት መስፈርት፥ በቅድመ ልጅነት ትምህርት ወይም በቅርብ ተዛማጅ መስክ ወይም 60 የክሬዲት ሰአታት የኮሌጅ ደረጃ 

የኮርስ ስራ የያዘ ተባባሪ ዲግሪ ወይም በማንኛውም የትምህርት ዘርፍ ተባባሪ ዲግሪ፣ በቅድመ ልጅነት ትምህርት ቢያንስ 12 የክሬዲት 
ሰአታት የያዘ 

• የቅድመ ልጅነት እድገትን፣ የቅድመ ልጅነት ልዩ ትምህርትን፣ የልጅ እና የቤተሰብ ጥናቶችን ወይም ቅርብ የሆነ የሚዛመድ 
ዘርፍን ለማካተት ከቅድመ ልጅነት የትምህርት ዲግሪ ጋር ተመጣጣኝ እንደሆነ የሚታመን የዋናነት የሚጠና ትምህርት ዝርዝርን 

ያስፋፋል (§ 170.2 (a)(1))። 

• ከተባባሪ ወይም ከከፍተኛ ዲግሪ በተጨማሪ በቅድመ ልጅነት ትምህርት ወይም ተዛማጅ ዘርፍ በኮሌጅ ደረጃ የሚሰጥ በተማሪ 

የሚሰራ ስራ የ60 የትምህርት ሰአታትን ማጠናቀቅን ለማካተት ዝቅተኛውን የትምህርት መስፈርት ያስፋፋል (§ 170.2 

(a)(2))። 

• ከቅድመ ልጅነት ትምህርት ጋር ግንኙነት በሌለው ዘርፍ የ60 የትምህርት ሰአታትን ላጠናቀቀ ወይም ተባባሪ ወይም ተጨማሪ 

ከፍተኛ ዲግሪ ላለው የተስፋፋ የቤት ተንከባካቢ የሚፈለጉትን የትምህርት ሰአቶች ከ24 ወደ 12 ሰአታት ይቀንሳል (§ 170.2 

(a)(2))።  

• በኮሌጅ ደረጃ የሚሰጥ በተማሪ የሚሰራ ስራ የ60 የትምህርት ሰአታትን ማጠናቀቅን ወይም ከUS ውጪ የተገኘ ዲግሪ ለውጪ 

የትምህርት ማስረጃ የተመጣጣኝነት ሪፖርት ተገዢ በመሆን እንደ ዝቅተኛ ትምህርት መስፈርቶችን እንዲቆጠር ይፈቅዳል (§ 

170.2 (a)(3))። 

• በአሁኑ ጊዜ CDA ወይም በOSSE የጸደቀ ተነጻጻሪ በግዛት የተሸለመ የምስክር ወረቀት ያለው ግለሰብ፣ ግለሰቡ በተባባሪ ወይም 
በተጨማሪ የከፍተኛ ዲግሪ ፕሮግራም ከተመዘገበ እና ተቋሙ በተከፈተ በአራት አመታት ውስጥ ዲግሪ ካገኘ እንደ ተስፋፋ 
የቤት ተንከባካቢ እንዲሰራ ይፈቅዳል።  

• አንድ ሰው ለወደፊት እንዲዘጋጅ ከተባባሪ ዲግሪ ጋር የሚመጣጠን ወይም የሚበልጥ የእውቀት እና የክህሎቶች ደረጃን 
የሚያሳይ በአገር አቀፍ ደረጃ የታወቀ በብቃት ላይ የተመሰረተ የትምህርት ማስረጃን እንደ ዝቅተኛ የትምህርት መስፈርት 

እንዲቆጠር ይፈቅዳል (§170.2 (a)(4))። 

• ከዲሴምበር 20፣ 2013  ወዲህ ወይም ከዚያ በፊት በስራ ድርሻቸው ያለማቋረጥ ያገለገሉ ረዳት መምህራን ዝቅተኛውን 

የትምህርት መስፈርት የሚያስቀር ቀጣይነት ያለው የአገልግሎት ማረጋገጫ ለማግኘት ማመልከት ይችላሉ። በ10 አመት ጊዜ 
ውስጥ በግል ወይም በቤተሰብ የእንክብካቤ ሃላፊነቶች ምክንያት በስራ ላይ አለመገኘት በግለሰቡ ላይ አይቆጠርም። ይህ 



   

 

ማስተባበያ፥ ይህ ሰነድ ፈቃድ ለሚሰጡ መተዳደሪያ ደንቦች የለውጦች ማጠቃለያ ነው እንጂ የሁሉም ለልጅ እንክብካቤ ፈቃድ ለሚሰጡ መተዳደሪያ 
ደንቦች ሙሉ ማጠቃለያ አይደለም። 

ማረጋገጫ በአንድ ግለሰብ ሊያዝ የሚችለው በስራ ስምሪት ላይ ለውጥ ካደረጉ (ለተቋሙ ከሚተገበሩ የአሁን ጊዜ መታለፎች 

በተለየ) (§ 170.5) ነው።  

 
ተባባሪ የቤት እንክብካቤ ሰጪዎች 

ዝቅተኛ የትምህርት መስፈርት፦ የCDA የትምህርት ማስረጃ ወይም ተመጣጣኝ 

• ግለሰቦች በቅድመ ልጅነት ትምህርት ወይም ተዛማጅ ዘርፎች ዲግሪ በማግኘት የስራ ሚናቸውን ሊያሟሉ እንደሚችሉ 

በመገንዘብ፣ ለቤት ተንከባካቢዎች የCDA የትምህርት ማስረጃን ወይም ተመጣጣኙን እንደ ዝቅተኛው የትምህርት መስፈርት 

ይጠብቃል (§ 168.1 (a))። 

• በOSSE የጸደቀ ተነጻጻሪ በግዛት የተሸለመ የምስክር ወረቀትን ለማካተት የ CDA መስፈርትን ያስፋፋል (§ 171.1 (a)(4)) 

• አንድ ግለሰብ በአንድ የልጅ እድገት ቤት ውስጥ እንደ ተባባሪ ተንከባካቢ በተቀጠረበት የመጀመሪያ ቀን ጀምሮ በሁለት አመት 

ውስጥ ዝቅተኛውን የCDA የትምህርት ማስረጃ ካገኘ ግለሰቡ እንደ ተባባሪ ተንከባካቢ እንዲሰራ ይፈቅዳል (§ 171.1 

(a)(5))።  

• አንድ ሰው ለወደፊት እንዲዘጋጅ ከተባባሪ ዲግሪ ጋር የሚመጣጠን ወይም የሚበልጥ የእውቀት እና የክህሎቶች ደረጃን 
የሚያሳይ በአገር አቀፍ ደረጃ የታወቀ በብቃት ላይ የተመሰረተ የትምህርት ማስረጃን እንደ ዝቅተኛ የትምህርት መስፈርት 

እንዲቆጠር ይፈቅዳል (§ 171.1 (a)(3))። 

• ከዲሴምበር 20፣ 2013  ወዲህ ወይም ከዚያ በፊት በስራ ድርሻቸው ያለማቋረጥ ያገለገሉ ረዳት መምህራን ዝቅተኛውን 

የትምህርት መስፈርት የሚያስቀር ቀጣይነት ያለው የአገልግሎት ማረጋገጫ ለማግኘት ማመልከት ይችላሉ። በ10 አመት ጊዜ 
ውስጥ በግል ወይም በቤተሰብ የእንክብካቤ ሃላፊነቶች ምክንያት በስራ ላይ አለመገኘት በግለሰቡ ላይ አይቆጠርም። ይህ 

ማረጋገጫ በአንድ ግለሰብ ሊያዝ የሚችለው በስራ ስምሪት ላይ ለውጥ ካደረጉ (ለተቋሙ ከሚተገበሩ የአሁን ጊዜ መታለፎች 

በተለየ) (§ 171.2)ነው።  

 
ከትምህርት ሰአት ውጪ የሚሰጥ እንክብካቤ 

5A DCMR § 174 እና § 175 

• ለቡድን መሪዎች በኮሌጅ ደረጃ የሚሰጥ በተማሪ የሚሰራ ስራ የ60 የትምህርት ሰአታትን ማጠናቀቅን ለማካተት ዝቅተኛውን 

የትምህርት መስፈርት ያስፋፋል (§ 174.2)።  

• ለአንድ የቡድን መሪ እና ረዳት የቡድን መሪ ለስድስት ወራት ቁጥጥር የሚደረግበትን የስራ ልምድ መስፈርቱን ያስወግዳል (§ 

175.2)። 

 
  


