
የክትትል ፖሊሲ እና የሪፖርት ማቅረቢያ መስፈርቶች

ጁን 2024



የልጅ እንክብካቤ
አቅራቢዎች እንኳን
በደህና መጣችሁ!
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የዙም ተሳትፎ

ወደ መገልገያ ጽሁፎች የሚወስዱ ተጨማሪ 

መረጃዎች እና ማስፈንጠሪያዎች እዚህ 

ይጋራሉ።

ጥያቄዎችዎን የ Q&A feature 

(የጥያቄና መልስ ምርጫን) በመጠቀም 

ያስገቡ።

ምርጫዎ በሆነ ቋንቋ ስብሰባውን ያዳምጡ። 

የአማርኛ ወይም የስፓኒሽ አስተርጓሚን ለማግኘት 

እዚህ ይጫኑ።

ቀድመው መውጣት ይፈልጋሉ? 

በማንኛውም ጊዜ ከስብሰባ ይውጡ

የሚለውን አዝራርን ይጫኑ።
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በቀጥታ የሚተላለፉ ጥያቄዎች እና መልሶች

ጥያቄዎን እዚህ ይጻፉ 

እና ያስገቡ የምለውን 

ይጫኑ።
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የዛሬ ተናጋሪዎች ጋር ተዋወቁ

• ሃና ማቲውስ፣ የስቴት ትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ (OSSE)፣ የቅድመ 
ትምህርት ክፍል (DEL) ዳይሬክተር፣ ፖሊሲ፣ እቅድ እና ምርምር

• አንጄላ ስፒኔላ፣ የመርሃግብር አስተዳዳሪ፣ የኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪ ክፍያ 
ፍትሃዊነት ፈንድ፣ DEL
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FY24 የክትትል ፖሊሲ

6 |



አጀንዳ

1. የበጀት ዓመት 2024 (FY24) የክትትል ፖሊሲ

2. የክትትል ሰነዶችን እንዴት ማስገባት እንደሚቻል

3. ጥያቄ እና መልስ

4. መዝጊያ እና ቀጣይ እርምጃዎች
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OSSE በኤርሊ ቻይልድሁድ ትምህርት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት ፈንድ ውስጥ
የሚሳተፉትን ሁሉንም አቅራቢዎች ይቆጣጠራል

• በእያንዳንዱ ሩብ፣ ተሳታፊ የህፃናት ማጎልበቻ ተቋማት ዝቅተኛ የደሞዝ መስፈርቶች እና ሌሎች የኤርሊ 
ቻይልድሁድ አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት ፈንድ አቅራቢ ስምምነትን ለማክበር ክትትል ይደረግባቸዋል።

• የተፈቀደላቸው መልቀቂያ አቅራቢዎች የመርሃግብር እና የመልቀቂያ መስፈርቶችን ለማክበር ክትትል ይደረግባቸዋል ነገር ግን 
በOSSE የተቋቋመውን አነስተኛ ደሞዝ ማሟላት አይጠበቅባቸውም።

• OSSE በአገልግሎት ሰጪው የተቀጠሩት የአመራር እና የረዳት አስተማሪዎች የደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) እና
የምስክር ወረቀት (በዲሲ ኮድ §4-401 እንደተገለጸው፣ ተባባሪ የቤት ውስጥ ተንከባካቢዎችን ጨምሮ) ይከታተላል፣ 
ቢያንስ በየአመቱ የደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) እና/ወይም ተዛማጅ ሰነዶችን እና ብቁ ለሆኑ ቀደምት አስተማሪዎች 
ስለሚከፈለው የደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) ወይም የሰዓት ክፍያ ማስረጃዎችን በሚያቀርቡ የሰራተኛ መዛግብት 
በመገምገም።
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አቅራቢዎች ገንዘብ ለተቀበሉባቸው ሩብ አመት ሁሉ ክትትል ይደረግባቸዋል

• የክትትል የጊዜውን ሰሌዳ አቅራቢው ወደ መርሃግብሩ ሲገባ (ለምሳሌ፣ ሩብ አመት አንድ፣ ሩብ አመት ሁለት፣ ሩብ 
አመት ሶስት፣ ሩብ አመት አራት) ላይ የተመሰረተ ነው።

• የመጀመሪያው አቅራቢ ክትትል የሚደረግበት ጊዜ የመጀመሪያ የሩብ-ዓመት የልጅ ማሳደጊያ ተቋም (CDF) 
የየደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማታቸውን ከተቀበሉ በኃላ ያለው ሩብ-ዓመት ነው።

• ክትትል ሲጀመር OSSE አቅራቢዎችን ያሳውቃል።

• አቅራቢዎች አስፈላጊውን ሰነድ ለOSSE እንዲያቀርቡ ከተነገራቸው ቀን ጀምሮ 30 ቀናት አላቸው።
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ሁሉም ተሳታፊ አቅራቢዎች ክትትል ለሚደረግበት ጊዜ ደጋፊ ሰነዶችን ማቅረብ
ይጠበቅባቸዋል

ሩብ ዓመት የሽልማት ክፍያ ተቀብሏል የጊዜ ገደብን ሪፖርት ማድረግ

ሩብ አመት አንድ ዲሴምበር 2023 ጃኗሪ 1 - ማርች 30፣ 2024

ሩብ አመት ሁለት ማርች 2024 አፕሪል 1 - ጁን 30፣ 2024

ሩብ አመት ሶስት ጁን 2024 ጁላይ 1 - ሴፕቴምበር 30፣ 2024

ሩብ አመት አራት ሴፕቴምበር 2024 ኦክቶበር 1 - ዲሴምበር 31፣ 2024
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ለሁሉም ተሳታፊ አቅራቢዎች የአመታዊ በጀት ሪፖርት ማቅረቢያ መስፈርቶች

• የሰራተኞች ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያ

• የሰራተኞች አቅርቦት/የቅጥር ደብዳቤ ወይም ውል (እንደ ተግባራዊነቱ) የተፈረመ፣ ቀን ያለው እና የደሞዝ መረጃን 
ያካተተ ሊሆን ይገባል

• ለሠራተኞች የሚከፈል ደሞዝ ወይም የክፍያ ሰአት ማስረጃ

• የክፍያ ስርዓት ሰነዶች (ለምሳሌ፣ ADP፣ የክፍያ ቼኮች)፤ 

• ለሠራተኛ (ዎች) የተደረጉ የተሰረዙ ቼኮች፤

• የየደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) ታክስ ሰነዶች (የሰራተኛ መረጃ ከተዘረዘረው እና ክትትል ከሚደረግበት ጊዜ ጋር 
የተጣጣመ)፤

• የክፍያ ገንዘቦች (በቀጥታ ተቀማጭ ገንዘብ ለተከፈሉ ሰራተኞች)፤

• የኤሌክትሮኒክስ የክፍያ መጠየቂያ አገልግሎት ሰነዶች፤ ወይም

• የየደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) ክፍያ ግብይቶች መዝገቦችን የሚያሳዩ የባንክ መግለጫዎችን ያቅርቡ።
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በግምገማ ጊዜ ውስጥ ለተቀጠሩ ሁሉም ብቁ ሰራተኞች ሰነድ ማቅረብ አለባቸው

• ብቁ የሆኑ የሰራተኛ ዓይነቶች የሚከተሉትን ያካትታሉ፦

• መምህር

• ረዳት መምህር

• ተባባሪ የቤት እንክብካቤ ሰጪዎች

• ሰነዶች በአቅራቢው የሩብ አመት የሽልማት መግለጫ (ዎች) ውስጥ ቢካተቱም ምንም ይሁን ምን ክትትል 
በሚደረግበት ጊዜ ውስጥ ለማንኛውም ክፍል ብቁ በሆነ የሰራተኛ አይነት ውስጥ ተቀጥረው ለነበሩ ሰራተኞች 
መስፈርቶች ናቸው።

• የቤት አቅራቢዎች እና የተስፋፉ የቤት አቅራቢዎች በግል ተቀጣሪዎች የራሳቸውን ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያ ሰዓት 
ሰነድ ማቅረብ አያስፈልጋቸውም ነገር ግን ተባባሪ የቤት ተንከባካቢዎችን ጨምሮ ለማንኛውም ብቁ ሰራተኞች 
አስፈላጊውን ሰነድ ማቅረብ አለባቸው።
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ከበጀት አመት ጋር ግንኙነት የሌላቸው መስፈርቶች ለሁሉም ተሳታፊ አገልግሎት
ሰጪዎች

• በክትትል (ዎች) ውስጥ መሳተፍ (እንደ ተግባራዊነቱ) (የክፍል ምዘና የውጤት አሰጣጥ ስርዓት (CLASS) ለቅድመ 
ትምህርት ቤት እድሜ ክፍሎች እና የአካባቢ ደረጃ አሰጣጥ ልኬት (ERS) ለጨቅላ እና ታዳጊ ክፍሎች)።

• ማሳሰቢያ፦ የህጻናት እንክብካቤ አቅራቢዎች የመመልከቻ ውሂብን በቀጥታ ወደ OSSE ማስገባት አያስፈልጋቸውም

• የምዝገባ መረጃ፣ በእድሜ መደብ (ለምሳሌ ጨቅላ ሕፃን ፣ ታዳጊ ፣ ቅድመ ትምህርት ቤት) ፣ የመጀመሪያውን የ 
CDF የየደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት ከተቀበለ በኋላ ላለው ወር እና ከዚያ በኋላ እስከ 
ዛሬ እያንዳንዱ የሩብ ዓመት ሽልማት ከተቀበለ በኋላ ባለው ወር (ለምሳሌ፣ ጥር፣ ኤፕሪል፣ ጁላይ 2024)።

• የምዝገባ ወሂብን በወር የማይከታተሉ ወይም ላለፉት ወራት የምዝገባ መረጃ የሌላቸው አቅራቢዎች በሚያቀርቡበት ጊዜ 
ነገር ግን አሁን ያለውን ምዝገባ በእድሜ መደብ ሪፖርት ማድረግ እንዳለባቸው ማመላከት አለባቸው።
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ለሁሉም ተሳታፊ አቅራቢዎች የበጀት አመት ያልሆኑ የሪፖርት ማቅረቢያ መስፈርቶች
(ይቀጥላል.)

• ያልተቀነሰ ወቅታዊ የትምህርት የክፍያ መጠን ላይ ያለ ወሂብ፣ በእድሜ መደብ (ለምሳሌ፣ ጨቅላ ህጻናት፣ ታዳጊ 
ልጆች፣ ቅድመ ትምህርት ቤት)።

• ያልተቀነሰ የትምህርት ክፍያ መጠን የወንድም እህት ቅናሾችን፣ የተንሸራታች ክፍያ መለኪያ ማመልከቻን፣ ዝቅተኛ ተመኖች 
ከዋጋ ጭማሪ በፊት ለተመዘገቡ ወላጆች ወይም መርሃግብሩ ለተሳታፊ ቤተሰቦች የሚሰጠውን ማንኛውንም ቅናሾች 
ማንጸባረቅ የለበትም።

• መርሃግብሩ በየሰዓት፣ በየቀኑ፣ በየሳምንቱ፣ በየወሩ ወይም በትምህርት አመት የትምህርት ክፍያን ሪፖርት ሊያደርግ 
ይችላል።

• መርሃግብሮች አሁን ባለው ወር ውስጥ ለመጀመሪያ ጊዜ በመርሃግብሩ ውስጥ ለሚመዘገብ ልጅ ወይም በሚቀጥለው 
የምዝገባ እድል (እንደ ተግባራዊነቱ) የሚከፍለውን የትምህርት ክፍያ መጠን ሪፖርት ማድረግ አለባቸው።

• ዓመቱን ሙሉ ልጆችን ያለማቋረጥ የማይመዘገቡ መርሃግብሮች በሚቀጥለው የምዝገባ እድል ለሚመዘገብ ልጅ 
የሚከፈለውን የትምህርት መጠን ሪፖርት ማድረግ አለባቸው።

OSSE አቅራቢዎች የሚፈለጉትን የምዝገባ እና የትምህርት ወሂብ ማቅረባቸውን ይከታተላል ነገርግን 
ይህንን ውሂብ ለግምገማ ዓላማዎች ወይም ለማክበር ውሳኔዎች አይጠቀሙበትም።

14 |



ከFY24 ዝቅተኛ የደሞዝ መስፈርቶች የተፈቀደላቸው የሚታዘዙ አቅራቢዎች ተጨማሪ
የበጀት አመት ሪፖርት ማቅረቢያ መስፈርቶች

• የደሞዝ መርሃ ግብር የመጀመሪያው የሩብ ዓመት ሽልማት ከተቀበለ በኋላ ብቁ ለሆኑ መምህራን ወይም ረዳት 
መምህራን የሚከፈለውን ደሞዝ ወይም የደሞዝ ሰዓት የሚገልጽ ነው። ለመምህራን እና ለረዳት መምህራን 
የሚከፈለው ዝቅተኛ ደሞዝ ወይም የሰዓት ክፍያ ከሴፕቴምበር 30፣ 2023 ጀምሮ ከሚከፈለው መብለጥ አለበት።

• የፋይናንስ ወሂቦች እና ሪፖርቶች የሩብ-ዓመት ሽልማቶች ለሚከተሉት ዓላማዎች ብቻ ጥቅም ላይ እንደሚውሉ 
የሚያሳዩ ናቸው፥

• ተጓዳኝ የየደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) ክፍያ ግብሮችን ጨምሮ፣ ብቁ የሆኑ መምህራንን እና ረዳት መምህራንን የደመወዝ 
መክፈያ (ፔይሮል) ወይም ካሳን መጨመር።

• በአቅራቢ ስምምነት ውስጥ በተገለፀው መሠረት የደሞዝ ሚዛኖችን ከመተግበር እና ከፈንዱ ጋር የተዛመዱ የOSSE 
መስፈርቶችን ከማሟላት ጋር የተያያዙ አስተዳደራዊ ወጪዎችን ለመክፈል።

• ለኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የጤና ወጪዎች እና ሌሎች ተጨማሪ 
ጥቅማጥቅሞችን መሸፈን።
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የFY24 ዝቅተኛ የደሞዝ መስፈርቶችን የተፈቀደላቸው የሚታዘዙ አቅራቢዎች
ተጨማሪ የበጀት አመት ያልሆኑ መስፈርቶች

• ከ DC የጋራ አገልግሎቶች ቢዝነስ አሊያንስ የቴክኒክ ድጋፍ ውስጥ ተሳትፎ (DC SSBA)።

• ማሳሰቢያ፦ የሕፃናት እንክብካቤ አቅራቢዎች ከDC SSBA በቀጥታ ወደ OSSE በቴክኒካል ድጋፍ የመሳተፍ ማረጋገጫ 
ማቅረብ አያስፈልጋቸውም። የDC SSBA በቴክኒክ እርዳታ የተሳተፉትን የህፃናት ልማት ተቋማትን ለOSSE ሪፖርት 
ያደርጋል።
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OSSE ትክክለኛነት፣ ሙሉነት እና ተገዢነትን ለመድረስ ስልጣን ያላቸው የውሂብ
ምንጮችን ይጠቀማል

• በኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ውስጥ በሚሳተፉ ተቋማት ውስጥ ለቅድመ ትምህርት 
አስተማሪዎች የሚፈለገው ዝቅተኛ ደሞዝ፣ በሚና እና ምስክርነት፤

• በቅድመ ትምህርት ፈቃድ መስጫ መሣሪያ ክፍል (DELLT) ውስጥ እንደተመለከተው እና እንደተፈቀደው የሰራተኛ 
ሚናዎች፤

• ከተገቢው አባሪዎች ጋር እንደተጠቆመው እና በDELLT እንደጸደቀው ከፍተኛው የሰራተኛ አባላት የምስክር ወረቀት፤

• የሰራተኛ መደብ ለውጦች፣ በDELLT የቀረቡ በሰራተኞች ለውጥ ቅፆች እና/ወይም የሰራተኞች መልቀቂያ ወይም 
ማቋረጫ ደብዳቤዎች (ፊርማ እና ቀን መደረግ አለባቸው)፤ እና

• እንደአስፈላጊነቱ፣ ለኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪ ክፍያ እኩይቲ ፈንድ በOSSE የታተመ ሌላ ተዛማጅነት ያለው 
የፖሊሲ መመሪያ ወይም ሰነዶች። 
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OSSE የቀረቡ ሰነዶችን ይገመግማል እና የክትትል ግኝቶችን ለግምገማ ጊዜ ለተሳታፊ
አቅራቢዎች ይሰጣል

የሚታዘዙ

• ለአቅራቢዎች ማቋረጫ ለሌላቸው፦ ዝቅተኛ 

ደሞዝ ለሁሉም ብቁ አስተማሪዎች ይሟላል።

• ለአቅራቢዎች ማቋረጫ ላላቸው፦ ከሴፕቴምበር 

30፣ 2023 በፊት ከደሞዝ ይልቅ ለሁሉም ብቁ 

አስተማሪዎች ደሞዛቸው ከፍ ያለ ነበር፣ እና 

ገንዘቦች በሚታዘዙ መስፈርቶች መሰረት ወጪ 

ተደርጓል።

የማይታዘዙ

• ለሁሉም አቅራቢዎች፦ በOSSE በተቀመጠው 

የጊዜ ሰሌዳ ላይ አስፈላጊ ሰነዶችን ማስገባት 

አልተቻለም።

• ለአቅራቢዎች ማቋረጫ ለሌላቸው፦ ዝቅተኛ 

ደሞዝ ለአንዳንድ ወይም ለሁሉም ብቁ 

አስተማሪዎች ያልተሟላ ነው።

• ለአቅራቢዎች ማቋረጫ ላላቸው፦ ከሴፕቴምበር 

30፣ 2023 በፊት ከተከፈለው ደሞዝ በላይ የሆነ 

ብቁ የሰራተኞች የደሞዝ ክፍያዎችን አልከፈሉም፤ 

ወይም ገንዘቡንም ለተፈቀደላቸው ዓላማዎች ብቻ 

አልተጠቀመም።
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የማይታዘዙ አቅራቢዎች የማስተካከያ የድርጊት መርሃ ግብሮች ይሰጣቸዋል።

አቅራቢው ማድረግ ያለበት፦

• መስፈርቶቹን ለማዘዝ የማስተካከያ የድርጊት መርሃ ግብሩን ወዲያውኑ መተግበር፤ እና

• ከሚከተሉት አንዱን ይሙሉ፥

• ግኝቱን ያስተካክሉ እና ዝቅተኛ የደሞዝ መስፈርቶችን ስለማሟላት ማረጋገጫ ያቅርቡ፣ ይህም ለብቁ መምህራን 
የሚከፈለውን ማንኛውንም ክፍያ ለማስማማት እቅድን ያካትታል፤ ወይም

• ዝቅተኛውን የደሞዝ መስፈርቶች ለማዘዝ የመተግበሪያ ማመልከቻ ያስገቡ።
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አቅራቢዎች አለመታዘዝን ለመወሰን ይግባኝ ማለት ይችላሉ።

• ይግባኝ መቅረብ ያለበት ያለመታዘዝ ግምገማ ቅጽን በመጠቀም ነው።

• ቅጹ ደጋፊ ሰነዶችን ማካተት አለበት።

• OSSE የይግባኝ ማቅረቢያዎችን ይገመግማል እና ውሳኔ ይሰጣል።

• ሁሉም የይግባኝ ውሳኔዎች በቅድመ ትምህርት ምክትል የበላይ ተቆጣጣሪ ይፀድቃሉ እና የመጨረሻ ናቸው።
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አለመታዘዝን ማረም ያልቻሉ አቅራቢዎች የሙከራ ደረጃ ይሰጣቸዋል።

• አቅራቢው በOSSE በተሰየመው የጊዜ ሰሌዳ ላይ ታዛዥ መሆን ካልቻለ፣ ተቋሙ በሙከራ ደረጃ ላይ ይቆያል እና 
ተጨማሪ ክትትልም ይደረግበታል።

• ሁለት ያለ-መታዘዝ ግኝቶችን ተከትሎ፣ አቅራቢው በmychildcare.dc.gov ላይ ከኤርሊ ቻይልድሁድ ትምህርት ሰጪ 
ክፍያ እኩይቲ ፈንድ ጋር የማይጣጣም ሆኖ ሊታወቅ ይችላል።

• የሶስቱ ያለ-መታዘዝ ግኝቶችን ተከትሎ አቅራቢው ቢያንስ ለአንድ አመት ከፕሮግራሙ ሊቋረጥ ይችላል።

• ከመርሃግብሩ የተቋረጡ አቅራቢዎች የሰነድ ማስረጃ ይዘው ለOSSE የጽሁፍ ይግባኝ ማቅረብ ይችላሉ።

• OSSE የይግባኝ ማቅረቢያዎችን ይገመግማል እና ውሳኔ ይሰጣል።

• ሁሉም የይግባኝ ውሳኔዎች በቅድመ ትምህርት ምክትል የበላይ ተቆጣጣሪ ይፀድቃሉ እና የመጨረሻ ናቸው።
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OSSE ሰነዶችን የሚቆጣጠሩ 
አቅራቢዎች መፈጸሙን 

ያሳውቃል።

አቅራቢዎች በDELLT ውስጥ 
ሰነዶችን ያቀርባሉ።

OSSE ሰነዶችን ይገመግማል እና 
ግኝቶችን ይከታተላል።

የሚታዘዙ የማይታዘዙ

- ማስተካከያ የሆነውን የተግባር እቅድ 
ተግባራዊ ያድርጉ፤ እና

- ግኝቱን ያስተካክሉ እና የተሟላ 
ማረጋገጫን ያቅርቡ ወይም  የፍቃድ 

ማመልከቻ ያስገቡ

ላልተሟላ የግምገማ ቅጽ ጥያቄውን 
ይሙሉ

OSSE ይግባኝ እና ውሳኔዎችን 
ይገመግማል 

የክትትል ግምገማ ሂደት
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የክትትል ሰነዶችን እንዴት ማስገባት
እንደሚቻል
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OSSE የክትትል መረጃን በሁለት የተለያዩ መድረኮች እየሰበሰበ ነው

የበጀት አመትን ሪፖርት 

ማድረግ
የሪፖርት ማድረጊያ ዘዴ

የበጀት አመት ያልሆነ 

ሪፖርት ማድረግ
የሪፖርት ማድረጊያ ዘዴ

ለሁሉም አቅራቢዎች 

መስፈርቶች

የሰራተኞች ደሞዝ ወይም 

የሰዓት ክፍያ

DELLT በእድሜ መደብ 

መመዝገብ

SmartSheet

የሰራተኞች አቅርቦት/የቅጥር 

ደብዳቤ እና የደሞዝ አይነት

DELLT ትምህርት በእድሜ መደብ SmartSheet

ለሠራተኞች የሚከፈል ደሞዝ 

ወይም የክፍያ ሰአት ማስረጃ

SmartSheet ምልከታዎች በአቅራቢዎች ምንም እርምጃ 

አያስፈልግም፤ በአጋሮች 

ሪፖርት ተደርጓል

የተፈቀደ ነፃ ፈቃድ 

ላላቸው አቅራቢዎች 

ተጨማሪ መስፈርቶች

የደሞዝ መርሀ-ግብር SmartSheet በDC SSBA የቴክኒክ 

ድጋፍ ውስጥ ተሳትፎ

በአቅራቢዎች ምንም እርምጃ 

አያስፈልግም፤ በአጋሮች 

ሪፖርት ተደርጓልሽልማት እንዴት እንደወጣ 

የሚያሳይ የፋይናንስ 

ወሂብ/ሪፖርት

SmartSheet
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የሰራተኞችን ቅጥር ደብዳቤዎችን እና ወቅታዊ የደሞዝ ዓይነቶችን በDELLT – ወደ

DELLT ይግቡ ያዘምኑ

እዚህ ጠቅ

ያድርጉ
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የሰራተኞችን ቅጥር ደብዳቤዎችን እና ወቅታዊ የደሞዝ ዓይነቶችን በDELLT – ወደ
DELLT ይግቡ ያዘምኑ

እዚህ ጠቅ

ያድርጉ
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በDELLT – Navigate ወደ ተቋሙ መገለጫ የሰራተኞች ቅጥር ደብዳቤዎችን ይጫኑ
እና የደሞዝ ዓይነቶችን ያዘምኑ

እዚህ ጠቅ

ያድርጉ
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በDELLT - የእርሳስ አዶውን በመጠቀም ያስተካክሉ የሰራተኞችን የቅጥር ደብዳቤዎችን
ይጫኑ እና የደሞዝ አይነቶችን ያዘምኑ

የእርሳስ

አዶውን

ጠቅ

ያድርጉ
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በDELLT – Navigate ወደ ሰራተኛ ትር የሰራተኞችን ቅጥር ደብዳቤዎችን
ይጫኑ እና ወቅታዊ የደሞዝ ዓይነቶችን ያዘምኑ

የሰራተኞች

ትር
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በDELLT - የነባር የሰራተኞች መዝገብን ያስተካክሉ የሰራተኞችን የቅጥር ደብዳቤዎችን
ይጫኑ እና የደሞዝ አይነቶችን ያዘምኑ

ማዘመን

ከሚፈልጉት

የሰራተኞች

መዝገብ አጠገብ

ያለውን የእርሳስ

አዶውን ጠቅ

ያድርጉ
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በDELLT - የሰራተኞችን የቅጥር ደብዳቤ ወይም ውል ይጫኑ የሰራተኞችን የቅጥር
ደብዳቤ ይጫኑ እና የደሞዝ አይነቶችን ያዘምኑ

“ማሰስ” የሚለውን ጠቅ

ያድርጉ እና የሰራተኞችን

የቅጥር ደብዳቤ ወይም

ውል ይጫኑ
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በDELLT - የተጨማሪ ሰራተኞች ማካካሻን የሰራተኞችን የቅጥር ደብዳቤ ይጫኑ እና
የደሞዝ አይነቶችን ያዘምኑ

የደሞዝ አይነትን ይምረጡ እና

የኢሜል አድራሻ ያስገቡ
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በDELLT - አስቀምጥ እና ዝጋ የሰራተኞችን የቅጥር ደብዳቤ ይጫኑ እና የደሞዝ
አይነቶችን ያዘምኑ

እዚህ ጠቅ

ያድርጉ
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ማሳያ፦ SmartSheet 
የምዝገባ፣ የትምህርት እና 

የየደመወዝ መክፈያ 
(ፔይሮል) ክፍያ ሰነዶችን 
መደገፍ እና ደሞዞችን 

ማቅረብ 
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እባኮትን የዛሬውን ክፍለ ጊዜ በምን ቋንቋ
እንደተሳተፉ ይንገሩን።

እባክዎ በማያ ላይ ለዙም ምርጫ ምላሽ ይስጡ
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ጥያቄ እና መልስ
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የዛሬውን የመረጃ
ክፍለ-ጊዜ ስለተካፈሉ

እናመሰግናለን!

በኤርሊ ቻይልድሁድ አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ላይ 
ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት፣ እባክዎን የሚከተለውን ይጎብኙ፦ 
osse.dc.gov/fy24ecepayequity።

የመገልገያ ጽሁፎች፥

• በተደጋጋሚ የሚጠየቁ ጥያቄዎች ለልጅ እድገት ተቋም መሪዎች

• በFY24 የተሻሻለው የክትትል ፖሊሲ (የተዘመነ፦ ጁን 2024)

• የአስተማሪን ዝቅተኛ ደሞዝ የመወሰን መመሪያ

• የሰራተኞች የCDF የየደመወዝ መክፈያ (ፔይሮል) ክፍያ ፎርሙላ 
ተፅእኖ ሽልማቶችን እንዴት እንደሚለውጥ

ጥያቄዎች፦

• OSSE.ECEPayEquity@dc.gov
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http://www.osse.dc.gov/fy24ecepayequity
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FAQ%20for%20Facility%20Leaders%20April%202024%20FINAL.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24 Amended Monitoring Policy Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Guide for Determining and Educators Salary Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/How Staffing Changes Impact CDF Payroll Funding Formula Awards Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/How Staffing Changes Impact CDF Payroll Funding Formula Awards Amharic.pdf
mailto:OSSE.ECE@dc.gov
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