
Early Childhood Educator
Pay Equity Fund 

Las instalaciones de desarrollo infantil que participan en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera 
Infancia del año fiscal 2024 (AF24) deben pagar a los docentes auxiliares y docentes principales elegibles salarios que 
igualen o superen los salarios mínimos establecidos por la Oficina del Superintendente Estatal de Educación (OSSE). El 
requisito de salario mínimo para un educador de la primera infancia elegible se basa en su tipo de personal y en su 
credencial más alta según lo documentado, revisado y aprobado en la Herramienta de Licencias de la División de 
Aprendizaje Temprano (DELLT).

Los líderes de las instalaciones de desarrollo infantil deben revisar con regularidad los registros del personal en la 
DELLT para asegurarse de que estén actualizados. Los líderes de las instalaciones que necesiten ayuda para actualizar 
los registros del personal o que tengan preguntas sobre las horas de crédito deben comunicarse con el especialista en 
licencias asignado.

Salarios mínimos para docentes auxiliares
Los siguientes tipos de personal califican como docentes auxiliares:

Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia  
del año fiscal 2024 (AF24)

Determinar el salario mínimo de un educador según el tipo de personal y la credencial más alta

•	 Docente auxiliar
•	 Docente auxiliar (método Montessori) 

•	 Docente auxiliar del Programa de Expansión y Mejora 
de Pre-K (PKEEP)

•	 Cuidador asociado en el hogar

El salario mínimo para el que califica un docente auxiliar se basa en la credencial más alta que posea actualmente según 
lo documentado, revisado y aprobado en la DELLT.

El salario mínimo para los docentes auxiliares del AF24 se basa en la credencial más alta

Credencial más alta Salarios mínimos para el AF24 
 (salario anual)

Salarios mínimos para el AF24  
(salario por hora)

Inferior a un Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) $43,865 $21.09/hora

CDA $51,006 $24.52/hora

Título intermedio o superior $54,262 $26.09/hora

Ejemplos de escenarios para docentes auxiliares
Un empleado con el tipo de personal de docente auxiliar en el 
registro del personal de la DELLT muestra que tiene… Salario mínimo para el que el empleado es elegible 

…un título secundario. El educador está trabajando para completar 
un CDA, pero no ha completado los cursos del CDA.

Esta persona sería elegible para recibir el salario 
correspondiente a “Inferior a un CDA”. 

…un título de grado en cualquier área temática. Esta persona sería elegible para recibir el salario 
correspondiente a “Título intermedio o superior”.



Salarios mínimos para docentes

Los siguientes tipos de personal califican como docentes:

•	 Docente principal
•	 Docente (método Montessori)

•	 Cuidador en hogar extendido
•	 Cuidador en el hogar

El salario mínimo para el que califica un docente se basa en la credencial más alta que posea actualmente según lo 
documentado, revisado y aprobado en la DELLT. 

El salario mínimo para los docentes del AF24 se basa en la credencial más alta

Credencial más alta Salarios mínimos para el 
AF24 (salario anual)

Salarios mínimos para el 
AF24 (salario por hora)

CDA o 48 horas de crédito con 15 horas o más en educación 
de la primera infancia (ECE) $54,262 $26.09/hora

Título intermedio en ECE o un título intermedio con 24 
horas o más de crédito en ECE $63,838

$30.69/hora

Título de grado (o superior) en ECE o título de grado (o 
superior) con 24 horas o más de crédito en ECE $75,103 $36.11/hora

Ejemplos de escenarios para docentes
Un empleado con el tipo de personal de docente en el 
registro del personal de la DELLT muestra que tiene… Salario mínimo para el que el empleado es elegible 

…un título secundario y un CDA. El docente se 
encuentra inscrito en un programa de título intermedio 
en ECE, pero no ha completado el programa.

Esta persona sería elegible para recibir el salario 
correspondiente a “CDA o 48 horas de crédito con 15 horas 
o más en ECE”.

…un título intermedio en un área no relacionada con la 
ECE. El docente tiene 30 horas de crédito en ECE.

Esta persona sería elegible para recibir el salario 
correspondiente a “título intermedio en ECE o un título 
intermedio con 24 horas o más de crédito en ECE”.

…un título de grado en un área no relacionada con la 
ECE. El docente tiene 12 horas de crédito en ECE.

Esta persona sería elegible para recibir el salario 
correspondiente a “CDA o 48 horas de crédito con 15 horas 
o más en ECE”.

…una maestría en un área no relacionada con la ECE. No 
tiene horas de crédito en ECE.

Esta persona sería elegible para recibir el salario 
correspondiente a “CDA o 48 horas de crédito con 15 horas 
o más en ECE”.

Si tiene preguntas relacionadas con los requisitos de salario mínimo, visite osse.dc.gov/fy24ecepayequity o envíe un correo elec-
trónico a OSSE.ECEPayEquity@dc.gov.

Para obtener información sobre los recursos y apoyos disponibles para ayudar a la fuerza laboral de aprendizaje temprano del DC a 
obtener credenciales más altas, visite osse.dc.gov/eceresources o envíe un correo electrónico a ECEHelpDesk@dc.gov.
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