EARLY CHILDHOOD EDUCATOR
PAY EQUITY FUND

Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia
Guia para acceder y comprender las declaraciones trimestrales de subsidios en la
Herramienta de Licencias de la Division de Aprendizaje Temprano (DELLT)

Cada trimestre, las instalaciones que participen en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores
de la Primera Infancia recibiran una declaracion trimestral de subsidio de la formula de financiacion
de la nébmina para instalaciones de desarrollo infantil (CDF) ("declaracién de subsidios"). Las
declaraciones de subsidios estan disefiadas para ayudar a los lideres de las instalaciones a
entender como se calcula su subsidio de financiacion de la ndmina para CDF. Una instalacion
puede utilizar su subsidio de la férmula de financiacion de la ndmina para CDF para cumplir con los
requisitos de salario minimo para docentes y docentes auxiliares y para cualquier otro uso permitido
por el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia. Esta guia brinda
informacién sobre cédmo acceder y comprender una declaracion trimestral de subsidios.

Para tener en cuenta:

e La Oficina del Superintendente Estatal de Educacién (OSSE) utiliza la formula de
financiacion de la némina para CDF para calcular la cantidad de fondos que recibe una
instalacion. La declaracion de subsidios no es una guia sobre cémo la instalacion debe
gastar la adjudicacion.

e Los proveedores no estan obligados a utilizar los fondos de partes especificas de la
formula (como el subsidio base o la mejora administrativa) para costos especificos
(como el salario de los educadores o los costos operativos), ni a rendir cuentas de
cémo gastan las partes individuales de la formula.

e Ladeclaracion de subsidios no indica cuanto debe pagar la instalacién a cada
educador, sino que las instalaciones estan obligadas a pagar a los educadores elegibles
salarios que igualen o superen los salarios minimos establecidos por la OSSE.

Acceso a su declaracion de subsidios

Siga los pasos que se indican a continuacion para acceder a su(s) declaracion(es) trimestral(es) de
subsidios.

1. Inicie sesion en su perfil de proveedor en la DELLT.
2. Haga clic en "Pay equity calculation" (Calculo de equidad salarial).

Home

DELLT 1.0 - Dashboard of Non y Pr... S Print this page

< Provider Profile

The provider portal is the Office of the State Superintendent of ion (OSSE) system for li ing data on child development centers, homes and
expanded homes in the District of Columbia. Using the provider portal, child care providers can manage facility information and submit documentation required for
the subsidy program and Early Childhood Educator Pay Equity Fund.

Haga clic aqui

Provider Agreements
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3. Haga clic en el icono del ojo.

N

Home
Providers - Provider Search

Contact Type
Email Address of Provider

Subsidy Provider
Additional | Additional | Legal Entity | Subsidy | Mailir
Email Email Type Provider

¥ )( Legal Entity Type
Provider Phone | Provider Fax

Address of | Address of
Provider | Provider 1

Haga clic aqui

4. Haga clic en "Generate Pay Equity Statement" (Generar declaracion de equidad salarial).

Home
Providers - Provider

. ~ > LEGAL OWNERNERSHIP/OPERATOR INFORMATION
Haga clic aqui + Pay Equity Calculation

Generate Pay Ecuity Statement

v

5. Seleccione el trimestre y el afio fiscal para los que desea generar su declaracion de
subsidios. A continuacion, haga clic en "Generate Pay Equity Statement".

Home

Providers - Edit Provider

v GENERATE PAY EQUITY STATEMENT
Quarter
al .| «— Haga clic aqui para seleccionar el trimestre
Fiscal Year _I B - ~ -
ro2 | e— Haga clic aqui para seleccionar el afio fiscal
1
Haga clic aqui para generar la declaracién de subsidios

I Generate Pay Equity Statement I <+

Importante: Las declaraciones de subsidios solo estan disponibles para los trimestres para
los cuales se ha calculado el subsidio de la férmula de financiacion de la n6mina para CDF

de una instalacion.
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6. Aparecera una nueva ventana con la declaracion de subsidios para el trimestre y el afio
fiscal seleccionados. También aparecera una ventana emergente con instrucciones para
imprimir o guardar la declaracién de subsidios como PDF.

* * DISTRICT OF COLUMBIA
x OFFICE OF THE STATE SUPERINTENDENT OF

=3 EDUCATION

Child Development Facility (CDF) Payroll Funding Formula Q1,2024 Pay Statement

Provider Name :
StaffID ‘ Staff Name Staff Type ‘ Highest Qualification ‘ Wage Suppiement - Credential |
(17 Staff records)
MName Assistant Teacher High School Diploma,/GED Less than CDA
Name Assistant Teacher Meontessori Certificate AAor higher
Mame Assictant Teacher Montessori Certificate Al or higher
Name Assistant Teacher Montessori Certificate + AA Degree (or higher) AAor higher
Mame Assistant Teacher High School Diploma/GED Lessthan CDA
Name AggigtantTeacher  High School Diploma /GED Lese than CDA

Comprender su declaracién de subsidios

1. Ladeclaracién incluird el nombre y el tipo de personal® de todos los miembros del
personal elegibles incluidos en el subsidio trimestral de la férmula de financiacion de la
némina para CDF. La columna "Highest Qualification" (Calificacibn mas alta) muestra el
titulo o la credencial mas altos que un educador posee actualmente segun la informacion
documentada, revisada y aprobada en la DELLT.

DISTRICT OF COLUMBIA
OFFICE OF THE STATE SUPERINTENDENT OF

EDUCATION

Child Development Facility (CDF) Payroll Funding Formula Q1,2024 Pay Statement
Provider Name:

“III Staff Name Staff Type Highest Qualification ‘ Wage Supplement - Credential

Name

Name

Ver nombre, tipo y calificacién mas alta del personal [

o - P

1 Para el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia, el término "docente" incluye a un
docente de una instalacidon de desarrollo infantil, un docente del método Montessori y un proveedor de cuidado
infantil en el hogar o en hogar extendido. El término "docente auxiliar" incluye a un docente auxiliar en un centro de
desarrollo infantil y a un cuidador asociado en un hogar de desarrollo infantil.

ﬂ facebook.com/ossedc \ (202) 727-6436 ek GOVERNMENT OF THE
wue D|STRICT OF COLUMBIA

DCMURIEL BOWSER, MAYOR

Y @OSSEDC osse.dc.gov




2. Enla siguiente columna, "Wage Supplement - Credential" (Pago suplementario salarial por
credencial), encontrara una descripcién del tipo de pago suplementario salarial que la
instalacion puede percibir por el educador, en funcién del titulo o credencial mas altos que
posea un educador segun lo documentado en la DELLT. El pago suplementario salarial se
basa en lo siguiente:

Para los docentes principales:

e Para calificar para el pago suplementario salarial de "titulo de grado o superior", un
docente debe tener un titulo de grado (o superior) en educacion de la primera
infancia (ECE) o un titulo de grado en cualquier campo (o superior) con al menos 24
horas de crédito en ECE.

e Para calificar para el pago suplementario salarial de "AA", un docente debe tener un
titulo intermedio en ECE o un titulo intermedio en cualquier campo con al menos 24
horas de crédito en ECE.

o Para calificar para el pago suplementario salarial de "CDA", un docente debe tener
un titulo de Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) o 48 horas de crédito con al
menos 15 horas en ECE.

Para los docentes auxiliares:

e Para calificar para el pago suplementario de "AA", un docente auxiliar debe tener un
titulo intermedio (o superior).

e Para calificar para el pago suplementario de "CDA", un docente auxiliar debe tener
una CDA.

e Para calificar para el pago suplementario "inferior a una CDA", un docente auxiliar
debe tener una credencial inferior a una CDA.

Los criterios para ello se describen en la seccién 4-410.02(c)(1) del Cédigo del DC.

DISTRICT OF COLUMBIA
OFFICE OF THE STATE SUPERINTENDENT OF

= EDUCATION

Child Development Facility (CDF) Payroll Funding Formula Q1,2024 Pay Statement

* K

Provider Name :
StaffiD | StaffName Staff Type ‘ Highest Qualification Wage Supplement - Credential
(17 Staff records)

Name Assistant Teacher High School Diploma/GED Less than CDA

Name Assistant Teacher Mentessori Certificate Al or higher

Name Assistant Teacher Montessori Certificate . .

Pago suplementario salarial por

Name Assistant Teacher Montesson Certificate + AA Degree] d ial

Name Assistant Teacher High School Diploma/GED credencia

Mame AssistontTeacher  High School Diploma/GED Less than CDA
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https://code.dccouncil.gov/us/dc/council/code/sections/4-410.02

3. En las siguientes columnas, encontrara los cuatro componentes de la formula de
financiacién de la némina para CDF para el afio fiscal 2024 (AF24): "Base Award" (Subsidio
base), "Administrative Enhancement" (Mejora administrativa), "Equity Adjustment”
(Ajuste salarial) y "FY24 Supplement" (Pago suplementario del AF24).

4. Cada fila de la columna "Base Award" muestra el monto del pago suplementario salarial
gue la instalacion puede recibir por cada educador elegible en funcién de su Tipo de
personal y Calificacion més alta. La suma de esta columna es el Subsidio base total de
la instalacion.

Base Award hdministrative Enhancement | Equity Adjustment FY24 | CDF Payroll Formula Quarterly Award
Supplement
§2329 $349.35 $0 20088 $870.47
$12726 $1908.90 50 108762 $4756.35
$12726 $1908.90 0 109762 $4756.35
$12726 $1908.90 0 1097 62 $4756.35
52329 $349.35 50 20088 $870.47
32329 $349.35 0 20088 $870.47
52329 $349.35 0 20088 $870.47
$12726 $1908.90 $0 109762 $4756.35
$12726 $1908.90 50 109762 $4756.35
$12726 $1908.90 $0 109762 $4756.35
$2329 $349.35 50 20088 $870.47
Jhan or equal to 24 credit hours in EC| s2m.8s 50 1558.31 $6757.02
Jhan or equal to 24 credit hours in ECI s2m.es $0 1559.31 $6757.02
Jhan or equal to 24 credit hours in ECI s2m1.85 $0 1559.31 $6757.02
Jhan or equal to 24 credit hours in EC < T o T 567
husl to 15 credit hours in ECE $1275.45 $0 73338 311 Subsidio base
hual to 15 credit howrs in ECE $1275.45 0 73338 L %1
$26598.45 S0 1529402 S68 =T I

5. Cada fila de la columna "Administrative Enhancement" equivale al 15 por ciento del
subsidio base de esa fila. La suma de esta columna es la Mejora administrativa total de la

instalacion.
BaseAward | A 3 Equity A FY24 | COFPayroll Formiia Quarterly Award
Supplement ‘

52224 $34935 50 20088 $870.47

$12726 $1908.90 50 109762 $4756.35

$12726 $1908.90 50 1097.62 $4756.35

$12726 $1908.90 50 1097.62 $4756.35

s2324 $34935 $0 20088 587047

s2324 $34935 50 20088 $870.47

s2324 $349.35 50 20088 $870.47

$12726 $1908.90 50 1097.62 $4756.35

$12726 $1908.90 50 1097.62 $4756.35

$12726 $1908.90 50 109762 $4756.35

s2324 $349.35 50 20088 $870.47
o 10 24 credit hours in ECE $18079 s27.8s 50 1559.31 3675702
o 10 24 credit hours in ECE $180 2mass 0 155031 $6757.02
i 10 24 credit hours in ECE 31803 s2mss 0 155931 $675202
ol 10 24 credit hoursin ECE $180 samas | @ 0 TS50 3 m Mejora
Lredit hours in ECE 58503 $1275.45 50 73238 o .
Lredit hours in ECE 58503 $1275.45 0 73338 < administrativa

$177323 $26598.45 so 1520412 6627 :
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6. Cada fila de la columna "Equity Adjustment" es igual al subsidio base de esa fila
multiplicada por la inscripcién en el subsidio de la instalacién, como porcentaje de su
capacidad autorizada, multiplicada por 60%. La suma de esta columna es el total del Ajuste
salarial de la instalacién. Si una instalacién no inscribe a menores en el Programa de
Subsidios para Cuidado Infantil, el ajuste salarial sera de $0.

BaseAward | Administrative Enhancement | Equity Adjustment FY24 | CDFPayroll Formula Quarterly Award ‘
Supplement
2329 s349.35] 50 20088 $870.47
$12726 $1908.90 50 109762 5475635
$12726 $1908 90| 50 109762 s47 .
12726 $1908.90 50 1097.62 «{ Importante: En este
= s3"9”| it “l escenario, el ajuste
$2329 $34935 50 20088 5 .
52329 $349.35 50 20088 o4 salarial es de $0 porque
i . = “I no hay menores inscritos
12726 $1908.90] s 109762 s47
$12726 $1908.90 50 109762 = en el programa del
o pas ol B | proveedor que estén
Jal t0 24 credit hours in ECE $18079 $2711.85) $0 1559.31 $67
o 10 24 credit hours in ECE $18079 s27.88 50 1559.31 1 recibiendo subsidios para
ol t0 24 credit hours in ECE $18079 s2711 85| 50 1559.31 564 . . .
ol to 24 credit hoursin ECE $18079 $2711.85 $0 1559.31 $67 eI CUIdadO Infantll'
redit hours in ECE 58503 1275.as] 50 73338 $
jredit howrs in ECE $8503 $1275 45| $0 73338 $317799
$177323 $26598.45 S0 15294.12 $66274.51

7. Cada fila de la columna "FY24 Supplement" es la suma del subsidio base, la mejora
administrativa y el ajuste salarial de esa fila, multiplicada por 30% y dividida por cuatro. La
suma de esta columna es el Pago suplementario trimestral del AF24 de la instalacion.

Base Award | Administrative Enhancement | Equity Adjustment FY24 J CDF Payroll Formula Quarterly Award
Supplement
$23129 §34035 200,88 $870.47
$12726 $1008.90 1097.62 $4756.35
$12726 $1008 .90 109762 $4756.35
$12726 $1908.90 1097 62 $4756.35
32329 §349.35 20088 $870.47
$2329 $34035 20088 $870.47
52329 §349.35 20088 sgm.ar
$12726 5190890 1097.62 $4756.35
$12726 §1908.90 1097.62 §4756.35
512726 51908 90 1087 62 §4756.35
§2329 §349.35 200,88 §870.47
Jal to 24 credit howrsin ECE $18079 §271.85 1559.3 $6757.02
jal to 24 credit howrs in ECE $18079 $2mes 1559. $6757.02 .
Jal 1o 24 credit hours in ECE $18079 $271.85 15593 36’ - Pago Suplementarlo
jal to 24 credit hoursin ECE $18079 $2mies 1559.31 $6757.02 del AF24
redit howrs in ECE $8503 $1275.45 73138 $N77.99
redit howrs in ECE $8503 $1275.45 73138 17799
5177323 5$26598.45 15294.12 $66274.51
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8. La columna "CDF Payroll Formula Quarterly Award" (Subsidio trimestral de la formula de
la ndmina para CDF) es el pago total a la instalacion para el trimestre, calculado mediante la
suma del subsidio base, la mejora administrativa, el ajuste salarial y el pago suplementario
trimestral del AF24. La suma de esta columna es el Subsidio trimestral de la formula de la
némina para CDF de la instalacion. El Subsidio trimestral de la formula de la ndmina para
CDF que aparece en cada fila es la cantidad de dinero que la instalacidn recibira de la
férmula de financiacion de la ndmina para CDF basada en cada educador. NO es la
cantidad de dinero que lainstalacion debe pagar al educador. Las instalaciones
deben pagar a los educadores elegibles salarios que igualen o superen los salarios
minimos exigidos por la OSSE (consulte la tabla de salarios minimos mas abajo). El
salario minimo de un educador debe basarse en su tipo de personal y en las credenciales
gue figuran en la columna "Wage Supplement- Credential".

Base Award | Administrative Enhancement | Equity Adjustment FY24 ]CDF Payroll Formula Quarterly Award
Supplement
$2329 $349.35 50 20088 $870.47
$12726 $1908 90 $0 1097 62 $4756.35
$12726 $1908.90 $0 1097 62 $4756.35
$12726 $1908.90 50 1097.62 $4756.35
32329 §349 35 50 200.88 $870.47
$2329 $349.35 50 20088 $870.47
§2329 $340.35 $0 200.88 $870.47
$12726 $1908.90 $0 1097.62 $£4756.35
$12726 $1908.90 50 1097.62 $4754
prm— pr—p— < m—— s Subsidio trimestral total de
52329 $340.35 50 2088 # laformula delandédmina para
to 24 credit howrs in ECE $18079 $27.85 50 15593 675
|to 24 credit howrsin ECE $18079 $2mT.as 50 1559.0 3675 CDF
1o 24 credit hoursin ECE $18079 $2M.85 0 1559.3 $6757.02
[to 24 credit howrsin ECE $18079 $2M.85 $0 1559.1 $6757.02
dit hours in ECE $8503 $1275.45 50 73338 $N17799
it howrs in ECE $8503 $1275.45 $0 73338 $17799
5177323 $28598.45 50 1529412 $86274.51

Para saber cédmo asignar los salarios minimos, consulte la Guia para determinar el salario
de un educador.

Requisitos de salario minimo para el AF24

Funcion Credenciales Salarios minimos para |Salarios minimos para el
el AF24 (salario anual) |AF24 (salario por hora)
Docente auxiliar 0| |ferior a una CDA $43,865 $21.09/hora
cuidador asociado
en el hogar CDA $51,006 $24.52/hora
Titulo intermedio o $54,262 $26.09/hora
superior
Docente principal, | CDA o 48 horas de
cuidador en el crédito con 15 horas $54,262 $26.09/hora

hogar o cuidador en| de crédito o mas en
hogar extendido ECE
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https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Guide%20for%20Determining%20and%20Educators%20Salary%20Spanish.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Guide%20for%20Determining%20and%20Educators%20Salary%20Spanish.pdf

Titulo intermedio en
ECE o titulo
intermedio con 24 $63,838 $30.69/hora
horas de crédito o mas
en ECE

Titulo de grado (o
superior) en ECE o
titulo de grado (o
superior) con 24 horas
de crédito o méas en
ECE

$75,103 $36.11/hora

9. Los proveedores pueden utilizar los fondos de su subsidio trimestral de la férmula de
financiacion de la ndmina para CDF para pagar los salarios de los docentes principales y
auxiliares elegibles y para otros gastos permitidos. La instalacién no tiene que utilizar
partes especificas de los fondos (como el subsidio base o la mejora administrativa)
para gastos o miembros del personal especificos. La férmula de financiacion de la
némina para CDF detallada en la declaracién de subsidios no es una guia para los
proveedores sobre como gastar el dinero.

10. Siempre que una instalacién cumpla con los salarios minimos para todos los educadores
elegibles, los subsidios de la formula de financiacion de la ndmina para CDF pueden
asignarse a cualquier gasto permitido. Otros gastos permitidos son:

e Pagar los sueldos o la remuneracion del personal para los educadores de la primera
infancia adicionales y otros empleados de las instalaciones de desarrollo infantil.

e Pagar los costos de salud y otros beneficios complementarios para los educadores de la
primera infancia y otros empleados de las instalaciones de desarrollo infantil.

e Pagar los costos administrativos asociados con la implementacién de los requisitos de
salario minimo o cumplir con los requisitos de la OSSE relacionados con el Fondo de
Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia.

e Pagar los gastos operativos directos de la instalacion asociados con la prestacién de
servicios de cuidado y educacion temprana a los nifios.

Si tiene preguntas o necesita ayuda para acceder a su(s) declaracion(es) trimestral(es) de
subsidios, comuniquese con OSSE.ECEPayEquity@dc.gov.
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