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ቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ  

በቅድመ ትምህርት ፈቃድ ሰጪ መሳሪያ ክፍል (DELLT) ውስጥ የሩብ አመት ሽልማት መግለጫዎችን ለማግኘት እና ለመረዳት 

የተሰጠ መመሪያ 
 

በእያንዳንዱ ሩብ አመት፣ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ውስጥ እየተሳተፉ ያሉ ተቋማት የሩብ አመት የልጅ 

እድገት ተቋም (CDF) የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት መግለጫ (“የሽልማት መግለጫ”) የሚያገኙ ይሆናል። 

የሽልማት መግለጫዎች የተቋም መሪዎች የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ሽልማታቸው የሚሰላበትን መንገድ እንዲረዱ ለማገዝ 

የተዘጋጁ ናቸው። ተቋሙ ለአስተማሪዎች እና ረዳት አስተማሪዎች ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን ለማሟላት እንዲሁም በቅድመ 

ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ መሰረት ለማናቸውም ለሌሎች የተፈቀዱ አጠቃቀሞች የ CDF የደመወዝ ክፍያ 

የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቱን ሊጠቀም ይችላል። ይህ መመሪያ የሩብ አመት የሽልማት መግለጫን ማግኘት እና መረዳት 

የሚችሉበትን መንገድ በሚመለከት መረጃ ይሰጣል።  

 

እባክዎ ያስታውሱ፦ 

• አንድ ተቋም የሚያገኘውን የገንዘብ ድጋፎች መጠን ለማስላት የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር በኦፊስ ኦፍ ዚ 
ስቴት ሱፐርኢንተንደንት ኦፍ ኤጁኬሽን ጥቅም ላይ ይውላል። የሽልማት መግለጫው አንድ ተቋም ሽልማቱን 
የሚጠቀምበትን መንገድ የሚያሳይ መመሪያ አይደለም።  

• አቅራቢዎች ለልዩ ወጪዎች (እንደ አስተማሪ ደመወዝ ወይም የስራ የሚያስፈልጉ ወጪዎች) ከቀመሩ ልዩ ክፍሎች (እንደ 

መነሻ ሽልማት ወይም አስተዳደራዊ እድገት) የገንዘብ ድጋፎችን መጠቀም፣ ወይም የቀመሩን ዝርዝር ክፍሎች እንዴት 
እንደሚያወጡ መግለጽ አይጠበቅባቸውም።  

• የሽልማት መግለጫው አንድ ተቋም ለማንኛውም አስተማሪ ሊከፍል የሚገባውን መጠን አይገልጽም፣ ይልቁኑም ተቋማት ብቁ 

ለሆኑ አስተማሪዎች በOSSE የወጡትን ዝቅተኛ ደመወዞች የሚያሟሉ ወይም ከዚያ የሚበልጡ ደመዞችን እንዲከፍሉ 
ይገደዳሉ። 

የሽልማት መግለጫዎን ማግኘት 

 

የሩብ አመት የሽልማት መግለጫዎን(ዎች) ለማግኘት ከታች ያሉትን ደረጃዎች ይከተሉ።  
 

1. በDELLT ወደ እርስዎ የአቅራቢ መገለጫ ይግቡ። 
 

2. የፍትሃዊ ክፍያ ስሌት የሚለውን ጠቅ ያድርጉ። 
 

 
 

 

እዚህ ጠቅ 

ያድርጉ 
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3. የአይን አዶውን ጠቅ ያድርጉ። 
 

 
 

4. ፍትሃዊ የክፍያ መግለጫ አቅርብ የሚለውን ጠቅ ያድርጉ። 
 

 
 

5. የእርስዎን የሽልማት መግለጫ ለማቅረብ የፈለጉትን ሩብ አመት እና የበጀት አመት ይምረጡ። ከዚያ ፍትሃዊ ክፍያ አቅርብ 
የሚለውን ጠቅ ያድርጉ። 

 

ማሳሰቢያ፦ የሽልማት መግለጫዎች የተዘጋጁት የአንድ ተቋም የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት 

ለተሰላባቸው ሩብ አመታት ብቻ ነው። 

  

እዚህ ጠቅ 

ያድርጉ 

እዚህ ጠቅ 

ያድርጉ 

የሽልማት መግለጫ ለማቅረብ እዚህ ጠቅ ያድርጉ 

ሩብ አመቱን ለመምረጥ እዚህ ጠቅ ያድርጉ 

የበጀት አመቱን ለመምረጥ እዚህ ጠቅ ያድርጉ 
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6. ለተመረጠው ሩብ አመት እና የበጀት አመት የሽልማት መግለጫ የያዘ አዲስ መስኮት ይታያል። እንዲሁም የሽልማት 
መግለጫውን ለማተም እና/ወይም እንደ PDF ለማስቀመጥ መመሪያዎችን የያዘ ብቅ ባይ ይታያል።  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
የእርስዎን የሽልማት መግለጫ መረዳት  

 
1. መግለጫው በሩብ አመቱ የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት ውስጥ ለተካተቱ ብቁ የሰራተኛ አባላት 

ሁሉ የሰራተኛ ስምን እና የሰራተኛ አይነትን1 የሚዘረዝር ይሆናል። ረድፉ፣ ከፍተኛ ብቃት፣ በDELLT ውስጥ 
በተመዘገበው፣ በተገመገመው እንዲሁም በፀደቀው መረጃ ላይ በመመስረት አንድ አስተማሪ የያዘውን ከፍተኛ ዲግሪ ወይም 
የትምህርት ማስረጃ ያሳያል።  

 

 
1ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ እኩልነት ፈንድ “መምህር” በልጅ እድገት ማእከል ውስጥ ያለ መምህርን፣ የሞንቴሶሪ መምህርን እና የቤት ውስጥ 

ወይም የተስፋፋ የቤት ውስጥ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢን ያጠቃልላል። "ረዳት መምህር" በልጆች ልማት ማእከል ውስጥ ረዳት መምህር እና 
በህፃናት ማሳደጊያ ቤት ውስጥ ተባባሪ ተንከባካቢን ያካትታል። 

የሰራተኛ ስም፣ አይነት፣ ከፍተኛ የትምህርት ብቃት ይመልከቱ 
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2. በሚቀጥለው ረድፍ፣ የሰአት ክፍያ ጭማሪ- የትምህርት ማስረጃ፣ በ DELLT ውስጥ በተቀመጠው መሰረት አንድ አስተማሪ 
በያዘው ከፍተኛ ዲግሪ ወይም የትምህርት ማስረጃ ላይ በመመስረት ተቋሙ ለአስተማሪው ማግኘት የሚችለውን የሰአት ክፍያ 
ጭማሪ አይነት መግለጫ ያገኛሉ። የሰአት ክፍያ ጭማሪ በሚከተሉት ላይ የተመሰረተ ነው፦  

ለመሪ መምህራን፦  

• “ለመጀመሪያ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ መምህሩ በቅድመ ልጅነት ትምህርት 

(ECE) የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) ወይም በECE ቢያንስ 24 የክሬዲት ሰአታት ባለው 

በማንኛውም የትምህርት ዘርፍ የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) ሊኖረው ይገባል። 

• ለ“AA” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ መምህሩ በECE ተባባሪ ዲግሪ ወይም በECE ቢያንስ 24 
የክሬዲት ሰአታት ባለው በማንኛውም የትምህርት ዘርፍ ተባባሪ ዲግሪ ሊኖረው ይገባል። 

• ለ“CDA” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ አንድ መምህር የልጅ እድገት ተባባሪ (CDA) ወይም በECE 

ቢያንስ 15 የክሬዲት ሰአታት 48 ክሬዲት ሰአቶች ሊኖሩት ይገባል። 

ለረዳት መምህራን፦  

• ለ “AA ወይም ከዚያ በላይ” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ አንድ ረዳት መምህር ተባባሪ ዲግሪ (ወይም 

ከዚያ በላይ) ሊኖረው ይገባል። 

• ለ“CDA” ሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ አንድ ረዳት መምህር CDA ሊኖረው ይገባል። 

• “ከCDA ላነሰ” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ አንድ ረዳት መምህር ከCDA ያነሰ ሊኖረው ይገባል። 

 

ለእነዚህ መስፈርቱ በዲሲ ኮድ § 4-410.02(c)(1) ውስጥ ተዘርዝሯል።  

  

የሰአት ክፍያ ጭማሪ - የትምህርት ማስረጃ 

https://code.dccouncil.gov/us/dc/council/code/sections/4-410.02
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3. በሚቀጥሉት ጥቂት ረድፎች፣ የ2024 በጀት አመት (FY24) የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር አራት 

ክፍሎችን ያገኛሉ፦ መነሻ ሽልማት፣ አስተዳደራዊ እድገት፣ ፍትሃዊ ማስተካከያ እና የFY24 ጭማሪ።  

 

4. በመነሻ ሽልማት ረድፍ ውስጥ ያለው እያንዳንዱ ተርታ ተቋሙ በሰራተኛ አይነቱ እና በከፍተኛ ብቃቱ ላይ በመመስረት 
ለእያንዳንዱ ብቁ አስተማሪ የሚያገኘውን የሰአት ክፍያ ጭማሪ መጠን ያሳያል። የዚህ ረድፍ ድምር የተቋሙ አጠቃላይ መነሻ 
ሽልማት ነው። 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. በአስተዳደራዊ እድገት ረድፍ ውስጥ ያለው እያንዳንዱ ተርታ ከዛ ተርታ መነሻ ሽልማት 15 በመቶ ጋር እኩል ነው። የዚህ ረድፍ 
ድምር የተቋሙ አጠቃላይ አስተዳደራዊ እድገት ነው።  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

መነሻ ሽልማት  

አስተዳደራዊ እድገት  
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6. በፍትሃዊ ማስተካከያ ረድፍ ውስጥ ያለው እያንዳንዱ ተርታ ፍቃድ ያለው አቅሙ መቶኛ በ60 በመቶ ስለተባዛ የዚያ ተርታ 
መነሻ ሽልማት በተቋሙ ድጎማ ምዝገባ ሲባዛ ከሚመጣው ውጤት ጋር እኩል ነው። የዚህ ረድፍ ድምር የተቋሙ አጠቃላይ 
ፍትሃዊ ማስተካከያ ነው። አንድ ተቋም ልጆችን በልጅ እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ውስጥ ካልመዘገበ፣ ፍትሃዊ 

ማስተካከያው $0 ይሆናል።   

 

7. በFY24 ጭማሪ ረድፍ ውስጥ ያለው እያንዳንዱ ተርታ የዚያ ተርታ መነሻ ሽልማት፣ አስተዳደራዊ እድገት እና ፍትሃዊ 

ማስተካከያ ድምር በ30 በመቶ ተባዝቶ በአራት ሲካፈል ነው። የዚህ ረድፍ ድምር የተቋሙ የሩብ አመት የFY24 ጭማሪ 
ነው።  

 

 

  

ማሳሰቢያ፦ በዚህ ገለጻ፣ በአሁኑ ጊዜ 

የልጅ እንክብካቤ ድጎማዎችን እያገኙ 

ያሉ ህጻናት በአቅራቢው ፕሮግራም 

ውስጥ ስለሌሉ ፍትሃዊ ማስተካከያው 

$0 ነው።   

የFY24 ጭማሪ   
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8. ረድፉ፣ የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር የሩብ አመት ሽልማት ለተቋሙ የሚከፈል የሩብ አመት ክፍያ ነው፣ ይህም የተሰላው 

መነሻ ሽልማቱን፣ አስተዳደራዊ እድገትን፣ ፍትሃዊ ማስተካከያን እና የሩብ አመቱን የ FY24 ጫምሪ በመደመር ነው። የዚህ 

ረድፍ ድምር የተቋሙ የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር የሩብ አመት ሽልማት ነው። በእያንዳንዱ ተርታ የተዘረዘረው የCDF 

የደመወዝ ክፍያ ቀመር የሩብ አመት ሽልማት ተቋሙ በእያንዳንዱ አስተማሪ ላይ በመመስረት ከ CDF የደመወዝ ክፍያ 
የገንዘብ ድጋፍ ቀመር የሚያገኘው የገንዘብ መጠን ነው። ተቋሙ ለአስተማሪው መክፈል የሚጠበቅበት የገንዘብ መጠን 

አይደለም። ተቋማት በOSSE የተጠየቁትን ዝቅተኛ ደመወዞች የሚያሟሉ ወይም ከዚያ የሚበልጡ ደመወዞችን ብቁ ለሆኑ 

መምህራን መክፈል አለባቸው (ከዚህ ከታች የዝቅተኛ ደመወዞችን ሰንጠረዥ ይመልከቱ)። የአንድ አስተማሪ ዝቅተኛ 

ደመወዝ በሰራተኛው አይነት እና በሰአት ክፍያ ጭማሪ - የትምህርት ማስረጃ ረድፍ ላይ የተመሰረተ ሊሆን ይገባል።  

 

ዝቅተኛ ደመወዞች እንዴት እንደሚመደቡ ለመረዳት፣ የአንድ አስተማሪን ደመወዝ ለመወሰን የሚያግዝ መመሪያ የሚለውን 
ይመልከቱ።  

 

የFY24 ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች 

ሚና  የትምህርት ማስረጃዎች  ለFY24 ዝቅተኛ ደመወዞች 
(አመታዊ ደመወዝ)  

ለFY24 ዝቅተኛ ደመወዞች 
(የሰአት ደመወዝ)  

ረዳት መምህር ወይም 
ተባባሪ የቤት ተንከባካቢ  

ከ CDA ያነሰ  $43,865  $21.09/ሰዐት  

CDA  $51,006  $24.52/ሰአት  

ተባባሪ ዲግሪ ወይም ከዚያ 
በላይ  

$54,262  $26.09/ሰአት  

መሪ መምህር፣ የቤት 
ተንከባካቢ ወይም 
የተስፋፋ የቤት 
ተንከባካቢ  

CDA ወይም በECE ውስጥ 
ከ15 ሰአታት የሚበልጡ 

ወይም እኩል የሆኑ 48 
ክሬዲት ሰአታት 

$54,262  $26.09/ሰአት  

በECE ተባባሪ ዲግሪ ወይም 
በECE ውስጥ 24 ክሬዲት 
ሰአታት በላይ ወይም እኩል 
የሆነ ተባባሪ ዲግሪ  

$63,838  $30.69/ሰአት  

አጠቃላይ የCDF የደመወዝ ክፍያ 

ቀመር የሩብ አመት ሽልማት  

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Guide%20for%20Determining%20and%20Educators%20Salary%20Amharic.pdf
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በ ECE የመጀመሪያ ዲግሪ 
(ወይም ከዚያ በላይ) ወይም 

በECE የመጀመሪያ ዲግሪ 
(ወይም ከዚያ በላይ) ከ24 
ክሬዲት ሰአታት በላይ ወይም 
እኩል የሆነ  

$75,103  $36.11/ሰአት   

 

9. አቅራቢዎች ብቁ ለሆኑ መሪ እና ረዳት አስተማሪዎች ደመወዞችን ለመክፈል እና ለሌሎች ሊፈቀዱ የሚችሉ ወጪዎች 

ከCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር የሩብ ሽልማታቸው የገንዘብ ድጋፎችን መጠቀም ይችላሉ። ተቋሙ ለልዩ 

ወጪዎች ወይም የሰራተኛ አባላት የገንዘብ ድጋፉን ልዩ ክፍሎች (እንደ መነሻ ሽልማት ወይም አስተዳደራዊ እድገት) 

መጠቀም አይጠበቅበትም። በሽልማት መግለጫው ውስጥ የተብራራው የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር 
አቅራቢዎች ገንዘቡን የሚጠቀሙበትን መንገድ የሚገልጽ መምሪያ አይደለም።  

 

10. አንድ ተቋም ለሁሉም ብቁ አስተማሪዎች ዝቅተኛ ደመወዞችን የሚያሟላ ከሆነ፣ የCDF ደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ 
ቀመር ሽልማቶች ለየትኞቹም ሊፈቀዱ የሚችሉ ወጪዎች ሊመደቡ ይችላሉ። ሌሎች ሊፈቀዱ የሚችሉ ወጪዎች 
የሚከተሉትን ያካትታሉ፦ 

• ለተጨማሪ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የሰራተኞች ደመወዝ ወይም 
ማካካሻ ለመክፈል። 

• ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የጤና ውጪዎች እና ሌሎች ተጨማሪ 
ጥቅማጥቅሞችን ለመክፈል። 

• ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች እና/ወይም ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ የOSSE 
መስፈርቶችን ጋር የተያያዙ አስተዳደራዊ ወጪዎችን ለመክፈል። 

• ለህጻናት የእንክብካቤ እና የቅድመ ትምህርት አገልግሎቶችን ከመስጠት ጋር የተያያዘውን የተቋሙ ቀጥተኛ የስራ 
ማስኬጃ ወጪዎችን ለመክፈል። 

የሩብ አመት የሽልማት መግለጫዎን(ዎች) ለማግኘት ጥያቄዎች ካለዎት ወይም ድጋፍ ለማግኘት፣ እባክዎ 

OSSE.ECEPayEquity@dc.govን ያነጋግሩ።  

mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov

