
የበጀት አመት 2024 (FY24) የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ
የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ የመረጃ ክፍለ ጊዜ

ፌብሩዋሪ 2024



የልጅ እንክብካቤ
አቅራቢዎች እንኳን
በደህና መጣችሁ!



የዙም ተሳትፎ

ወደ መገልገያ ጽሁፎች የሚወስዱ ተጨማሪ 

መረጃዎች እና ማስፈንጠሪያዎች እዚህ

ይጋራሉ።

ጥያቄዎችዎን የ Q&A feature 

(የጥያቄና መልስ ምርጫን) በመጠቀም 

ያስገቡ።

ምርጫዎ በሆነ ቋንቋ ስብሰባውን ያዳምጡ። 

የአማርኛ ወይም የስፓኒሽ አስተርጓሚን ለማግኘት 

እዚህ ይጫኑ።

ቀድመው መውጣት ይፈልጋሉ? 

በማንኛውም ጊዜ ከስብሰባ ይውጡ
የሚለውን አዝራርን ይጫኑ።



በቀጥታ የሚተላለፉ ጥያቄዎች እና መልሶች

ጥያቄዎን እዚህ ይጻፉ 

እና ያስገቡ የምለውን 

ይጫኑ።



የዛሬውን ተናጋሪ ያግኙ

• ሃና ማቲውስ፣ የስቴት ትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ (OSSE)፣ የቅድመ 
ትምህርት ክፍል (DEL) ዳይሬክተር፣ ፖሊሲ፣ እቅድ እና ምርምር



አጀንዳ

1. የ FY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ማጠቃለያ

2. የህፃናት እድገት ተቋም (CDF) የደመወዝ  ክፍያ  የገንዘብ ድጋፍ ቀመር

3. የሩብ አመት ሽልማት መግለጫዎች

4. የሰአት ክፍያ ጭማሪዎች እና ዝቅተኛ ደመወዞች

5. ጥያቄ እና መልስ

6. መዝጊያ እና ቀጣይ እርምጃዎች



የ FY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ
ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ

ማጠቃለያ



የFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ

• በበጀት አመት 2024 (FY24)፣ OSSE ለቅድመ አስተማሪዎች ማካካሻን ለመጨመር በCDF 
የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር አማካኝነት በቀጥታ ለልጅ እድገት ተቋማት የቅድመ 
ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያን ማከፋፈል ጀምሯል።

• የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች ከሴፕቴምበር 2023 በኋላ በAidKit በኩል በቀጥታ ክፍያዎችን አያገኙም።

• ክ CDF የደመወዝ ክፍያ ገንዝብ ቀመር ገንዘቦችን ለመቀበል፣ የልጅ እድገት ተቋማት በOSSE 
ፍቃድ የተሰጣቸው እና ብቁ ለሆኑ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች፣ በሥራ መደብ እና በዲግሪ፣ 
በOSSE ለ FY24 የተቋቋመውን ዝቅተኛ ደመወዝ የሚያሟሉ ወይም የሚበልጡ ደሞዞችን 
ለመክፈል መስማማት አለባቸው፣

• አቅራቢዎች የገንዘብ ድጋፎችን ለማግኘት ወደ ቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ 
ክፍያ መርጠው መግባት እና በOSSE እስከወጡት ቀነገደቦች ድረስ የአቅራቢ ስምምነትን 
ማጠናቀቅ አለባቸው።

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20September%202023%20FINAL%20English.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20for%20Early%20Childhood%20Educators.pdf


ቀነ-ገደቦች

የልጅ እድገት ተቋም ለ FY24 አንድ ጊዜ ብቻ ማመልከት እና አንድ ስምምነት መሙላት ይኖርበታል። አንድ ጊዜ የልጅ እድገት ተቋም 
የFY24 የአቅራቢ ስምምነትን ወይም ተጨማሪ ውሎችን ከተፈጸመ በኋላ፣ የፕሮግራሙን መስፈርቶች ማሟላቱን ከቀጠለ የቀሩትን 
የFY24 የሩብ አመት የCDF ደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት ክፍያዎችን ወዲያውኑ ያገኛሉ።



በDELLT ውስጥ ያሉ የሰራተኛ መዝገቦችን ማዘመን

• በቅድመ ትምህርት ፈቃድ ሰጪ መሳሪያ ክፍል (DELLT) እና በልጅ እንክብካቤ 
ድጎማ ስርዐት የቀረበውን መረጃ በመጠቀም የሽልማት ክፍያዎች በየሩብ አመቱ 
በድጋሚ ይሰላሉ።

• ተሳታፊ ተቋማት በሩብ አመት ሶስት ሽልማታቸው ላይ እንዲገለጽ DELLTን 
የሚያዘምኑበት ቀጣዩ ቀነ ገደብ አፕሪል 31 ነው።
• ማሳሰቢያ፦ ይህ በDELLT ውስጥ የሚገኙትን የሰራተኞች መዛግብት ለመገምገም እና 

ለማዘመን የመጨረሻው ቀን ነው። ይህ ፈቃድ ሰጪ ልዩ ባለሙያዎች የሰራተኞችን መዛግብት 
የሚያጸድቁበት ቀነ ገደብ አይደለም። ከአፕሪል 31 በኋላ፣ ፈቃድ ሰጪ ልዩ ባለሙያዎች አዲስ 
የተጫኑትን ሰነዶች እና የሰራተኞች መዛግብት ላይ የተደረጉ ሌሎችች ዝማኔዎችን ለማጽደቅ 
የሚገመግሙ ይሆናል። የእርስዎ ፈቃድ ሰጪ ባለሙያ ጥያቄዎች ካሉት ወይም ተጨማሪ 
ሰነዶችን ከፈለገ፣ ለተቋምዎ የሚያሳውቅ ይሆናል።
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በDELLT ውስጥ ያሉ የሰራተኛ መዝገቦችን ማዘመን

• ሁሉም ሰራተኞች በDELLT መግባታቸውን እንዲሁም በትክክለኛው የሰራተኛ አይነት እና 
የትምህርት ብቁነቶች መመደባቸውን ለማረጋገጥ እባክዎ ሁሉንም የሰራተኞች መዛግብት 
ይገምግሙ።

• የሰራተኞች መዛግብት ሁሉንም የተጠየቁ ደጋፊ ሰነዶች ማካተት ያለበቸው ሲሆን እነዛ 
ሰነዶች በትክክለኛው ቦታ ላይ ሊሰቀሉ ይገባል።

• የአንድን ሰራተኛ የሰራተኛ አይነት (ለምሳሌ ረዳት መምህርን ወደ መምህር መቀየር) 
መቀየር ከፈለጉ ለተመደበልዎት ፈቃድ ሰጪ ልዩ ባለሙያ ኢሜይል ይላኩወይም 
የሰራተኛውን ብቁነቶች ያዘምኑ።

• ለተመደበልዎት ፈቃድ ሰጪ ባለሙያ ወይም ለቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ 
ድጋፍ ክፍያ ቡድን አባሪዎችን ከደጋፊ ሰነዶች ጋር በኢሜይል አይላኩ።

• የሰራተኞችን መዛግብት በሚመለከት ለጥያቄዎች፣ ኢሜይል ይላኩ፦ 
OSSE.ChildCareLicensing@dc.gov።
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CDF የደመዎዝ ክፍያ የገንዘብ
ድጋፍ ቀመር የሩብ አመት

ሽልማቶች



የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር

• የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር አንድ ተቋም ከቅድመ ልጅነት ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ የሚያገኛቸውን የገንዘብ 
ድጋፎች መጠን ለማስላት በ OSSE ጥቅም ላይ ይውላል።

• የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር ሽልማቶች በሩብ አመት አንድ ጊዜ ተሰልተው ይከፋፈላሉ።

• ለእያንዳንዱ የልጅ እድገት ተቋም የሩብ አመቱ ሽልማት ጠቅላላው የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር ሽልማት፣ በአራት ሲካፈል ነው።

መነሻ ሽልማት

አሁን ባሉት 

ደመወዞች እና 

በዝቅተኛ ደመወዞች 

መካከል ያለው 

ልዩነት በሚና እና 

በትምህርት ማስረጃ 

አስተዳደራዊ እድገት

ከመሰረታዊ ሽልማት 

15 በመቶ

የፍትሃዊነት ማስተካከያ

እስከ 60 በመቶ 

የሚሆነው የመሰረታዊ 

ሽልማት እንደ ፈቃድ 

እንደተሰጠው አቅም 

ድርሻ ይወሰናል

የCDF የደመወዝ 

ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ 

ቀመር ሽልማት

የFY24 (የ2024 

በጀት ዓመት) ማሟያ

30 በመቶ የመሠረት 

ሽልማት፣ የአስተዳደር 

ማሻሻያ እና 

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ ገንዘብ 

ድምር

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20September%202023%20FINAL%20English.pdf


የመሠረት ሽልማት ስሌት

• መሰረታዊ ሽልማቱ የሚሰላው በአንድ ተቋም 

ውስጥ ያሉትን የመምህራን ብዛት፣ በሚና እና 

በትምህርት ማስረጃ ወይም በዲግሪ መሰረት 

በማድረግ፣ በተጓዳኝ የደመወዝ ማሟያ በማባዛት 

እና ጠቅላላውን በመደመር ነው።

• የአስተማሪዎች ብዛት እና የትምህርት ማስረጃ 

ደረጃዎች ተቋሙ በDELLT ሪፖርት ባደረገው 

የሰራተኛ ውሂብ ላይ የተመሰረተ ነው።

የመምህራን ብዛት – CDA

የመምህራን ብዛት– AA

የመምህራን ብዛት– BA

የረዳት መምህራን ብዛት – ከ 

CDA በታች

የረዳት መምህራን – CDA

የረዳት መምህራን – AA

የደመወዝ ማሟያ መምህር –

CDA

የደመወዝ ማሟያ መምህር–

AA

የደመወዝ ማሟያ መምህር–

BA

የደመወዝ ማሟያ ረዳት 

መምህር – ከ CDA በታች

የደመወዝ ማሟያ ረዳት 

መምህር – CDA

የደመወዝ ማሟያ –ረዳት 

መምህር AA

መነሻ ሽልማት



አስተዳደራዊ እድገት

• የአስተዳደር ማሻሻያው የመሰረታዊ ሽልማት 15 በመቶ ነው።

• ለተቋሙ የግዴታ የደመወዝ ክፍያ ግብሮች እና ሌሎች ሊሆኑ የሚችሉ ተጨማሪ ወጪዎችን ለመጨመር የገንዘብ 

ድጋፎችን ይሰጣል። 

መነሻ ሽልማት 15 በመቶ አስተዳደራዊ 

እድገት



የፍትሃዊነት ማስተካከያ

• የፍትሃዊነት ገንዘብ ማስተካከያው ከመሰረታዊ ሽልማቱ እስከ 60 በመቶ ይደርሳል፣ ይህም በተቋሙ ድጎማ ምዝገባ 

ላይ ፈቃድ እንደተሰጠው አቅም ድርሻ ላይ የተመሰረተ ነው።

• ቤተሰቦችን እና አነስተኛ ኢኮኖሚያዊ ሃብቶች ያላቸውን ማህበረሰቦችን ለሚያገለግሉ የልጅ እድገት ተቋማት 

የተጨመረ የገንዘብ ድጋፍን ይመራል።

• በልጅ እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ውስጥ የማይሳተፉ ተቋማት በመሰረታዊ ሽልማታቸው ላይ ፍትሃዊነት 

ማስተካከያዎችን አያገኙም።

2/6/202
4

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ

የድጎማ ምዝገባ ፈቃድ ያለው 

አቅም መነሻ ሽልማት 60 በመቶ



የFY24 (የ2024 በጀት ዓመት) ማሟያ

• በመጀመሪያው የፕሮግራም አፈጻጸም አመት ወቅት አቅራቢዎችን በተጨመሩ ወጪዎች ለመደገፍ የFY24 ጭማሪ 

የመነሻ ሽልማት፣ አስተዳደራዊ እድገት እና ፍትሃዊ ማስተካከያ ድምር 30 በመቶ ነው

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ

አስተዳደራዊ 

እድገት

መነሻ ሽልማት 

30 በመቶ

የFY24 (የ2024 

በጀት ዓመት) 

ማሟያ



የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር

• የ CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር አንድ ተቋም ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ የሚያገኘውን 
የገንዘብ ድጋፎች መጠን ለማስላት በ OSSE ጥቅም ላይ ይውላል። 

• አንድ ተቋም አንድ ጊዜ የሩብ አመት ሽልማቱን ከተቀበለ በኋላ፣ ተቋሙ ለሁሉም ብቁ አስተማሪዎች ዝቅተኛውን የደመወዝ 
መስፈርቶች ካሟላ የቀረበው አጠቃላይ የገንዘብ ድጋፍ እንዴት እንደሚጠቀም ውሳኔ የመስጠት ነጻነት አለው

• ተቋማት የቀመሩን ዝርዝር ክፍሎች እንዴት እንዳወጡ መግለጽ አይጠበቅባቸውም። 

መነሻ ሽልማት

አሁን ባሉት 

ደመወዞች እና 

በዝቅተኛ ደመወዞች 

መካከል ያለው 

ልዩነት በሚና እና 

በትምህርት ማስረጃ 

አስተዳደራዊ እድገት

ከመሰረታዊ ሽልማት 

15 በመቶ

የፍትሃዊነት ማስተካከያ

እስከ 60 በመቶ 

የሚሆነው የመሰረታዊ 

ሽልማት እንደ ፈቃድ 

እንደተሰጠው አቅም 

ድርሻ ይወሰናል

የCDF የደመወዝ 

ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ 

ቀመር ሽልማት

የFY24 (የ2024 

በጀት ዓመት) ማሟያ

30 በመቶ የመሠረት 

ሽልማት፣ የአስተዳደር 

ማሻሻያ እና 

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ ገንዘብ 

ድምር



የሰዐት ክፍያ ጭማሪዎች እና
ዝቅተኛ ደመወዞች



የአስተማሪ የሠራተኛ ዓይነቶች

• ከOSSE የገንዘብ ድጋፎችን የሚያገኙ የልጅ እድገት ተቋማት ብቁ ለሆኑ መሪ መምህራን እና ረዳት አስተማሪዎች 
በDELLT ውስጥ በሚከተሉት የሰራተኛ አይነቶች፣ ዝቅተኛውን ደመወዝ የሚያሟሉ ወይም ከዚያ የሚበልጡ 
ደመወዞችን መክፈል አለባቸው።

በDELLT ውስጥ የሚከተሉት የሰራተኞች 

አይነቶች እንደ መሪ መምህር ብቁ ይሆናሉ፦

በDELLT ውስጥ የሚከተሉት የሰራተኞች 

አይነቶች እንደ ረዳት መምህር ብቁ ይሆናሉ፦

• መምህር

• ሞንቴሶሪ መምህር

• የተስፋፋ የቤት ውስጥ እንክብካቤ ሰጪ

• የቤት ውስጥ እንክብካቤ ሰጪዎች

• ረዳት አስተማሪ

• ሞንቴሶሪ ረዳት መምህር

• የPre-K የማሻሻያ እና ማስፋፊያ ፕሮግራም 

(PKEEP) ረዳት መምህር

• ተባባሪ የቤት እንክብካቤ ሰጪዎች

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20for%20Early%20Childhood%20Educators.pdf


የአስተማሪ የትምህርት ማስረጃዎች

• የሚፈለገው ዝቅተኛ ደመወዝ እና ተጓዳኝ የሰአት ክፍያ ጭማሪ በDELLT ውስጥ በተሰነደው፣ 
በተገመገመው፣ እና በጸደቀው መሰረት አንድ አስተማሪ በሚኖረው ከፍተኛ የትምህርት ማስረጃ ወይም 
ዲግሪ ላይ የተመሰረተ ነው።

• ለመሪ መምህራን፦
• “ለመጀመሪያ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ በቅድመ ልጅነት ትምህርት (ECE) 

የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) ወይም በECE ቢያንስ 24 የክሬዲት ሰአታት ባለው በማንኛውም የትምህርት 
ዘርፍ የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) ሊኖር ይገባል።

• ለ“AA” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ በECE ተባባሪ ዲግሪ ወይም በECE ቢያንስ 24 የክሬዲት ሰአታት ባለው 
በማንኛውም የትምህርት ዘርፍ ተባባሪ ዲግሪ ሊኖር ይገባል።

• ለ“CDA” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ የልጅ እድገት ተባባሪ (CDA) ወይም በECE ቢያንስ 15 ሰአታት 48 
ክሬዲት ሰአቶች ሊኖር ይገባል።

• ለረዳት መምህራን፦
• ለ “AA ወይም ከዚያ በላይ” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ ተባባሪ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) ሊኖር ይገባል።

• ለ“CDA” የሰአት ክፍያ ጭማሪ ብቁ ለመሆን፣ CDA ወይም በECE ቢያንስ በ15 ሰአታት 48 ክሬዲት ሰአቶች ሊኖሩት 
ይገባል።

• ከ “CDA ላነሰ” የደመወዝ ማሟያ ብቁ ለመሆን፣ ከCDA ያነሰ ይኑርዎት።



የFY24 የደመወዝ ማሟያ

• የደመወዝ ማሟያ በአማካኝ ደመወዝ እና 

ለአስተማሪ በሚና እና በትምህርት ማስረጃ 

መሰረት ለአንድ መምህር በሚሰጠው 

ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርት መካከል 

ያለው ልዩነት ነው።

• አማካይ የመምህር ደመወዝ በ2022 የልጅ 

እንክብካቤ አቅራቢ ዳሰሳ ጥናት ላይ 

በተሰጡ ምላሾች ላይ የተመሰረተ ነው።

• ለእያንዳንዱ ሚና የደመወዝ ማሟያ 

የተወሰነ መጠን ነው።

ሚና የትምህርት ማስረጃዎች
የFY24 የደመወዝ ማሟያ

(አመታዊ)

ረዳት አስተማሪ

ከ CDA ያነሰ $2,329

CDA ወይም በቅድመ ልጅነት ትምህርት (ECE) 

ውስጥ ቢያንስ በ15 ሰአታት 48 ክሬዲት ሰአታት
$9,470

ተባባሪ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ $12,726

መሪ መምህር

CDA ወይም ECE ውስጥ ቢያንስ በ15 ሰአታት 

48 ክሬዲት ሰአታት
$8,503

በECE ተባባሪ ዲግሪ ወይም በECE ውስጥ 

ቢያንስ 24 ክሬዲት ሰአታት ያለው ተባባሪ ዲግሪ
$18,079

በ ECE የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) 

ወይም በECE ቢያንስ 24 ክሬዲት ሰአታት ያለው 

የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ)

$29,344



የተሻሻሉ ፈቃድ መስጫ መመሪያ ደንቦች፦ የትምህርት መስፈርቶች

• በዲሴምበር 20፣ 2023፣ የግዛት የበላይ ተቆጣጣሪ ዶ/ር ክርስቲና ግራንት በ5A 
DCMR ምዕራፍ 1 ላይ የተቀመጠውን የፈቃድ መስጫ መተዳደሪያ ደንቦችን ለልጅ
እድገት ተቋማት ፈቃድ አሰጣጥ የድንገተኛ እና የታቀደ ህግ አወጣጥ ማስታወቂያ
(NEPRM) ) ፈርመዋል።
• የለውጦች ማጠቃለያ (ስፓኒሽኛ | አማርኛ )

• የተሻሻሉ ደንቦች ለቅድመ ትምህርት ሰጪዎች ዲስትሪክቱ ከፍተኛ ደረጃዎችን
ለማረጋገጥ ያለውን ቁርጠኝነት የሚጠብቁ ሲሆን የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች
የትምህርት መስፈርቶችን እንዴት ማሟላት እንደሚችሉ ላይ ተጨማሪ መንገዶችን
እና ተለዋዋጭነትን ያቀርባሉ።

• የታቀዱ ለውጦች በስራ ላይ የዋሉት NEPRM በተፈረመበት ቀን ላይ ነበር
(ዲሴምበር 20፣ 2023)።

https://osse.dc.gov/page/licensing-child-development-facilities-emergency-and-proposed-regulations
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Licensing%20of%20Child%20Development%20Facilities%20Emergency%20and%20Proposed%20Regulations%20Plain%20Language%20Summary%20of%20Changes%20English.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Licensing%20of%20Child%20Development%20Facilities%20Emergency%20and%20Proposed%20Regulations%20Plain%20Language%20Summary%20of%20Changes%20Spanish.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Licensing%20of%20Child%20Development%20Facilities%20Emergency%20and%20Proposed%20Regulations%20Plain%20Language%20Summary%20of%20Changes%20Amharic.pdf


የተሻሻሉ ፈቃድ መስጫ መመሪያ ደንቦች፦ የትምህርት መስፈርቶች

• የፈቃድ መስጫ ለውጦቹ የተወሰኑ የልጅ እድገት አስተማሪዎች ብቁ ሊሆኑ ለማይችሉበት የስራ 
መደብ የትምህርት መስፈርቶችን እንዲያሟሉ ተጨማሪ መንገዶችን እና ተለዋዋጭነትን ይሰጣሉ።

• በአብዛኛዎቹ አጋጣሚዎች፣ የተሻሻሉት መተዳደሪያ ደንቦች አንድ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ 
በቅድመ ልጅነት ትምህርት ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ስር ብቁ የሚሆንበትን ዝቅተኛውን 
ደመወዝ አይለውጡም፣ ወይም አቅራቢው ለሰራተኛ አባል በCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ 
ድጋፍ ቀመር በኩል የሚያገኘውን የገንዘብ ድጋፍ መጠን አያሻሽሉም።



የተሻሻሉ ፈቃድ መስጫ መተዳደሪያ ደንቦች እና የክፍያ ፍትሃዊነት
ማስረጃዎች፦ ምሳሌዎች

የግለሰብ የሰራተኛ አይነት - ፈቃድ መስጫ 

መተዳደሪያ ደንቦች

የክፍያ ፍትሃዊነት

ማስረጃ

ምሳሌ 1. 

ማሪያ AA ዲግሪ እና በECE 15 ክሬዲት ሰአታት አላት የማሪያ ትምህርት እንደ አንድ 

አስተማሪ ብቁ ያደርጋታል

ማሪያ በ ECE 24 ክሬዲት ሰአታትን ስላላጠናቀቀች እንደ 

አንድ አስተማሪ ለ“CDA” የሰአት ክፍያ ጭማሪ (እና ዝቅተኛ 

ደመወዝ) ብቁ ናት

ምሳሌ 2

አንጄላ CDA አላት እንዲሁም በዲግሪ ፕሮግራም 

ተመዝግባለች

የአንጄላ ትምህርት እንደ አንድ 

መምህር ብቁ ያደርጋታል
የአንጄላ ከፍተኛ የትምህርት ማስረጃ CDA ስለሆነ ለ “CDA” 

የሰአት ክፍያ ጭማሪ (እና ዝቅተኛ ደመወዝ) ብቁ ናት

ምሳሌ 3.

ቶያ የመጀመሪያ ዲግሪ እና በ ECE 24 ክሬዲት 

ሰአታት አላት።

የቶያ ትምህርት እንደ አንድ 

አስተማሪ ብቁ ያደርጋታል

ቶያ የመጀመሪያ ዲግሪ እና በECE 24 ክሬዲት ሰአታት ስላላት 

ለ“BA ወይም ከዚያ በላይ” የሰአት ክፍያ ጭማሪ (እና ዝቅተኛ 

ደመወዝ) ብቁ ናት።

ምሳሌ 4.

ብሬንዳ የሁለተኛ ደረጃ ዲፕሎማ አላት እንዲሁም 

በCDA ኮርስ ተመዝግባለች

የብሬንዳ ትምህርት እንደ አንድ 

ረዳት መምህር ብቁ ያደርጋታል።

ብሬንዳ የእሷን CDA ስላላጠናቀቀች “CDA ላነሰ” የሰአት 

ክፍያ ጭማሪ (እና ዝቅተኛ ደመወዝ) ብቁ ናት



የሰራተኛ የሰዓት ክፍያዎች እና ደመወዞች

• የመጀመሪያውን የሩብ አመት የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ክፍያ ከተቀበሉ 
በኋላ፣ ተቋሙ ከክፍያ መታለፉ ካልተረጋገጠ በስተቀር አቅራቢዎች ለሁሉም ብቁ አስተማሪዎች 
እና ረዳት አስተማሪዎች በስራ መደብ እና በትምህርት ማስረጃ ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን 
የሚያሟሉ ወይም የሚበልጡ ደመወዞችን ወይም የሰአት ክፍያዎች መክፈል አለባቸው። 

የሰራተኛ አይነት የትምህርት ማስረጃዎች ለFY24 ዝቅተኛ ደመወዞች 

(አመታዊ ደመወዝ)

ለFY24 ዝቅተኛ ደመወዞች 

(የሰአት ደመወዝ)

ረዳት አስተማሪ
ከ CDA ያነሰ $43,865 $21.09/ሰዐት

CDA $51,006 $24.52/ሰአት

ተባባሪ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ $54,262 $26.09/ሰአት

መሪ መምህር CDA ወይም ECE ውስጥ ቢያንስ በ15 ሰአታት 48 ክሬዲት 

ሰአታት
$54,262 $26.09/ሰአት

በECE ተባባሪ ዲግሪ ወይም በECE ውስጥ ቢያንስ 24 

ክሬዲት ሰአታት ያለው ተባባሪ ዲግሪ
$63,838 $30.69/ሰአት

በ ECE የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም ከዚያ በላይ) ወይም በECE 

ቢያንስ 24 ክሬዲት ሰአታት ያለው የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም 

ከዚያ በላይ)

$75,103 $36.11/ሰአት



የሠራተኛ ለውጦች

• ተቋሙ የጸደቀ መልቀቂያ ከሌለው በስተቀር አዲስ የተቀጠሩ መሪ አስተማሪዎች እና ረዳት አስተማሪዎች 
ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን የሚያሟሉ ወይም ከዚያ የሚበልጡ ደመወዞች ወይም የሰአት ክፍያዎች 
ሊከፈሏቸው ይገባል።

• በአዲስ የሰራተኛ አይነት (ለምሳሌ ከረዳት መምህር ወደ መምህር) የተመደቡ ወይም ከፍተኛ የትምህርት 
ማስረጃ ወይም ዲግሪ ያገኙ አስተማሪዎች (ለምሳሌ በECE የመጀመሪያ ዲግሪውን ያጠናቀቀ ተባባሪ ዲግሪ 
ያለው መምህር) በDELLT ውስጥ የተደረገውን የመዝገብ ለውጥ በተመለከተ የOSSEን ፈቃድ ተከትሎ 
ተገቢውን ዝቅተኛ ደመወዝ ሊከፈላቸው ይገባል።

• OSSE በተቋሙ ውስጥ በተቀጠሩ ብቁ አስተማሪዎች ብዛት ወይም DELLTን ለማዘመን ከሩብ አመት ቀነ 
ገደብ በኋላ በሚከሰቱ የትምህርት ማስረጃዎቻቸው ወይም በድጎማ ምዝገባ ላይ የተደረጉ ለውጦች ላይ 
በመመስረት የሩብ አመት የክፍያ መጠኖች ላይ ማስተካከያዎችን አያደርግም።

• የቅጥር ሂደት ለውጦች ያጋጠማቸው አቅራቢዎች ለቀጣዩ ሩብ አመት ቀነገደቡ ከማብቃቱ በፊት 
የሰራተኞችን መዛግብት ማዘመን አለባቸው እንዲሁም በሚቀጥለው የሩብ አመት ክፍያ ላይ የተገለጹ 
ዝማኔዎችን የሚያዩ ይሆናል።

• ተቋሙ በሩብ አመቱ የሰራተኞች መልቀቅ ወይም የድጎማ ምዝገባ መቀነስ ካጋጠመው ተቋማት የገንዘብ 
ድጋፎችን መመለስ አይጠበቅበትም። 



የሩብ አመት ሽልማት መግለጫዎች



የሩብ አመት ሽልማት መግለጫዎችን መረዳት

• OSSE አቅራቢዎች የCDF ደመወዝ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማታቸው እንዴት እንደተሰላ 
እንዲረዱ ለማገዝ የሩብ አመት የሽልማት መግለጫዎችን እያቀረበ ነው። 



የሩብ አመት ሽልማት መግለጫዎችን መረዳት

• የሽልማት መግለጫው በብቁ የሰራተኛ የስራ መደብ ላለ ለእያንዳንዱ ሰራተኛ ስም፣ የሰራተኛ 
አይነት፣ ከፍተኛ የትምህርት ብቃት እና ከአስተማሪ ከፍተኛ ብቃት ጋር የተገናኘ የሰአት ክፍያ 
ጭማሪ - የትምህርት ማስረጃን ይዘረዝራል።

የሰራተኛ ስም፣ አይነት፣ ከፍተኛ ብቃት፣ የሰአት ክፍያ ጭማሪ - የትምህርት ማስረጃ



የሩብ አመት ሽልማት መግለጫዎችን መረዳት

• በሽልማት መግለጫው ግርጌ፣ የተቋሙን ጠቅላላ መነሻ ሽልማት፣ አስተዳደራዊ እድገት እና 
ፍትሃዊ ማስተካከያ እና የሩብ አመቱን የ FY24 ጭማሪ ያገኛሉ። 

• የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር የሩብ አመት ሽልማት ተቋሙ በዚያ ሩብ አመት የሚያገኘው 
አጠቃላይ የገንዘብ ድጋፍ መጠን ነው።

አጠቃላይ የCDF የደመወዝ ክፍያ

ቀመር የሩብ አመት ሽልማት



የሩብ አመት ሽልማት መግለጫዎችን መረዳት

• በእያንዳንዱ ተርታ የተዘረዘረው የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር የሩብ አመት ሽልማት ተቋሙ 
በእያንዳንዱ አስተማሪ ላይ በመመስረት ከ CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር 
የሚያገኘው የገንዘብ መጠን ነው። 

• ተቋሙ ለአስተማሪው መክፈል የሚጠበቅበት የገንዘብ መጠን አይደለም። 

• ተቋማት ብቁ ለሆኑ አስተማሪዎች በOSSE የተጠየቁትን ዝቅተኛ ደመወዞች የሚያሟሉ ወይም ከዚያ የሚበልጡ 
ደመዞችን መክፈል አለባቸው።

አጠቃላይ የCDF የደመወዝ ክፍያ 

ቀመር የሩብ አመት ሽልማት 



የሩብ አመት ሽልማት መግለጫዎችን መረዳት

• አቅራቢዎች ለልዩ ወጪዎች (እንደ አስተማሪ ደመወዝ ወይም የስራ የሚያስፈልጉ 
ወጪዎች) ወይም ለልዩ አስተማሪዎች የሽልማቱን ልዩ ክፍሎች (እንደ መነሻ 
ሽልማት ወይም አስተዳደራዊ እድገት) መጠቀም አይጠበቅባቸውም። 

• በአንድ ተርታ ላይ የሚታዩት ገንዘቦች ለአንድ የተወሰነ ግለሰብ ወጪ መደረግ 
የለባቸውም።

• አቅራቢዎች የሽልማት የገንዘብ ድጋፎችን ብቁ ለሆኑ መሪ እና ረዳት አስተማሪዎች 
ደመወዞችን ለመክፈል ወይም ለሌላ ተቀባይነት ላላቸው ወጪዎች መጠቀም 
ይችላሉ። 



የገንዘብ ድጋፍን መጠቀም

• የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፊ ቀመር ሽልማቶች ለሚከተሉት ጥቅም ላይ ሊውሉ 
ይችላሉ፦
• ለመሪ እና ረዳት አስተማሪዎች ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን ለማሟላት።

• ለተጨማሪ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የሰራተኞች 
ደመወዝ ወይም ማካካሻ ለመክፈል።

• ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች እና ሌሎች የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞች የጤና ውጪዎች እና 
ሌሎች ተጨማሪ ጥቅማጥቅሞችን ለመክፈል።

• ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች እና/ወይም ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ 
ድጋፍ የOSSE መስፈርቶችን ጋር የተያያዙ አስተዳደራዊ ወጪዎችን ለመክፈል።

• ለህጻናት የእንክብካቤ እና የቅድመ ትምህርት አገልግሎቶችን ከመስጠት ጋር የተያያዘውን የተቋሙ 
ቀጥተኛ የስራ ማስኬጃ ወጪዎችን ለመክፈል።

• ብዙ ፋሲሊቲዎችን የሚያንቀሳቅስ አቅራቢ በፈንዱ ውስጥ ከሌሉ ተቋማት ጋር የተያያዙ 
ወጪዎችን ለመሸፈን ገንዘብን መጠቀም አይችልም።



በቅርቡ፦ ምናባዊ የስራ ሰአታት (1/2)

• OSSE በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ላይ የሚሳተፉ 
አቅራቢዎችን ለመደገፍ ከፌብሩዋሪ ጀምሮ ምናባዊ “የስራ ሰአታትን” የሚያቀርብ 
ይሆናል።

• የስራ ሰአታት ከሽልማት ስሌቶች፣ ከሽልማት መግለጫዎች፣ ከዝቅተኛ ደመወዞች 
እና ከትምህርት ማስረጃዎች ጋር የተያያዙ ጥያቄዎችን ለመመለስ ጥቅም ላይ 
ይውላሉ።

• የስራ ሰአታት የሰራተኞች መዛግብት ላይ ለመወያየት ወይም በDELLT ውስጥ 
በተሰነዱ የሰራተኞች የትምህርት ማስረጃዎች ላይ በመመስረት የሽልማት ስሌቶች 
ላይ ለመከራከር እድል አይሆንም።
• እነዚህን መጠይቆች እንደ አስፈላጊነቱ ለOSSE.ECEPayEquity@dc.gov እና 

OSSE.ChildCareLicensing@dc.gov መምራትዎን ይቀጥሉ።

mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov
mailto:OSSE.ChildCareLicensing@dc.gov


በቅርቡ፦ ምናባዊ የስራ ሰአታት

• ምናባዊ የቢሮ ሰዓታት በሚከተሉት ቀናት እና ሰዓታት በየሳምንቱ ይሰጣሉ፥
• እሮብ ከ 11 ኤ.ኤም እስከ ከሰዓት በኋላ 1 ፒ.ኤም

• ሐሙስ ከ1-3 ፒ.ኤም.

• በምናባዊ የቢሮ ሰዓታት ከDEL ሰራተኞች ጋር ለመገናኘት ቀጠሮ መያዝ አለብዎት። 
ቀጠሮዎች በ30 ደቂቃ የጊዜ ሰሌዳዎች ውስጥ ይገኛሉ።

• እባክዎን በአሁኑ ጊዜ በDELLT ውስጥ እንደ የተቋም የመገናኛ መንገድ የተዘረዘሩ 
ግለሰቦች ብቻ በዚህ ጊዜ ለቀጠሮ መመዝገብ ይችላሉ።

ለ30 ደቂቃ ቀጠሮ ለመመዝገብ ይህንን ሊንክ ይጠቀሙ።

https://outlook.office365.com/owa/calendar/EarlyChildhoodEducatorPayEquityFund@o365.dc.gov/bookings/


እባኮትን የዛሬውን ክፍለ ጊዜ በምን ቋንቋ
እንደተሳተፉ ይንገሩን።

እባክዎ በማያ ላይ ለዙም ምርጫ ምላሽ ይስጡ



ጥያቄ እና መልስ



የዛሬውን የመረጃ
ክፍለ-ጊዜ ስለተካፈሉ

እናመሰግናለን!

በ FY24 የቅድመ ልጅነት ትምህርት ክፍያ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ላይ 
ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት፣ እባክዎን የሚከተለውን ይጎብኙ፦ 
osse.dc.gov/fy24ecepayequity

የመገልገያ ጽሁፎች፥

• በተደጋጋሚ የሚጠየቁ ጥያቄዎች ለልጅ እድገት ተቋም መሪዎች

• የአስተማሪን ዝቅተኛ ደመወዝ የመወሰን መመሪያ

• የቅጥር ሂደት ለውጥ በልጅ እድገት ተቋም (CDF) የደመወዝ ክፍያ 
ቀመር ሽልማቶች ላይ እንዴት ተጽዕኖ እንደሚያሳድር

• የሽልማት መግለጫዎችን ማግኘት እና መረዳት

ጥያቄዎች?

• OSSE.ECEPayEquity@dc.gov

http://www.osse.dc.gov/fy24ecepayequity
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FAQ%20for%20Facility%20Leaders%20January%202024%20FINAL.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Guide for Determining and Educators Salary Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/How Staffing Changes Impact CDF Payroll Funding Formula Awards Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Guide for Accessing and Understanding Award Statement in DELLT Amharic.pdf
mailto:OSSE.ECE@dc.gov

