
 

 
 
 
 
ለ፥   ለጨቅላ ሕፃናት፣ ታዳጊዎች እና/ወይም የቅድመ ትምህርት ቤት ሕፃናት እንክብካቤ የሚሰጡ ፈቃድ 

ያላቸው የሕጻናት ማሳደጊያ ተቋማት  
 
ከ፥   ሳራ ሜያድ  
  የቅድመ ትምህርት ምክትል የበላይ ተቆጣጣሪ  
 
ምላሽ፥   የ2024 በጀት አመት (FY24) የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ  
 
ቀን፥   ሴፕቴምበር 7፣ 2023 
 

 
I. ማጠቃለያ  
 
የስቴት የትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ (OSSE) ቢሮ በFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት ፈንድ ውስጥ 
ለሚሳተፉ የህፃናት ማሳደጊያ ተቋማት የህፃናት ማሳደጊያ ተቋም (CDF) የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቶችን 
እያሳደገ ነው። ለFY24፣ ሁሉም የCDF ደመወዝ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቶች በ30 በመቶ ይጨምራሉ። የልጆች 
እንክብካቤ ድጎማ የሚያገኙ ልጆችን የሚያስመዘግቡ ተቋማት ሌላ ጭማሪ ያገኛሉ። በተጨማሪም፣ ለFY24 የቅድመ ልጅነት 
አስተማሪ ክፍያ እኩልነት ፈንድ ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን ለማሟላት በቂ ገቢ ለሌላቸው የህጻናት ማሳደጊያ ተቋማት 
OSSE በFY24 ለሁሉም ብቁ ሰራተኞች የመታለፍ ሂደትን እየዘረጋ ነው።  
 
II. መነሻ  
 
ባለፉት ሁለት የበጀት አመታት፣ OSSE ቀልጣፋ እና ደህንነቱ የተጠበቀ የቀጥታ የገንዘብ ዕርዳታ ፕሮግራሞችን በልቅ ደረጃ 
በማስተዳደር ረገድ ልዩ ልምድ ካለው የማህበራዊ ጫና-ፈጣሪ ኩባንያ የሆነው AidKit ጋር በመተባበር ለዲሲ የቅድመ ልጅነት 
አስተማሪዎች በቅድመ ልጅነት ትምህርት ሰጪ የክፍያ እኩልነት ፈንድ ስም ወደ 80 ሚሊዮን ዶላር የሚጠጋ ገንዘብ  ሰጥቷል። 
በዲሲ ኦፊሺያል ኮድ § 4-402 መሠረት፣ ከFY24 ጀምሮ፣ OSSE ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች በAidKit በኩል በቀጥታ 
ክፍያ መፈጸምን ማቆም እና በCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር ገንዘቦችን ለህፃናት ማሳደጊያ ተቋማት ማከፋፈል አለበት። የCDF 
የደመወዝ ክፍያ ቀመር ሽልማትን ለመቀበል፣ የህጻናት ማሳደጊያ አቅራቢ በOSSE የተቋቋመውን የFY24 ዝቅተኛ ደመወዝ 
ብቁ ለሆኑት የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች፣ በስራ ደረጃ እና በዲግሪ፣ ለመክፈል መስማማት አለበት።1  
 
በኤፕሪል 2023፣ OSSE የFY24 የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመርን2፣ በ§ 4-402(b)(1) መሠረት፣ ለቅድመ 
ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት ፈንድ ለማከፋፈል አላማ አሳትሟል። ከዚያ ጊዜ ጀምሮ፣ ተቋማት ለሰራተኞቻቸው 

 
1 OSSE፣ የFY24 ዝቅተኛ ደመወዝ እና የደመወዝ ክፍያ መርሃ ግብር ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች፣ 
osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%2
0Salary %20መርሃግብር%20ለ%20የመጀመሪያ%20ልጅነት%20አስተማሪዎች።pdf፣ 2023። 
2 OSSE፣ የልጅ ማሳደጊያ ተቋም (CDF) የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር፣ 
osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Child%20Development%20Fundi
ng%20Payroll% 20Funding%20Formula.pdf፣ 2023።  

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20for%20Early%20Childhood%20Educators.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20for%20Early%20Childhood%20Educators.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Child%20Development%20Funding%20Payroll%20Funding%20Formula.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Child%20Development%20Funding%20Payroll%20Funding%20Formula.pdf


 

የሚፈቀደውን የዝቅተኛ ደመወዝ መስፈርት፣ በተለይም አዲሱ ፕሮግራም በFY24 ተግባር ላይ ስለሚውል፣ እንዲያሟሉ 
ተጨማሪ ድጋፍ እንደሚያስፈልግ OSSE ከተቋም አመራሮች እና የቅድመ ትምህርት ባለድርሻ አካላት ሰምቷል።  
 
ከዚህ ግብረ-መልስ የተነሳ፣ OSSE በFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ ፍትሃዊነት ፈንድ ውስጥ ለሚሳተፉ የህፃናት 
ማሳደጊያ ተቋማት የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቶችን እያሳደገ ነው። በዚህ ማስታወሻ ላይ የተገለጹት 
ማሻሻያዎች ለFY24 ተግባራዊ ይሆናሉ። ወደፊት ስንሄድ፣ OSSE በ § 4-402(b)(1) እና § 4-410.02(c)(1) መሠረት፣ 
በCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር እና/ወይም ዝቅተኛ ደመወዝ ላይ የተደረጉ ለውጦች አስፈላጊ መሆናቸውን ይወስናል። ይህ 
ውሳኔ የሚገለጸው በFY24 የፕሮግራሙ ትግበራ ወቅት የተሰበሰበውን መረጃ በመተንተን እና ከባለድርሻ አካላት ጋር (የህፃናት 
ማሳደጊያ ተቋማት ኦፕሬተሮችን እና የቅድመ ልጅነት ትምህርት አስተማሪዎችን ጨምሮ) ጠንካራ ምክክር በማድረግ፣ እና 
እንዲሁም የኮሎምቢያ ዲስትሪክት የህዝብ ትምህርት ቤቶች (DCPS) የደመወዝ መርሃ ግብር እና ለፕሮግራሙ በFY25 እና 
በሚቀጥሉት ዓመታት የሚጠበቀውን የገንዘብ ድጋፍ ከግምት ውስጥ በማስገባት ነው። OSSE ለሚቀጥሉት ዓመታት በCDF 
የደመወዝ ክፍያ ቀመር ወይም ዝቅተኛ ደመወዞች ላይ የሚደረጉ ማናቸውንም ለውጦች ለባለድርሻ አካላት አስቀድሞ 
ማስታወቂያ ይሰጣል።  
 
III. የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የክፍያ የፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ላይ በFY24 የተደረጉ ለውጦች 
 
የሚከተሉት ለውጦች በFY24 የቅድመ ልጅነት የአስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት ፈንድ ላይ ተግባራዊ ይሆናሉ። OSSE 
በፕሮግራሙ ትግበራ የመጀመሪያ ዓመት ላይ ተቋማት ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን ለማሟላት እንዲችሉ ለመደገፍ OSSE 
እነዚህን ለውጦች እንደ ጊዜያዊ መፍትሄ እያሰበ ነው።   
 
1. የተጨመረ የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማት፡። OSSE በሚከተሉት የFY24 ማሻሻያዎች አማካኝነት 
ለሁሉም  ተቋማት ሽልማቶችን ይጨምራል፥  

• OSSE የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመርን "የፍትሃዊነት ማስተካከያ" ከ60 በመቶ የህፃናት 
ማሳደጊያ ተቋም የመሠረት ሽልማት ጋር እኩል የሚሆን ያህል ይጨምራል። የእያንዳንዱ ተቋም የፍትሃዊነት 
ማስተካከያ ትክክለኛ መቶኛ በተቋሙ የድጎማ ምዝገባ እንደ ፍቃድ የተሰጠው አቅሙ ድርሻ መወሰኑን 
ይቀጥላል። ብዛት ያላቸው የኢኮኖሚ ችግር ያለባቸው ህጻናትን የሚያገለግሉ ተቋማት ዝቅተኛ የደመወዝ 
መስፈርቶችን ለማሟላት ተጨማሪ ድጋፍ እንደሚያስፈልጋቸው በመገንዘብ OSSE የፍትሃዊነት ማስተካከያውን 
እያሳደገ ነው። 

• OSSE “የFY24 ማሟያ”ን በCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር ላይ ያክላል። "የFY24 ማሟያ" የሚሰላው የአንድን 
ተቋም የመሠረት ሽልማት፣ የአስተዳደር ማሻሻያ እና የፍትሃዊነት ማስተካከያ ድምር 30 በመቶ ጋር እኩል 
ይሆናል። ተቋማት ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች እንዲያሟሉ ለመርዳት OSSE ሁሉንም የCDF የደመወዝ 
ክፍያ ቀመር ሽልማቶችን በ30 በመቶ በመጨመር ላይ ነው።  

 
እነዚህን ለውጦች ለመግለጽ OSSE የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመርን አሻሽሏል (ምስል 1 ይመልከቱ)። 
እነዚህ ለውጦች የተቋሙን የመሠረት ሽልማት ወይም የቀመሩን የአስተዳደር ማሻሻያ ክፍሎች፣ ወይም የFY24 ዝቅተኛ 
ደመወዝን አይቀይሩም።  
 



 

ስእል 1። የFY24 የጨመረ የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር  
 

 
የCDF የደመወዝ ክፍያ ቀመር ላይ የበለጠ ዝርዝር ለማግኘት፣ እባክዎን “የልጆች ማሳደጊያ ተቋም (CDF) የደመወዝ 
ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር፣ የሴፕቴምበር 2023 ማሻሻያ” የሚለውን ይመልከቱ።  

 
2. ለFY24 የመታለፍ ሂደት ትግበራ። OSSE ለሁሉም ብቁ አስተማሪዎች ዝቅተኛውን የደመወዝ መመዘኛዎችን ማሟላት 
ለማይችሉ የህፃናት ማሳደጊያ ተቋማት ለFY24 የመታለፍ ሂደትን ይፈጥራል። ወደ በልግ መጨረሻ ላይ፣ OSSE 
ለመታለፍ እንዴት ማመልከት እንደሚቻል፣ ለመታለፍ እጩ ለመሆን መሟላት ያለባቸው ልዩ መመዘኛዎች እና 
የመታለፍ ፈቃድ የተሰጣቸው ፕሮግራሞች ማክበር ያለባቸው መስፈርቶችን በተመለከተ መረጃን ያካፍላል። መታለፍን 
የሚጠይቁ ተቋማት ዘላቂነት በሌለው የበጀት ጉድለት ሳይሰሩ ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርት ማሟላት 
አለመቻላቸውን፣ ከሌሎች መስፈርቶች መካከል፣ ለመመዝገብ የፋይናንስ መረጃቸውን ከOSSE ጋር መጋራት 
ይጠበቅባቸዋል። መታለፍ የተፈቀዳለቸው ተቋማት የFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት ፈንድ ገንዘብን 
ለብቁ አስተማሪዎች ደመወዝ ለመጨመር መጠቀም ይጠበቅባቸዋል፣ የFY24 ዝቅተኛውን ደመወዝ ለማሟላት በበቂ 
ሁኔታ መጨመር ባይችሉም እንኳን።  

 
IV. ጥያቄዎች 
 
በCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር እና/ወይም የመታለፍ ሂደት ላይ የሚደረጉ ለውጦች ጋር የተያያዙ ጥያቄዎች 
ካሉዎት፣ እባክዎን ወደ OSSE.ECEPayEquity@dc.gov ኢሜይል ያድርጉ። በFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪየክፍያ 
ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ላይ ተጨማሪ መረጃ osse.dc.gov/fy24ecepayequity ላይ ይገኛል።  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

መሰረታዊ ሽልማት 

 
አሁን ባሉት ደመወዞች 
እና በዝቅተኛ ደመወዞች 
መካከል ያለው ልዩነት 
በሚና እና በትምህርት 

ማስረጃ  

አስተዳደራዊ እድገት 

 

15% የመሠረት ሽልማት  

የፍትሃዊነት 
ማስተካከያ 

እስከ 60% የሚሆነው 
የመሠረታዊ ሽልማት 
በድጎማ ምዝገባ እንደ 
ፈቃድ አቅም ድርሻ 
ይወሰናል። 

የCDF የደመወዝ 
ክፍያ የገንዘብ 
ድጋፍ ቀመር 
ሽልማት  

የFY24 (የ2024 
በጀት ዓመት) ማሟያ 

የመሠረት ሽልማት፣ 
የአስተዳደር ማሻሻያ እና 
የፍትሃዊነት ማስተካከያ 
ድምር 30 በመቶ  

 

mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov
http://www.osse.dc.gov/fy24ecepayequity

