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የ2024 በጀት አመት (FY24) የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ 

ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች በተደጋጋሚ የሚጠየቁ ጥያቄዎች 
 

የዘመነ ጃንዋሪ 2024 

ፈቃድ በተሰጣቸው የልጅ እድገት ተቋማት ውስጥ ለተቀጠሩ ሁሉም የዲሲ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች መረጃ 

1. የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ምንድን ነው? 

የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ኦፊስ ኦፍ ዚ ስቴት ሱፐርኢንተንደንት ኦፍ ኤጁኬሽን የሚተዳደር 
የኮሎምቢያ ዲስትሪክት መንግስት ልዩ የገንዘብ ድጋፍ ሲሆን፣ የልጅ እድገት ተቋም ሰራተኞችን ካሳ ለመጨመር ጥቅም ላይ 
ይውላል። በ FY22 እና FY23፣ OSSE ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች የክፍያ ማሟያዎችን በቀጥታ ለማሰራጨት 
መካከለኛ ከሆነው ድርጅት፣ AidKit ጋር ሰርቷል።  

 
FY24 ጀምሮ፣ ይኸውም ኦክቶበር 1፣ 2023 ጀምሮ እንዲሁም ወደፊት፣ OSSE በAidKit አማክኝነት ለቅድመ ህጻናት 
አስተማሪዎች መክፈል ያቆማል። በምትኩ፣ OSSE በFY24 የልጅ እድገት ተቋም (CDF) የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ 

ቀመር የገንዘብ ድጋፎችን ለልጅ እድገት ተቋማት ያከፋፍላል። ይህ ሰነድ ስለ FY24 ቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ 
ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ብቻ መረጃን ይዟል።  

 

2. በFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ እንዴት ይሰራል? 

በFY24፣ OSSE የገንዘብ ድጋፎችን በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ለመሳተፍ ፈቃድ 
ላላቸው የልጅ እድገት ተቋማት ያከፋፍላል። ለመሳተፍ፣ አንድ ተቋም በ OSSE የተቋቋመውን የ FY24 ዝቅተኛ ደመዝ 
የሚያሟሉ ወይም የሚበልጡ፣ ብቁ ለሆኑ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች፣ በስራ ደረጃ እና በዲግሪ፣ በOSSE የወጣውን  

የFY24 ዝቅተኛ ደመወዞች የሚያሟሉ ወይም ከዚያ የሚበልጡ ደሞዞችን ለመክፈል መስማማት አለበት። የልጅ እድገት 
ተቋማት በቅድመ ልጅነት ትምህርት ሰጪ ክፍያ ፍትሃዊነት ፈንድ ውስጥ ለመሳተፍ አይገደዱም፣ ነገር ግን በጣም 
የሚበረታታ ነው።   
 

3. የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍን ከአሰሪያቸው ይቀበላሉ? 

የቅድመ ልጅ አስተማሪዎች ከAidKit ቀጥተኛ ክፍያ ማሟያዎችን አያገኙም። በFY24 የቅድመ ልጅነት ትምህርት ክፍያ 
ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ የሚሳተፉ የልጅ እድገት ተቋማት የሰራተኞቻቸውን ደመወዝ ለመጨመር የገንዘብ 

ድጋፎችን ይቀበላሉ። ተቋማት ለመሪ አስተማሪዎች እና ረዳት አስተማሪዎች በOSSE የወጡትን ዝቅተኛ የደመወዝ 
መስፈርቶች የሚያሟሉ ወይም ከዚያ የሚበልጡ ደመወዞችን ወይም ክፍያዎችን መክፈል አለባቸው። በቅድመ ልጅነት 
አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ በሚሳተፍ ተቋም ውስጥ በብቁነት ተቀጥረው የሚሰሩ ከሆነ፣ ከፕሮግራሙ 
የሚቀበሉት ማንኛቸውም ገንዘቦች ከአሰሪዎ በክፍያ መልክ የሚቀበሉት ይሆናል፣ ለምሳሌ መደበኛ ክፍያዎች። 

 

4. OSSE ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች ቀጥተኛ ክፍያ ከመክፈል ይልቅ የገንዘብ ድጋፎችን ለአሰሪዎች ከዚያም ለቅድመ 

ልጅነት አስተማሪዎች የሚያከፋፍለው ለምንድን ነው? 

OSSE በFY24 እንዲሁም ወደፊት ከፕሮግራሙ የሚገኘው የገንዘብ ድጋፍ በልጅ እድገት ተቋማት አማካኝነት 
እንደሚሄድ ባወጣው ህግ መሰረት የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍን በመተግበር ላይ ነው። 

በFY22 እና FY23፣ ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች የስራ ሀይል የገንዘብ ድጋፎችን በአጭር ጊዜ ውስጥ በፍጥነት 

ለማከፋፈል ብቁ ለሆኑ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች ቀጥተኛ ማሟያ ክፍያ የተሰጠ ሲሆን ከFY24 ጀምሮ እንዲተገበር 
የበለጠ ውስብስብ እና ጠንካራ የረጅም ጊዜ የገንዘብ ድጋፎችን ለተቋማት የማከፋፈል ዘዴ ተዘጋጅቷል። 

 

https://osse.dc.gov/am/fy24ecepayequity
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20September%202023%20FINAL%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20September%202023%20FINAL%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20Amharic.pdf
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5. አሰሪዬ በFY24 ቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ እንዲሳተፍ ይገደዳል? 

የልጅ እድገት ተቋማት በ FY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ውስጥ እንዲሳተፉ አይገደዱም፣ 
ነገር ግን በጣም የሚበረታታ ነው። አሰሪዎ በፕሮግራሙ ውስጥ ካልተሳተፈ፣ ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት 

የገንዘብ ድጋፍ ምንም አይነት የገንዘብ ድጋፎችን አይቀበሉም እንዲሁም ለሰራተኞቻቸው የ FY24 ዝቅተኛውን ደመወዞች 

እንዲከፍሉ አይገደዱም። ሁሉም ቀጣሪዎች የ2016 የፍትሃዊ እድል ዝቅተኛ ደመወዝ ህግ እንዲሁም በዲስትሪክቱ የልጅ 

እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ላይ ለሚሳተፉ የልጅ እንክብካቤ አቅራቢዎች፣ የ2006 የኑሮ ደሞዝ ህግን ጨምሮ በሁሉም 

ቀጣሪዎች ተግባራዊ የሚሆኑትን የሰራተኛ ደመወዝ እና ሰአቶችን በተመለከተ ሌሎች የዲስትሪክት እና/ወይም የፌደራል 
ህጎችን እና መስፈርቶችን ማክበር አለባቸው።  

 

6. አሰሪዬ በ FY24 ቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ እየተሳተፈ መሆኑን እንዴት አውቃለሁ? 

በFY24 ውስጥ በፕሮግራሙ ውስጥ ለመሳተፍ እቅድ እንዳላቸው ቀጣሪዎን ይጠይቁ። እንዲሁም OSSE በፕሮግራሙ 
ውስጥ በየአመቱ የሚሳተፉትን ተቋማት ዝርዝር ያትማል። 

 

7. አሰሪዬ በ FY24 ቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ውስጥ ካልተሳተፈ፣ በ AidKit አማካኝነት 

ገንዘብ ማግኘት እችላለሁ? 

አይ። ከህጉ ጋር በሚስማማ መልኩ፣ በ FY24፣ OSSE በ AidKit አማካኝነት ለቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች መክፈል 
ያቆማል። 

በFY24 በሚሳተፍ ተቋም ለተቀጠሩ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች መረጃ 

8. OSSE የልጅ እድገት ተቋም ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የሚቀበለውን የገንዘብ መጠን 

እንዴት ይወስናል? (የዘመነ ጃንዋሪ 2024) 

OSSE በFY24 የሚሳተፍ የልጅ እድገት ተቋም ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ የሚያገኘውን 

የሽልማት መጠን ለመወሰን የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ይጠቀማል። OSSE የCDF ደመወዝ ክፍያ 
የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቶችን በየሩብ አመቱ ያሰላል። 

 

የ CDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር የሚከተሉትን አካላት ያቀፈ ነው፦ 

• መሰረታዊ ሽልማት፤ 

• አስተዳደራዊ እድገት፤ 

• ፍትሃዊ ማስተካከያ፤ እና 

• የFY24 ማሟያ 

 

የCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎን ደመወዞች ከፍ ለማድረግ ለልጅ እድገት 
ተቋማት ተጨማሪ መርጃዎችን የሚሰጥ አዲስ የገቢ ምንጭ ነው።  

የFY24 ማሟያ 

የመሠረት ሽልማት፣ 

የአስተዳደር ማሻሻያ እና 

የፍትሃዊነት ማስተካከያ 

ድምር 30 በመቶ  

 

መሰረታዊ ሽልማት 

 

አሁን ባሉት ደመወዞች 

እና በዝቅተኛ 

ደመወዞች መካከል 

ያለው ልዩነት በሚና 

እና በትምህርት 

ማስረጃ  

አስተዳደራዊ እድገት 

 

15% የመሠረት 

ሽልማት  

የፍትሃዊነት 

ማስተካከያ 

እስከ 60% የሚሆነው 

የመሠረታዊ ሽልማት 

በድጎማ ምዝገባ እንደ 

ፈቃድ አቅም ድርሻ 

ይወሰናል። 

የCDF የደመወዝ 

ክፍያ የገንዘብ 

ድጋፍ ቀመር 

ሽልማት  

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20Amharic.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/CDF%20Payroll%20Funding%20Formula%20September%202023%20FINAL%20Amharic.pdf
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9. አሰሪዬ የFY24 ዝቅተኛ ደመወዝ እንዲከፍለኝ እንደሚገደድ እንዴት አውቃለሁ? (የዘመነ ጃንዋሪ 2024) 

የCDF ደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ሽልማቶችን የሚያገኙ የልጅ እድገት ተቋማት በሚከተሉት የቅድመ ትምህርት 

ፈቃድ መስጫ መሳሪያ ክፍል (DELLT) የሰራተኞች አይነቶች ዝቅተኛውን ደመወዞች የሚያሟሉ ወይም ከዚያ የሚበልጡ 
ደመወዞችን ብቁ ለሆኑ መሪ መምህራንን እና ረዳት አስተማሪዎች መክፈል አለባቸው።  

 

ለFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ፣ በ DELLT ውስጥ የሚከተሉት የሰራተኞች አይነቶች 
እንደ መሪ መምህር ብቁ ይሆናሉ፦   

• መምህር 

• ሞንቴሶሪ መምህር 

• የተስፋፋ የቤት ውስጥ እንክብካቤ ሰጪ 

• የቤት ውስጥ እንክብካቤ ሰጪዎች 

 

ለFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ በ DELLT ውስጥ የሚከተሉት የሰራተኞች አይነቶች 
እንደ ረዳት መምህር ብቁ ይሆናሉ፦   

• ረዳት አስተማሪ 

• ሞንቴሶሪ ረዳት መምህር 

• የPre-K የማሻሻያ እና ማስፋፊያ ፕሮግራም (PKEEP) ረዳት መምህር 

• ተባባሪ የቤት እንክብካቤ ሰጪዎች 

 

ከላይ በDELLT ውስጥ ከተዘረዘሩት የሰራተኞች አይነቶች ውስጥ በአንዱ ከተመደቡ፣ ቀጣሪዎ በተጠየቁት ዝቅተኛ 

ደመወዞች መሰረት፣ በDELLT ከጸደቁት የትምህርት ማስረጃዎችዎ ጋር የሚጣጣሙ ክፍያ መክፈል ይጠበቅበታል።  

 

በ DELLT ውስጥ የእርስዎን የሰራተኛ አይነት ወይም ስለ ጸደቁ የትምህርት ማስረጃዎችዎ እርግጠኛ ካልሆኑ፣ እባክዎን 
ከአሰሪዎ ጋር ይነጋገሩ። 

 

10. አሰሪዬ በDELLT ውስጥ የእኔ የሰራተኛ አይነት ምን እንደሆነ የሚወስነው እንዴት ነው?  

በDELLT ውስጥ ያሉት የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የሰራተኛ አይነት በተቀጠሩበት ተቋም ባላቸው ሃላፊነቶች እና 
በብቃታቸው ላይ የተመሰረተ ነው። ለምሳሌ፣ በረዳት መምህርነት ሚና ላይ ያለ አንድ ግለሰብ በፈቃድ ደንቦች ላይ 
የተገለጸውን የረዳት መምህርነት ሚናን የሚያሳዩ እና ለሚናው የሚያስፈልጉትን ማስረጃዎች የሚያሳዩ ሃላፊነቶችን መወጣት 

አለበት። አሰሪዎች በተቀጣሪ ሰራተኞች መዝገብ ውስጥ የሚፈለጉትን ደጋፊ ሰነዶች (ለምሳሌ፣እንደ ትራንስክሪፕት፣ የምስክር 

ወረቀት፣ ዲፕሎማ ወዘተ ያሉ በዲግሪ ማጠናቀቁን የሚያሳይ ማስረጃ) ማካተት አለባቸው። በDELLT ውስጥ ያለ 
የአስተማሪ የሰራተኛ አይነት አብዛኛውን ጊዜያቸውን የሚያሳልፉትን ሚና ማንጸባረቅ አለበት።  

 

11. የእኔ አሰሪ በDELLT ውስጥ የትምህርት ማስረጃዎቼን የሚወስነው እንዴት ነው? (አዲስ ጃንዋሪ 2024) 

በDELLT ውስጥ አንድ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ የተመደበበት የትምህርት ማስረጃዎች በOSSE መጽደቅ አለባቸው 

እንዲሁም በሰራተኛው የሰራተኛ መዝገብ ውስጥ በቀረቡት ደጋፊ ሰነዶች (ለምሳሌ፣ ግልባጭ፣ የምስክር ወረቀት፣ ዲፕሎማ) 
የሚወሰኑ ናቸው። ለምሳሌ፣ አንድ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ በቅድመ ልጅነት ትምህርት ከፍተኛ የትምህርት ማስረጃው 

ተባባሪ ዲግሪ ከሆነ፣ አሰሪው ዲግሪ ያጠናቀቀበትን ማረጋገጫ፣ ለምሳሌ ዲግሪው እንደተሰጠ የሚያሳይ ግልባጭ፣ በDELLT 

በሰራተኛው የሰራተኛ መዝገብ ውስጥ ሊያካትት ይገባል። OSSE የትምህርት ማስረጃው መስጠቱን ለማረጋገጥ ደጋፊ 

ሰነዱን የሚገመግም ሲሆን በDELLT ውስጥ ያለውን የቅድመ ልጅነት አስተማሪ በቅድመ ልጅነት ትምህርት ተባባሪ ዲግሪ 

መያዙን ያጸድቃል። የሰራተኞች መዛግብት የትምህርት ማስረጃውን እና/ወይም የክሬዲት ሰአት ማግኘቱን ለማረጋገጥ ደጋፊ 
ሰነዶችን ማካተት አለባቸው።  

  

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20Amharic.pdf
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12. ቀናቸውን በከፊል በልጆች እንክብካቤ ክፍሎች (ለምሳሌ ሽፋን በመስጠት)ለሚያሳልፉ ዳይሬክተሮች፣ ረዳት ዳይሬክተሮች 

ወይም ሌሎች ሰራተኞች ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች አሉ?   

OSSE በDELLT ውስጥ የዳይሬክተር፣ ረዳት ዳይሬክተር፣ የአስተዳደር ሰራተኛ፣ መደበኛ ቅጥር የሌላቸው እና/ወይም 
ተተኪ የሰራተኛ አይነት ላላቸው ግለሰቦች ዝቅተኛ ደመወዞችን አላወጣም። ይሁን እንጂ፣ የልጅ እድገት ተቋማት ብቁ ለሆኑ 
መሪ መምህራን እና ረዳት አስተማሪዎች ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርት እስካሟሉ ድረስ የገንዘብ ድጋፋቸውን እንዴት 
እንደሚያወጡ ውሳኔ የመስጠት ነጻነት አላቸው። ተቋሙ ብቁ ለሆኑ ሰራተኞች ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርት ካሟላ በኋላ 
ተጨማሪ የገንዘብ ድጋፎች ቢኖሩት፣ ተቋሙ  ዳይሬክተሮች፣ ረዳት ዳይሬክተሮች፣ የአስተዳደር ሰራተኞች፣ መደበኛ ቅጥር 
የሌላቸው፣ ተተኪዎች እና በሌሎች ሚናዎች ተቀጥረው የሚሰሩ ግለሰቦችን ጨምሮ ተጨማሪ ሰራተኞችን ካሳ ለመክፈል 

ተጨማሪ የገንዘብ ድጋፎችን ሊጠቀም ይችላል።  

 

13. ለFY24 ዝቅተኛ ደመወዞች ስንት ናቸው?  

ብቁ ለሆነ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ዝቅተኛው የደመወዝ መስፈርት በDELLT ውስጥ በማስረጃ በተረጋገጠው እንዲሁም 

በOSSE ተገምግሞ በጸደቀው የስራ መደባቸው እና የትምህርት ማስረጃ ላይ የተመሰረተ ነው። በDELLT ውስጥ ያለዎት 

የሰራተኞች መዝገብ አስፈላጊ የሆኑ ደጋፊ ሰነዶችን (ለምሳሌ፣እንደ ትራንስክሪፕት፣ የምስክር ወረቀት፣ ዲፕሎማ ወዘተ ያሉ 

በዲግሪ ማጠናቀቁን የሚያሳይ ማስረጃ) ማካተት አለበት። ለበለጠ መረጃ ከታች ያለውን ሰንጠረዥ ይመልከቱ። 

ሚና የትምህርት ማስረጃዎች ለFY24 ዝቅተኛ 

ደመወዞች (አመታዊ 
ደመወዝ) 

ለFY24 ዝቅተኛ 

ደመወዞች (የሰአት 
ደመወዝ) 

ረዳት አስተማሪ 
ከልጅ እድገት ተባባሪ (CDA) ያነሰ $43,865 $21.09/ሰዐት 

CDA $51,006 $24.52/ሰአት 

ተባባሪ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ $54,262 $26.09/ሰአት 

መሪ መምህር CDA ወይም 48 ክሬዲት ሰአታት በቅድመ 
ልጅነት ትምህርት (ECE) ከ15 ሰአታት በላይ 
ወይም እኩል የሆነ 

$54,262 $26.09/ሰአት 

በECE ተባባሪ ዲግሪ ወይም በECE ውስጥ 24 
ክሬዲት ሰአታት በላይ ወይም እኩል የሆነ ተባባሪ 
ዲግሪ 

$63,838 $30.69/ሰአት 

በ ECE የመጀመሪያ ዲግሪ  (ወይም ከዚያ በላይ) 
ወይም በECE የመጀመሪያ ዲግሪ (ወይም ከዚያ 

በላይ) ከ24 ክሬዲት ሰአታት በላይ ወይም እኩል 
የሆነ 

$75,103 $36.11/ሰአት 

 

14. OSSE በዲሴምበር 2023 ለዲሲ የቅድመ ልጅነት የስራ ሃይል ዝቅተኛው የሆኑትን የትምህርት መስፈርቶች አዘምኗል። 

ይህ ዝማኔ ከFY24 ዝቅተኛ ደሞዞች ጋር ተዛማጅ የሆኑ የትምህርት ማስረጃ መስፈርቶች ይለውጣል? (አዲስ ጃንዋሪ 

2024) 

አይ። በዲሴምበር 20፣ 2023 ስራ ላይ የዋሉት የዘመኑ የልጅ እንክብካቤ ፈቃድ ሰጪ መተዳደሪያ ደንቦች ለቅድመ ልጅነት 

አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ወይም ለCDF የደመወዝ ክፍያ የገንዘብ ድጋፍ ቀመር ስሌት የFY24 ዝቅተኛ 
ደመወዞችን አይለወጡም። የተሻሻሉት መተዳደሪያ ደንቦች በምዝገባ ላይ የተመሰረተ ማረጋገጫ ያገኙ የቅድመ ልጅነት 
አስተማሪዎች ፈቃድ ሰጪ መተዳደሪያ ደንቦች ከመዘመናቸው በፊት መቀጠር በማይችሉባቸው የስራ መደቦች ተቀጥረው 
እንዲቆዩ ያስችላቸዋል። ይሁን እንጂ፣ በአብዛኛዎቹ ሁኔታዎች፣ የልጅ እንክብካቤ ፈቃድ ሰጪ  መተዳደሪያ ደንቦች ዝማኔዎች 
ግለሰቡ ብቁ የሚሆንበትን ዝቅተኛ ደሞዝ አይለውጡም። 
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15. የFY24 ዝቅተኛው ደሞዞች አንድ ብቁ ረዳት አስተማሪ ከCDA ያነሰ፣ CDA ወይም ተባባሪ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ 

ሊኖረው እንደሚችል እና አንድ ብቁ መሪ አስተማሪ CDA፣ ተባባሪ ዲግሪ ወይም የመጀመሪያ ዲግሪ ወይም ከዚያ በላይ 

ሊኖረው እንደሚችል ይናገራል። አሁንም ዝቅተኛውን የትምህርት መስፈርቶች እንዳሟላ እጠየቃለሁ?  (አዲስ ጃንዋሪ 

2024) 
አዎ። ብቁ ለሆነ መሪ አስተማሪ ወይም ረዳት አስተማሪ ዝቅተኛው የደመወዝ መስፈርት የሚወሰነው በስራ መደባቸው ነው። 
ለአስተማሪዎች፣ ለረዳት አስተማሪዎች፣ ለተባባሪ ተንከባካቢዎች፣ ለቤት ውስጥ ተንከባካቢዎች እና ለተስፋፋ የቤት ውስጥ 
ተንከባካቢዎች የትምህርት ማስረጃ መስፈርቶችን በሚመለከት ተጨማሪ መረጃ እዚህ ማግኘት ይቻላል። 

OSSE አንዳንድ ብቁ መሪ አስተማሪዎች እና ረዳት አስተማሪዎች የተጠየቀውን የትምህርት ማስረጃ አሁንም እየተከታተሉ 

ወይም ለ10 አመታት ያልተቋረጠ አገልግሎት ምክንያት ከመስፈርቱ ነጻ ሊሆኑ እንደሚችሉ ይገነዘባል። ከፈቃድ መስጫ 
መተዳደሪያ ደንቦች ጋር በተጣጣመ መልኩ ለሰራተኞች የሚሰጡት ቀጣይነት ያላቸው የአገልግሎት ማረጋገጫዎች ባለቤቱ 

የምስክር ወረቀት በያዘበት የስራ መደብ እንዲሰራ ያስችሉታል፣ ነገር ግን የተቋሙን የCDF ቀመር ሽልማት ለማስላት ጥቅም 
ላይ የሚውለውን የትምህርት ደረጃ ወይም አንድ ብቁ የሆነ የቅድመ ልጅነት አስተማሪ በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊነት 

የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ መሰረት መብት ያገኘባቸውን ዝቅተኛ ደመወዞች ላይ ተጽዕኖ አያሳድርም። ለምሳሌ፣ CDAን እንደ 
ከፍተኛ የትምህርት ማስረጃ የያዘ አስተማሪ በዲግሪ ፕሮግራም ተመዝግቦ ተባባሪ ዲግሪውን በሚከታተልበት ጊዜ እንደ መሪ 

አስተማሪ መቀጠል እንዲችል በምዝገባ ላይ የተመሰረተ ማረጋገጫ ካገኘ፣ አሰሪው CDA ላላቸው አስተማሪዎች ተፈጻሚ 

የሚሆነውን ዝቅተኛ ደመወዝ ለእሱ መክፈል ይጠበቅበታል። አስተማሪው ተባባሪ ዲግሪ ሲይዝ፣ ተቋሙ በDELLT ውስጥ 

ያለውን የሰራተኛ መዝገብ አዘምኖ ካስገባ እና እና ዲግሪውን እንደያዘ የሚያሳዩ ሰነዶችን በሚመለከት ከOSSE ፈቃድ ካገኘ 
በኋላ ከመጀመሪያው የደመወዝ ክፍያ ዙር ጀምሮ ተቋሙ ተባባሪ ዲግሪ ላለው አስተማሪ ዝቅተኛ ደመወዝ የሚያሟላ ወይም 
የሚበልጥ ደመወዝ መክፈል ይጠበቅበታል። አንድ ተቋም ብቁ የሆነ አስተማሪን ወይም ረዳት አስተማሪን አሁን ላይ ለያዙት 
የትምህርት ማስረጃ እና የስራ መድብ ከተጠየቀው ዝቅተኛ ደመወዝ በላይ ደመወዝ መክፈል አይከለከልም።   

16. አሰሪዬ ብቁ ለሆኑ ሰራተኞች ዝቅተኛን ደሞዞችን መክፈል እንዲጀመር የሚጠየቀው መቼ ነው? (አዲስ ጃንዋሪ 2024) 
ተቋሙ የመጀመሪያውን የሩብ አመት ክፍያ ከተቀበለ በኋላ አሰሪዎች በመጀመሪያው የደመወዝ ክፍያ ዙር አነስተኛውን 
የደመወዝ መስፈርቶች የሚያሟሉ ወይም ከዚያ የሚበልጡ የሰአት ክፍያዎችን ወይም ደመወዞችን ብቁ ለሆኑ ሰራተኞች 
መክፈል አለባቸው። አሰሪዎች በሰዓት ክፍያዎች ወይም ዓመታዊ ደመወዞች አማካኘት ለሠራተኞች በመደበኛ የደመወዝ 

ክፍያቸው በኩል የሚከፈሉትን ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶች ማሟላት አለባቸው።  OSSE በየሩብ አመቱ ክትትል 

የሚያካሂድ ሲሆን ተቋማት ክፍያ መከፈሉን ተከትሎ የደመወዝ ክፍያ መዝገብ እንዲያቀርቡ ያስገድዳል።  

 

ዝቅተኛ ደመወዞችን ተግባራዊ ለማድረግ ስለ እቅዳቸው ከአሰሪዎ ጋር ይነጋገሩ። OSSE የገንዘብ ድጋፎችን ለተሳታፊ 
ተቋማት የሚያደርስበትን ጊዜ የሚዘረዝር የሩብ አመት የክፍያ መርሃ ግብር ከታች ይገኛል፦ 

• ሩብ አመት አንድ፦ ዲሴምበር 2023 

• ሩብ አመት ሁለት፦ ማርች 2024 

• ሩብ አመት ሶስት፦ ጁን 2024 

• ሩብ አመት አራት፦ ሴፕቴምበር 2024 

 

17. አሰሪዬ በጉርሻ ወይም በተጨማሪ ክፍያ የእኔን ካሳ መጨመር ይችላል? (አዲስ ጃንዋሪ 2024) 
አዎ። ተቋማት በየሰዓቱ በሚከፈላቸው ክፍያዎች ወይም ዓመታዊ ደመወዞች አማካኘት ለሠራተኞች የሚከፈሉትን ዝቅተኛ 
የደመወዝ መስፈርቶች ማሟላት አለባቸው። እነዚህ የገንዘብ ድጋፎች ለተጨማሪ ወይም ለካሳ ክፍያዎች የታሰቡ 
አይደሉም። ለምሳሌ፣ አሰሪዎ በዲሴምበር 22፣ 2023 የሩብ አመት አንድ የሽልማት ክፍያ ከተቀበለ፣ አሰሪዎ የገንዘብ 
ድጋፎችን ከተቀበሉ በኋላ (በዲሴምበር 2023 ወይም በጃንዋሪ 2024 ሊከሰት ይችላል) ከዚያ በኋላ ባለው የደመወዝ 
ክፍያ ዙር ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርቶች የሚያሟሉ ወይም ከዚያ የሚበልጡ የሰአት ክፍያዎችን ወይም ደመወዞችን 
ማካተት ይጠበቅበታል። እባክዎ ዝቅተኛውን ደመወዝ በስራ ላይ ማዋልን በሚመለከት እቅዳቸው የበለጠ ለማወቅ ከአሰሪዎ 
ጋር ይነጋገሩ።  
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18. አሰሪዬ የመጀመሪያው ሩብ አመት ክፍያ ከተከፋፈለበት ወር ቀደም ብሎ (ለምሳሌ ከኦክቶበር-ዲሴምበር 2023) በFY24 
ውስጥ ላሉ ወራት ያለፈ ክፍያ ወይም ከበፊት ጀምሮ የሚሰራ ክፍያ መክፈል ይጠበቅበታል? (አዲስ ጃንዋሪ 2024) 
አይ። በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ውስጥ የሚሳተፉ አሰሪዎች ቀጣሪው የመጀመሪያውን የሩብ 
አመት ክፍያ  ክፍያ ከቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ከተቀበለ በኋላ ከሚቀጥለው ሊሆን የሚችል 
የደመወዝ ክፍያ ዙር ጀምሮ በሰአት ክፍያዎች ወይም በመደበኛ የደመወዝ ክፍያ ለሰራተኞች ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን 
እንዲያሟሉ እንዲሁም ቀጣሪው በፕሮግራሙ ላይ መሳተፉን በሚቀጥልበት የደመወዝ ክፍያ ዙሮች ውስጥ እንዲቀጥሉ 
ይጠየቃሉ። አሰሪዎች በገንዘብ ድጋፉ አማካኝነት የመጀመሪያውን የሩብ አመት ክፍያ ከመቀበላቸው በፊት ለደመወዝ ክፍያ 
ዙሮች ያለፈ ክፍያ ማከፋፈል አይጠበቅባቸውም። አንዳንድ ቀጣሪዎች የመጀመሪያውን የሩብ አመት ክፍያ ከOSSE 
ከማግኘታቸው በፊት ለሰራተኞች ተጨማሪ ደመወዞችን እና/ወይም ሌላ ካሳ እንዲሁም ማቆያ ማበረታቻዎችን ተፈጻሚ 
ለማድረግ ሌሎች የገንዘብ እርዳታ ምንጮችን ለመጠቀም ሊመርጡ ይችላሉ፣ ነገር ግን እንዲህ እንዲያደርጉ 
አይገደዱም። እባክዎ ዝቅተኛውን ደመወዝ በስራ ላይ ማዋልን በሚመለከት እቅዳቸው የበለጠ ለማወቅ ከአሰሪዎ ጋር 
ይነጋገሩ።  

 

19. ስራ ብቀይር ምን ይሆናል? (የዘመነ ጃንዋሪ 2024) 
በቅድመ ልጅነት ትምህርት ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ላይ በሚሳተፍ ሌላ ተቋም ውስጥ ስራ ከያዙ፣ አዲሱ አሰሪዎ 

በDELLT ውስጥ የሰራተኛ መዝገብ ሊያዘጋጅልዎት ይገባል። የሰራተኞች መዝገብ ሁሉንም የተጠየቁ መረጃዎችን (ለምሳሌ፣ 

ስም፣ የትውልድ ቀን፣ የሰራተኛ አይነት፣ ወዘተ) እና ደጋፊ ሰነዶችን (ለምሳሌ፦ የቅጥር ቅጽ፣ የትምህርት ማስረጃዎች፣ ወዘተ) 

ማካተት አለበት። OSSE በDELLT የእርስዎን የሰራተኛ መዝገብ ማጽደቁን ተከትሎ ብቁ በሆነ የሰራተኛ አይነት 
ከተቀጠሩ አሰሪዎ ከእርስዎ የስራ መደብ እና የትምህርት ማስረጃዎች ጋር የሚጣጣመውን ቢያንስ ዝቅተኛውን ደመወዝ 
ለእርስዎ መክፈል ይጠበቅበታል።  

 

በሌላ ተቋም ውስጥ ስራ ከያዙ እና ተቋሙ በFYየቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ላይ ካልተሳተፈ፣ 

አዲሱ አሰሪዎ ለእርስዎ የስራ መደብ እና የትምህርት ማስረጃዎች ዝቅተኛ ደመወዝ እንዲከፍል አይገደድም ነገር ግን የ2016 
የፍትሃዊ እድል ዝቅተኛ ደመወዝ ህግ እንዲሁም በዲስትሪክቱ የልጅ እንክብካቤ ድጎማ ፕሮግራም ላይ ለሚሳተፉ የልጅ 

እንክብካቤ አቅራቢዎች፣ የ2006 የኑሮ ደሞዝ ህግን ጨምሮ በሁሉም ቀጣሪዎች ተግባራዊ የሚሆኑትን የሰራተኛ ደመወዝ 

እና ሰአቶችን በተመለከተ ሌሎች የዲስትሪክት እና/ወይም የፌደራል ህጎችን እና መስፈርቶችን ማክበር አለበት። 

 

20. የእኔ የሰራተኛ አይነት/የስራ መደብ ከተቀየረ ደመወዜ ይቀየራል? (የዘመነ ጃንዋሪ 2024) 
ብቁ ለሆነ መሪ መምህር እና ረዳት መምህር ዝቅተኛ ደመወዝ በስራ መደባቸው እና በትምህርት ማስረጃዎቻቸው ላይ 

የተመሰረተ ነው። የእርስዎ የሰራተኛ አይነት ከተቀየረ፣ አሰሪዎ በDELLT ያለውን የሰራተኛ መዝገብዎን ማዘመን እና 

የተጠየቀውን ደጋፊ ሰነድ ማካተት አለበት። አሰሪዎ የሰራተኞች አይነት ለውጡ በDELLT ውስጥ በተቋሙ በተመደበው 
የፈቃድ ሰጪ ልዩ ባለሙያ እንደጸደቀ ለአዲሱ የሰራተኛ አይነትዎ ዝቅተኛውን ደሞዝ እንዲከፍልዎ ይገደዳል። እባክዎ ልብ 

ይበሉ፣ የእርስዎ የሰራተኛ አይነት ዝቅተኛ ከሆነ ደሞዝ ጋር ወደሚገናኝ የሰራተኛ አይነት ከተለወጠ (ለምሳሌ፣ ከአስተማሪ 

ወደ ረዳት አስተማሪ ከተቀየሩ)፣ ደሞዝዎ ሊቀንስ ይችላል። በDELLT ውስጥ ያለው የእርስዎ የሰራተኛ አይነት የትምህርት 

ማስረጃዎንም (ቀጣይነት ባለው አገልግሎት ላይ የተመሰረቱ ማናቸውንም ማረጋገጫዎች ወይም የተጠየቁትን የትምህርት 

ማስረጃዎች ለማሟላት በዲግሪ መርሃ ግብር ውስጥ መመዝገብን ጨምሮ) ሆነ በሚሰሩበት ተቋም ውስጥ ያለዎትን ሃላፊነት 
የሚገልጽ መሆን አለበት። ስለ እርስዎ የሰራተኛ አይነት ወይም ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርት እርግጠኛ ካልሆኑ፣ እባክዎን 
ከአሰሪዎ ጋር ይነጋገሩ። አንድ ቀጣሪ የሰራተኛው ሃላፊነቶች ካልተቀየሩ እና ሰራተኛው ለስራ መደቡ የተጠየቀውን የትምህርት 
ማስረጃ ካገኘ ወይም የተጠየቁትን የትምህርት ማስረጃዎች ሳይዝ በስራ መደቡ እንዲሰራ የሚፈቅድ ማስረጃ ካገኘ ሰራተኛው 
ብቁ የሆነበትን ዝቅተኛ ደመወዝ ለመቀነስ ብቻ የሰራተኛውን የሰራተኛ አይነት ላይቀይር እንደሚችል እባክዎ ልብ ይበሉ። 

አሰሪዎ ይህንን መስፈርት እንደጣሰጥ ካመኑ፣ እባክዎ OSSE.ECEPayEquity@dc.govን ያነጋግሩ።  

 

21. ከፍተኛ የትምህርት ማስረጃ ካገኘሁ ደመወዜ ይቀየራል? (የዘመነ ጃንዋሪ 2024) 
ብቁ ለሆነ መሪ መምህር እና ረዳት መምህር ዝቅተኛ ደመወዝ በስራ መደባቸው እና በትምህርት ማስረጃዎቻቸው ላይ 

የተመሰረተ ነው። ከፍተኛ ማስረጃ ካገኙ፣ አሰሪዎ በ DELLT መዝገብዎን ማዘመን እና አስፈላጊውን ደጋፊ ሰነዶችን 
ማካተት አለበት።  
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አሰሪዎ የትምህርት ማስረጃው በDELLT ውስጥ በተቋሙ በተመደበው የፈቃድ ሰጪ ልዩ ባለሙያ እንደተረጋገጠ ከአዲሱ 

የትምህርት ማስረጃዎ ጋር የሚጣጣመውን ዝቅተኛ ደሞዝ ማሟላት ይጠበቅበታል። በDELLT ስለተመዘገቡት 
ማስረጃዎችዎ ወይም ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርት እርግጠኛ ካልሆኑ፣ እባክዎን ከአሰሪዎ ጋር ይነጋገሩ። 

 

22. አሰሪዬ የተጠየቀውን ዝቅተኛ ደመወዝ እየከፈለኝ መሆኑን እንዴት አውቃለሁ? 
በቅድመ ልጅነት አስተማሪ ፍትሃዊ የገንዘብ ድጋፍ ክፍያ ውስጥ በሚሳተፍ የልጅ እድገት ተቋም ውስጥ ብቁ በሆነ የሰራተኛ 

አይነት ውስጥ ከተቀጠሩ፣ አሰሪዎ በDELLTውስጥ በማስረጃ እንደተረጋገጠው ከእርስዎ የስራ መደብ እና የትምህርት 

ማስረጃ ጋር የሚጣጣመውን የተጠየቀ ዝቅተኛ ደሞዝ ሊከፍልዎ ይገባል። ለFY24 ዝቅተኛ ደመወዞች ጥያቄ 13ን 
ይመልከቱ። እባክዎ ያስተውሉ፣ አሰሪዎች ከደመወዝዎ ሊወጡ ከሚችሉ የግዛት ወይም የፌደራል ግብር ወይም ሌሎች 

ተቀናሾች በፊት ዝቅተኛ ደመወዞችን ማሟላት ይጠበቅባቸዋል። በ DELLT ውስጥ ስለ እርስዎን የሰራተኛ አይነት ወይም 
ማስረጃዎችዎ እርግጠኛ ካልሆኑ፣ እባክዎን ከአሰሪዎ ጋር ይነጋገሩ።  

 

23. አሰሪዬ የተጠየቀውን ዝቅተኛ ደመወዝ እየከፈለኝ አለመሆኑ አሳስቦኛል። ምን ላድርግ? 
ቀጣሪዎ ብቁ የሆኑበትን ዝቅተኛውን የደመወዝ መስፈርት እየከፈለዎት እንዳልሆነ ካመኑ፣ እባክዎ 

OSSE.ECEPayEquity@dc.gov ያነጋግሩ። 

 

24. አሰሪዬ ለመተው ፈቃድ እንዳገኘ እና ብቁ ለሆኑ ሰራተኞች የተጠየቀውን ዝቅተኛ ደመወዝ ለመክፈል እንደማይገደድ 

ተናግሯል። እውነት ነው? (አዲስ ጃንዋሪ 2024) 

OSSE ለሁሉም ብቁ የሆኑ ሰራተኞች ዝቅተኛው የሆኑትን ደመወዞች ለማሟላት በቂ ገቢ ለሌላቸው የልጅ እድገት ተቋማት 

ለFY24 የመተው ሂደት ጀምሯል። አንድ የልጅ እድገት ተቋማት ለመተው ፈቃድ ካገኘ፣ ብቁ ለሆኑ ሰራተኞች የFY24ን 
ዝቅተኛ ደመወዞች እንዲከፍል አይገደድም። መልቀቂያ የወሰደ አንድ ተቋም ከፕሮግራሙ የተቀበለውን የገንዘብ ድጋፍ 
በሙሉ ብቁ ለሆኑ አስተማሪዎች እና ረዳት አስተማሪዎች ደሞዞችን ወይም የሰአት ክፍያዎችን ለመጨመር፣ ከከፍተኛ 

ደመወዞች ወይም የሰአት ክፍያዎች ጋር የተያያዙ ግብሮችን እና አስገዳጅ ጥቅማጥቅሞችን ለመሸፈን እና/ወይም ለሰራተኞች 
የጤና ወይም ሌሎች እንደ አስፈላጊነቱ ጥቅም ላይ የሚውሉ ጥቅማጥቅሞችን ለመስጠት መጠቀም፣ እንዲሁም ለሁሉም ብቁ 

የሆኑ አስተማሪዎች እና ረዳት አስተማሪዎች ከሴፕቴምበር 30፣ 2023 ጀምሮ ሲከፈላቸው ከነበሩ ሰራተኞች የሚበልጡ 
ደመወዞችን ወይም የሰአት ክፍያዎችን መክፈል አለበት። አሰሪዎ ለመልቀቂያ ፈቃድ ማግኘቱን እርግጠኛ ካልሆኑ፣ እባክዎ 

OSSE.ECEPayEquity@dc.govን ያነጋግሩ።  

 

25. ይህ ፕሮግራም በእኔ ግብሮች ላይ ምን ያህል ተጽዕኖ ይኖረዋል? 
ለሌሎች የሰአት ክፍያዎች ወይም ደመወዞች ስለሆኑ አሰሪዎ የአሰሪ የደሞዝ ክፍያ እና ሌሎች ግብሮችን እና ተቀናሽ ግብሮችን 
እንዲከፍል የሚጠየቅ ይሆናል፤ ይሁን እንጂ ከአሰሪዎ ከሚያገኙት የሰአት ክፍያዎች ወይም ደመወዞች ላይ ተፈጻሚ 
የሚሆነውን የገቢ ወይም ሌሎች ግብሮች እንዲከፍሉ ይጠየቃሉ። የቅድሚያ የልጅነት አስተማሪዎች የደመወዝ ጭማሪ 
የግብር ተጠያቂነታቸውን ይጎዳ እንደሆነ ለማወቅ ከሂሳብ ሰራተኛ ወይም ሌላ የግብር ባለሙያ ጋር መማከር ሊፈልጉ 
ይችላሉ።  

 

26. ብቁ በሆነ የሰራተኛ አይነት ተቀጥሬያለሁ። በ FY24 የክፍያ ጭማሪ ለማግኘት ለአሰሪዬ ማመልከቻ ማስገባት 

ይጠበቅብኛል? 

አይ። የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች ለFY24 የቅድመ ልጅነት አስተማሪ ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍ ማመልከቻ 
ማስገባት አይጠበቅባቸውም። ብቁ የሆኑ የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች የቅድመ ልጅነት ክፍያ ፍትሃዊነት የገንዘብ ድጋፍን 
ከአሰሪዎ በሚቀበሉት መደበኛ ክፍያ አማካኝነት ያገኛሉ፣ ለምሳሌ እንደ እርስዎ መደበኛ የደመወዝ ክፍያ።  

 

27. የደመወዝ ጭማሪ ከገቢ ብቁነት የጥቅማጥቅሞች ፕሮግራሞች (ለምሳሌ፣ Medicaid ፣ ተጨማሪ የምግብ እርዳታ 

ፕሮግራም [SNAP]፣ የመኖሪያ ቤት ደረሰኞች) እርዳታ ለማግኘት የእኔ ብቁነት ላይ ተጽዕኖ ያሳድራል? (የዘመነ ጃንዋሪ 

2024) 

OSSE የ Medicaid፣ የSNAP ጥቅማጥቅሞችን ወይም የመኖሪያ ቤት እርዳታን አይስተዳድርም እንዲሁም ለነዚህ 

ፕሮግራሞች ብቁ መሆን ላይ የተለየ መመሪያ መስጠት አይችልም። የደመወዝ ጭማሪ እንደ Medicaid፣ SNAP፣ 
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የመኖሪያ ቤት ደረሰኞች፣ ወዘተ የመሳሰሉ በገቢ ላይ ከተመሰረቱ የህዝብ ጥቅማጥቅሞች እርዳታ የማግኘት ብቁነትዎ ላይ 
ተጽዕኖ ሊያሳድር ይችላል የሚል ስጋት ካለዎት፣ እባክዎ ስለ ብቁነት ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት በግዛቱ ውስጥ እነዚያን 

ፕሮግራሞች ከሚያስተዳድሩት ድርጅቶች ጋር ይመካከሩ። በደመወዝ ጭማሪ ምክንያት የMedicaid ብቁነታቸውን ያጡ 

የቅድመ ልጅነት አስተማሪዎች በHealthCare4ChildCare አማካኝነት ድጎማ ለሚደረግለት የጤና መድን ሽፋን ብቁ 

ሊሆኑ ይችላሉ። ስለዚህ ፕሮግራም ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት፣ እባክዎን የDC Health Benefits Exchange 

(የDC Health ጥቅማጥቅሞች ልውውጥ ድህረ ገጽን) እዚህ ይጎብኙ።  

https://www.dchealthlink.com/healthcare4childcare

