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Agenda

1. Cómo funcionará el año fiscal 2024 (AF24) del Fondo de 
Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia

2. Descripción general de la fórmula de financiación de la nómina 
para instalaciones de desarrollo infantil (CDF) y salarios 
mínimos

3. Cálculo del subsidio de la fórmula de financiación de la nómina 
para CDF de una instalación

4. Recursos



AF24 del Fondo de 
Equidad Salarial para 

Educadores de la Primera 
Infancia



Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera 
Infancia del AF24

• En el AF24, la OSSE distribuirá los Fondos de Equidad Salarial para 
Educadores de la Primera Infancia directamente a las instalaciones de 
desarrollo infantil para aumentar la remuneración de los educadores de la 
primera infancia a través de una fórmula de financiación de la nómina para 
instalaciones de desarrollo infantil (CDF).

• Los educadores de la primera infancia ya no recibirán pagos directos a 
través de AidKit.

Matrícula

Subvenciones

Igualdad salarial Se debe cumplir el salario
mínimo por función y 

credencial

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/CDF Payroll Funding Formula September 2023 FINAL Spanish.pdf


Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera 
Infancia del AF24

• Para recibir fondos de la fórmula de financiación de la nómina para CDF, las 
instalaciones de desarrollo infantil deben estar autorizadas por la OSSE y 
comprometerse a pagar a los educadores de la primera infancia elegibles, 
por puesto y título, salarios que cumplan o superen los salarios mínimos
establecidos por la OSSE para el AF24.

• La participación es opcional, pero se recomienda encarecidamente que lo 
hagan. 

• Las instalaciones de desarrollo infantil que deseen participar deberán optar 
por participar en el programa a través de un proceso designado por la OSSE.

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20for%20Early%20Childhood%20Educators%20Espanol.pdf


Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera 
Infancia del AF24

• El proceso de inscripción para una instalación de desarrollo infantil depende 
de si la instalación participa en el programa de subsidio para cuidado 
infantil. 
• Información del proceso de inscripción para proveedores que participan en el 

programa de subsidio para cuidado infantil

• Información del proceso de inscripción para proveedores que no participan en el 
programa de subsidio para cuidado infantil

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Opt-in%20Guide%20for%20Subsidy%20Providers%20Spanish.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Application%20Instructions%20for%20Non-Subsidy%20Providers%20Spanish.pdf


Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera 
Infancia del AF24

• Los subsidios de la fórmula de financiación de la nómina para CDF se 
utilizarán para:
• Cumplir con los requisitos de salario mínimo para docentes principales y 

auxiliares.
• Pagar los sueldos o la remuneración del personal para los educadores de la 

primera infancia adicionales y otros empleados de las instalaciones de 
desarrollo infantil.

• Pagar los costos de salud y otros beneficios complementarios para los 
educadores de la primera infancia y otros empleados de las instalaciones de 
desarrollo infantil.

• Pagar los costos administrativos asociados con la implementación de los 
requisitos de salario mínimo o cumplir con los requisitos de la OSSE 
relacionados con el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la Primera 
Infancia.

• Pagar los gastos operativos directos de la instalación asociados con la 
prestación de servicios de cuidado y educación temprana a los niños.



Fórmula de financiación 
de nómina para CDF y 

salarios mínimos



Fórmula de financiación de la nómina para CDF

• La fórmula de financiación de la nómina para CDF es una fórmula que se 
utiliza para determinar los montos de pago que recibirán los operadores de 
las instalaciones de desarrollo infantil que decidan participar en el Fondo de 
Equidad Salarial para Educadores de la Primera Infancia en el AF24.

• La fórmula de financiación de la nómina para CDF se desarrolló con base en 
las recomendaciones del grupo de trabajo para la remuneración equitativa 
de los educadores de la primera infancia y los datos disponibles de 
múltiples fuentes, incluidos los datos específicos de las instalaciones en la 
Herramienta de Licencias de la División de Aprendizaje Temprano (DELLT) 
de la OSSE, la Encuesta de proveedores de cuidado infantil del DC de 2022, 
el análisis de modelos de costos de 2023 de la OSSE y los aportes de partes 
interesadas externas.

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/CDF Payroll Funding Formula September 2023 FINAL Spanish.pdf


Fórmula de financiación de la nómina para CDF del AF24

Subsidio base

Diferencia entre 
los salarios 

actuales y los 
salarios mínimos 

determinados 
por función y 
credencial por 
equivalente de 

tiempo 
completo (FTE)

Mejora 
administrativa

15 por ciento 
del subsidio 

base

Ajuste salarial

Hasta el 60 por 
ciento del 

subsidio base 
determinado por 
la inscripción en 
el subsidio como 

parte de la 
capacidad 
autorizada

Subsidio de la 
fórmula de 

financiación de 
la nómina para 

CDF

Pago 
suplementario 

del AF24

30 por ciento de 
la suma del 

subsidio base, la 
mejora 

administrativa y 
el ajuste salarial

En septiembre de 2023, la OSSE anunció que aumentaría los pagos de subsidios de la fórmula de financiación de 
nóminas para CDF para el AF24. Las instalaciones participantes ahora recibirán un ajuste salarial de hasta el 60 

por ciento del subsidio base y un pago suplementario especial para el AF24. 

NUEVO



Requisitos de salario mínimo

Función Credenciales
Salarios mínimos 

para el AF24
(salario anual)

Salarios 
mínimos para el 

AF24
(salario por 

hora)

Docente 
auxiliar

Inferior a un 
Asociado en 
Desarrollo 
Infantil (CDA)

$43,865/año $21.09/hora

CDA $51,006/año $24.52/hora

Título 
intermedio o 
superior

$54,262/año $26.09/hora

Docente 
principal

CDA $54,262/año $26.09/hora

Título 
intermedio

$63,838/año $30.69/hora

Título de grado 
o superior

$75,103/año $36.11/hora

• Las instalaciones de desarrollo infantil que reciben 
fondos de la fórmula de la nómina para CDF deben 
pagar a los docentes auxiliares y principales salarios 
que cumplan o superen los salarios mínimos 
establecidos por la OSSE.

• Docente auxiliar = docente auxiliar, docente 
auxiliar (método Montessori), docente auxiliar 
del Programa para la expansión y mejora de Pre-
K (PKEEP), cuidador asociado en el hogar

• Docente principal = docente, docente (método 
Montessori), cuidador en el hogar, cuidador en 
hogar extendido

• Los salarios mínimos son obligatorios para el personal 
a tiempo completo durante todo el año. 

• Los programas de cuidado infantil con personal que 
trabaja a tiempo parcial o parte del año deben pagar 
salarios por hora o salarios equivalentes o superiores 
a los que figuran en la lista por hora.

https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20for%20Early%20Childhood%20Educators%20Espanol.pdf


Requisitos de salario mínimo

• El salario mínimo exigido y el complemento salarial correspondiente se basarán en 
la credencial o titulación más alta que posea un educador, según se documente, 
revise y apruebe en DELLT.

• Para los docentes principales:
• Para calificar para el pago suplementario "BA", tener un título de grado (o superior) en 

Educación de la Primera Infancia (ECE) o un título de grado (o superior) con 24 horas o más 
de crédito en ECE.

• Para calificar para el pago suplementario "AA", tener un título intermedio en ECE o un 
título intermedio con 24 horas o más de crédito en ECE.

• Para calificar para el pago suplementario "CDA", tener una credencial de Asociado en 
Desarrollo Infantil (CDA) o 48 horas de crédito con 15 horas o más en ECE.

• Para los docentes auxiliares:
• Para calificar para el pago suplementario "AA", tener un título intermedio (o superior).
• Para calificar para el pago suplementario "CDA", tener una CDA.
• Para calificar para el pago suplementario "inferior a una CDA", tener una credencial inferior 

a una CDA.



Requisitos de salario mínimo

• Las instalaciones de desarrollo infantil deben cumplir con los requisitos de salario mínimo a 
través de sueldos o salarios fijos.

• Es posible que las instalaciones de desarrollo infantil no cumplan con los requisitos 
mediante bonificaciones únicas o pagos globales.

• Las instalaciones que no reciben fondos de la fórmula de la nómina para CDF no están 
obligadas a pagar a su personal los salarios mínimos requeridos, pero deben cumplir con 
otras leyes y requisitos del Distrito o federales relacionados con los salarios y horarios de 
los trabajadores y que se aplican a todos ellos, que incluye la Ley de Salario Mínimo Justo 
de 2016 y, para los proveedores de cuidado infantil que participan en el programa de 
subsidio para cuidado infantil del Distrito, la Ley de Salario Digno de 2006.

• La OSSE ofrecerá un proceso de exención en el AF24 para las instalaciones de desarrollo 
infantil que carezcan de ingresos suficientes para cumplir con los salarios mínimos de todo 
el personal elegible, incluso después de tener en cuenta el aumento de los subsidios de la 
fórmula de financiación de la nómina para CDF. 
• En el otoño de 2023, la OSSE compartirá información con las instalaciones de desarrollo infantil sobre 

cómo solicitar una exención, los criterios específicos que deben cumplirse para obtener una exención 
y los requisitos que deben cumplir los programas a los que se concede una exención.



Desglose de la fórmula de 
financiación de la nómina 

para CDF 



¿Cómo funciona la fórmula de financiación de la 
nómina para CDF?

Cada componente de la fórmula de financiación de la nómina para CDF se calculará de forma 
trimestral para una instalación de desarrollo infantil individual.

Subsidio base

Diferencia entre 
los salarios 

actuales y los 
salarios mínimos 

determinados 
por función y 
credencial por 
equivalente de 

tiempo 
completo (FTE)

Mejora 
administrativa

15 por ciento 
del subsidio 

base

Ajuste salarial

Hasta el 60 por 
ciento del 

subsidio base 
determinado por 
la inscripción en 
el subsidio como 

parte de la 
capacidad 
autorizada

Subsidio de la 
fórmula de 

financiación de 
la nómina para 

CDF

Pago 
suplementario 

del AF24

30 por ciento de 
la suma del 

subsidio base, la 
mejora 

administrativa y 
el ajuste salarial



¿Cómo se calcula el subsidio base?

• El subsidio base se calcula 
multiplicando el número de docentes 
en una instalación, según la función y la 
credencial o el título, por el pago 
suplementario salarial correspondiente 
y sumando el total.

• El número de docentes y los niveles de 
credenciales se basan en los datos del 
personal informados por una 
instalación en la Herramienta de 
Licencias de la División de Aprendizaje 
Temprano (DELLT).

Número de docentes 
(CDA)

Número de docentes 
(AA)

Número de docentes 
(BA)

Número de docentes 
aux. (inferior a una 

CDA)

Número de docentes 
aux. (CDA)

Número de docentes 
aux. (AA)

Pago sup. salarial del 
docente (CDA)

Pago sup. salarial del 
docente (AA)

Pago sup. salarial del 
docente (BA)

Pago sup. salarial del 
docente aux. (inferior a 

una CDA)

Pago sup. salarial del 
docente aux. (CDA)

Pago sup. salarial del 
docente aux. (AA)

Subsidio 
base



¿Qué es el pago suplementario salarial?

• El pago suplementario salarial es la 
diferencia entre el salario promedio y el 
requisito de salario mínimo para un 
docente basado en la función y la 
credencial. 

• El salario promedio de los docentes se 
basa en las respuestas a la encuesta de 
proveedores de cuidado infantil de 
2022. 

• El pago suplementario salarial para 
cada función es un monto fijo. 

Función Credenciales
Pago sup. salarial para 

el AF24
(anual)

Docente auxiliar 

Inferior a una CDA $2,329 

CDA $9,470

Título intermedio o 
superior

$12,726 

Docente principal

CDA $8,503 

Título intermedio $18,079

Título de grado o 
superior

$29,344 



¿Cómo se calcula la mejora administrativa?
• La mejora administrativa es del 15 por ciento del subsidio base.

• Proporciona fondos para aumentos en los impuestos obligatorios sobre la nómina y otros 
posibles aumentos de gastos para la instalación. 

Subsidio base 15 por ciento Mejora 
administrativa



¿Cómo se calcula el ajuste salarial?
• El ajuste salarial equivale a hasta el 60 por ciento del subsidio base, según la inscripción en 

el subsidio de la instalación como parte de la capacidad autorizada.

• Destina mayores fondos a las instalaciones de desarrollo infantil que prestan servicios a 
familias y comunidades con menos recursos económicos. 

• Las instalaciones que no participen en el programa de subsidios para cuidado infantil no 
recibirán ajustes salariales en su subsidio base. 

9/1/202
3

Ajuste salarialInscripción en 
el subsidio

Capacidad 
autorizada Subsidio base 60 por ciento



¿Cómo se calcula el pago suplementario del AF24?
• El pago suplementario del AF24 es el 30 por ciento de la suma del subsidio base, la mejora 

administrativa y el ajuste salarial. 

• La OSSE aumentará los subsidios del AF24 para apoyar a las instalaciones en el 
cumplimiento de los requisitos salariales mínimos en el primer año de aplicación del 
programa.

Ajuste salarial

Mejora 
administrativa

Subsidio base 

30 por ciento
Pago 

suplementario 
del AF24



Cálculo del subsidio de la 
fórmula de financiación de 
la nómina para CDF de una 

instalación 



Por ejemplo: Centro de desarrollo infantil

• Un centro de desarrollo infantil celebra un acuerdo con la OSSE para 
participar en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la 
Primera Infancia del AF24. La información proporcionada por la 
instalación en la DELLT muestra lo siguiente:
• El centro emplea a ocho docentes principales

• 2 docentes con título de grado en Educación de la Primera Infancia
• 4 docentes con títulos intermedios en Educación de la Primera Infancia
• 2 docentes con CDA

• El centro emplea a seis docentes auxiliares
• 2 docentes auxiliares con AA en Educación de la Primera Infancia
• 2 docentes auxiliares con CDA
• 2 docentes auxiliares con credenciales inferiores a una CDA

• El centro tiene una capacidad autorizada de 52 niños.

• Además, la información del sistema de subsidios muestra que la 
instalación inscribe a 20 niños que reciben subsidios de cuidado 
infantil.



Fórmula de financiación de la nómina para CDF del AF24

Subsidio base

Diferencia entre 
los salarios 

actuales y los 
salarios mínimos 

determinados 
por función y 
credencial por 
equivalente de 

tiempo 
completo (FTE)

Mejora 
administrativa

15 por ciento 
del subsidio 

base

Ajuste salarial

Hasta el 60 por 
ciento del 

subsidio base 
determinado por 
la inscripción en 
el subsidio como 

parte de la 
capacidad 
autorizada

Subsidio de la 
fórmula de 

financiación de 
la nómina para 

CDF

Pago 
suplementario 

del AF24

30 por ciento de 
la suma del 

subsidio base, la 
mejora 

administrativa y 
el ajuste salarial



Cálculo del subsidio base

Número de docentes (CDA)
(2)

Número de docentes (AA)
(4)

Número de docentes (BA)
(2)

Número de docentes aux. 
(inferior a una CDA)

(2)

Número de docentes aux. 
(CDA)

(2)

Número de docentes aux. 
(AA)

(2)

Pago sup. salarial del docente 
(CDA) 
$8,503

Pago sup. salarial del docente 
(AA)

$18,079

Pago sup. salarial del docente 
(BA)

$29,344

Pago sup. salarial del docente 
aux. (inferior a una CDA)

$2,329

Pago sup. salarial del docente 
aux. (CDA)

$9,470

Pago sup. salarial del docente 
aux. (AA)
$12,726

Subsidio base
$197,060

$17,006

$72,316

$58,688

$4,658

$18,940

$25,452

0



Cálculo de la mejora administrativa

Subsidio base 15 por ciento
Mejora 

administrativa

$197,060 .15 $29,559



Cálculo del ajuste salarial

9/1/20
23

Ajuste 
salarial

Inscripción 
en el 

subsidio

Capacidad 
autorizada 

Subsidio 
base 

60 por 
ciento

9/1/20
23

$45,47520 52 $197,060 .6



Cálculo del pago suplementario del AF24

Ajuste salarial

Mejora 
administrativa

Subsidio base 

30 por ciento
Pago 

suplementario 
del AF24

.30 $81,628

$45,475

$29,559

$197,060



Subsidio total de la fórmula de financiación de la nómina 
para CDF

• El subsidio total de la fórmula de financiación de la nómina para CDF 
es la suma de los componentes de la fórmula.

• El pago trimestral será equivalente al 25 por ciento del subsidio total.

• En este ejemplo, el pago trimestral sería ($353,722 x .25) o $88,431
• Importante: El subsidio de la fórmula de financiación de la nómina para CDF de 

una instalación se calculará cada trimestre.

Subsidio 
base

$197,060

Mejora 
administrativa

$29,559

Ajuste 
salarial

$45,475

Subsidio de la 
fórmula de 

financiación 
de la nómina 

para CDF

$ 353,722

Pago 
suplementario 

del AF24

$ 81,628



Por ejemplo: Hogar de desarrollo infantil

• Un hogar extendido de desarrollo infantil celebra un acuerdo con la OSSE 
para participar en el Fondo de Equidad Salarial para Educadores de la 
Primera Infancia del AF24. La información proporcionada por la instalación 
en la DELLT muestra lo siguiente:
• El cuidador en el hogar extendido tiene un título de grado en Educación de la Primera 

Infancia.

• La instalación emplea a dos cuidadores asociados.
• 1 cuidador asociado con un título de AA en Educación de la Primera Infancia

• 1 cuidador asociado con una CDA

• La instalación tiene una capacidad autorizada de 9 niños.

• Además, la información del sistema de subsidios muestra que la instalación 
inscribe a 4 niños que reciben subsidios de cuidado infantil.



Fórmula de financiación de la nómina para CDF del AF24

Subsidio base

Diferencia entre 
los salarios 

actuales y los 
salarios mínimos 

determinados 
por función y 
credencial por 
equivalente de 

tiempo 
completo (FTE)

Mejora 
administrativa

15 por ciento 
del subsidio 

base

Ajuste salarial

Hasta el 60 por 
ciento del 

subsidio base 
determinado por 
la inscripción en 
el subsidio como 

parte de la 
capacidad 
autorizada

Subsidio de la 
fórmula de 

financiación de 
la nómina para 

CDF

Pago 
suplementario 

del AF24

30 por ciento de 
la suma del 

subsidio base, la 
mejora 

administrativa y 
el ajuste salarial



Cálculo del subsidio base

Número de docentes (CDA)
(0)

Número de docentes (AA)
(0)

Número de docentes (BA)
(1)

Número de docentes aux. 
(inferior a una CDA)

(0)

Número de docentes aux. 
(CDA)

(1)

Número de docentes aux. 
(AA)

(1)

Pago sup. salarial del docente 
(CDA) 
$8,503

Pago sup. salarial del docente 
(AA)

$18,079

Pago sup. salarial del docente 
(BA)

$29,344

Pago sup. salarial del docente 
aux. (inferior a una CDA)

$2,329

Pago sup. salarial del docente 
aux. (CDA)

$9,470

Pago sup. salarial del docente 
aux. (AA)
$12,726

Subsidio base
$51,540

$0

$0

$29,344

$0

$9,470

$12,726

0



Cálculo de la mejora administrativa

Subsidio base 15 por ciento
Mejora 

administrativa

$51,540 .15 $7,731



Cálculo del ajuste salarial

9/1/20
23

Ajuste 
salarial

Inscripción 
en el 

subsidio

Capacidad 
autorizada 

Subsidio 
base 

60 por 
ciento

9/1/20
23

$13,7444 9 $51,540 .6



Cálculo del pago suplementario del AF24

Ajuste salarial

Mejora 
administrativa

Subsidio base 

30 por ciento
Pago 

suplementario 
del AF24

.30 $21,905

$13,744

$7,731

$51,540



Subsidio total de la fórmula de financiación de la nómina 
para CDF

• El subsidio total de la fórmula de financiación de la nómina para CDF 
es la suma de los componentes de la fórmula.

• El pago trimestral será equivalente al 25 por ciento del subsidio total.

• En este ejemplo, el pago trimestral sería ($94,920 x .25) o $23,730
• Importante: El subsidio de la fórmula de financiación de la nómina para CDF de 

una instalación se calculará cada trimestre.

Subsidio 
base

$51,540

Mejora 
administrativa

$7,731

Ajuste 
salarial

$13,744

Subsidio de la 
fórmula de 

financiación 
de la nómina 

para CDF

$94,920

Pago 
suplementario 

del AF24

$21,905



Recursos 
adicionales

Para obtener más información sobre el Fondo de Equidad 
Salarial para Educadores de la Primera Infancia para el 
AF24, visite osse.dc.gov/fy24ecepayequity.

Recursos:

• Fórmula de financiación de la nómina para CDF del AF24

• Salarios mínimos y tabla salarial para el AF24

• Preguntas frecuentes (FAQ) para líderes de instalaciones

• Guía para determinar el salario mínimo de un educador 
de la primera infancia según el tipo de personal y la 
credencial más alta

Si tiene preguntas sobre el Fondo de Equidad Salarial para 
Educadores de la Primera Infancia, envíe un correo 
electrónico a OSSE.ECEPayEquity@dc.gov. 

http://www.osse.dc.gov/fy24ecepayequity
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/CDF Payroll Funding Formula September 2023 FINAL Spanish.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24%20Minimum%20Salaries%20and%20Salary%20Schedule%20for%20Early%20Childhood%20Educators.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/FY24 FAQ Updated September 2023 Spanish.pdf
https://osse.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/osse/page_content/attachments/Guide for Determining and Educators Salary Spanish.pdf
mailto:OSSE.ECEPayEquity@dc.gov

